Discapacidad

SABADO hyiorioCORDOBA 5

17 DE JUNIO DE 2023

BLAS GARCIA RUIZ

PRESIDENTE DE LA FUNDACION PRODE

«Las personas deben

ser protagonistasde

su vida»
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-¢Qué papel juega Fundacién PRO-
DE en la integracién laboral de las
personas?

-Si el Propdsito de Fundacién PRODE
es acompanar a las personas hacia
una vida con sentido para ser felices,
y el empleo es determinante para po-
derlo ser, para nosotros, si nos cre-
emos nuestro Propdsito, es impres-
cindible trabajar por la integraciéon de
las personas en el ambito laboral. Es
escandalosa la estadistica referente al
mercado laboral de las personas con
discapacidad comparada con el resto
de la poblacioén, de hecho, un 65,4%
de las personas con discapacidad
son inactivas, es decir, ni estan traba-
jando ni buscando trabajo, hablamos
de un 45% menos de poblacion acti-
vaque en el resto de la sociedad. Fun-
dacion PRODE esta muy comprome-
tida no ya con el acomparfiamiento en
el poco trabajo existente para las per-
sonas con discapacidad, sino en la

generacion de empleo a través de
proyectos de caracter mercantil con
empleo protegido. Muestra de laim-
portancia de esa orientacion es que,
de los 114.315 contratos especificos
a personas con discapacidad en el
ano 2021, el 75,1% se llevaron a cabo
en centros especiales de empleo,
convirtiéndose en la herramienta mas
importante en lalucha contra la discri-
minacioén laboral que sufren las perso-
nas con discapacidad. Como mues-
tra del compromiso de Fundacion
PRODE con la integracion laboral de
las personas esta el alcance de su
plantilla que esta entorno a las 800
personas.

-¢Y enlasocial?

-Al igual que el empleo es necesario
para ser felices, hay otros aspectos
que también lo son como el aloja-
miento, el ocio, el desarrollo personal,
los vinculos, etc. Son aspectos que
desde Fundacion PRODE se tiene
también la obligacion de trabajar des-

Blas Garcia. Presidente de la Fundacion Prode.

de el maximo rigor sabiendo lo deter-
minantes que son para tener una bue-
na vida. Este es un aspecto que se
trabaja fundamentalmente en perso-
nas con discapacidad intelectual, las
cuales aun estan bajo paradigmas
pasados en lo referente a los apoyos
que necesitan y se les prestan, que
practicamente son de caracter reha-
bilitador y no inclusivo en la comuni-
dad como deberia ser para vivir como
ciudadanos de pleno derecho.

-¢Qué grado de autonomia consi-
guen las personas que forman par-
te de la Fundacion PRODE?

-Aunque estamos infinitamente mejor
que en los afios ochenta, en el siste-
ma regulado actualmente no se pue-

de hablar de autonomia. Légicamente
nos movemos en el mayor grado de
autonomia que los servicios regula-
dos en la cartera de servicios de la ley
de dependencia permite, pero esta-
mos muy lejos de nuestro modelo.
Por ejemplo, en lo referente a aloja-
miento, tenemos personas viviendo
en residencias, muchas otras en vi-
viendas tuteladas, pero nuestro mo-
delo defiende que las personas vivan
en viviendas autbnomas, y de hecho
tenemos personas viviendo en este ti-
po de alojamiento, pero incomprensi-
blemente, este sistema no esta reco-
nocido en Andalucia, y lo venimos ha-
ciendo buscando financiaciéon mas
alla del concierto social publico. Esta
misma situacion se da en muchos

otros aspectos de la vida de las per-
sonas que impiden trabajar su mayor
grado de autonomia.

-¢,Qué valores resaltan en su insti-
tucion para mejorar la vida de las
personas con algun tipo de diversi-
dad funcional?

-Si con diversidad funcional se refiere
a personas con discapacidad, el ma-
yor valor que defendemos es que las
personas son lo primero y tienen que
ser las protagonistas de sus vidas en
todos los sentidos. No se puede ser
feliz si no tienes el poder de decidir
qué deseas y cOmo quieres conse-
guirlo. Nuestra vocacién consiste en
eso, en acompanar a que las perso-
nas puedan desarrollarse y encontrar
sentido a sus vidas con plena libertad
de decision como el resto de la socie-
dad.

-¢,Qué mensaje lanza a las institu-
ciones acerca de ayudar a colecti-
vos como el vuestro?
-Principalmente tener clara la idea de
que, si trabajamos por el bienestar de
las personas mas vulnerables, ade-
méas de estar consiguiendo una mejor
sociedad, estaremos trabajando por
nuestra propia felicidad, y, en segun-
do lugar, que para obtener los mejores
resultados necesitamos hacerlo con
rigor y maxima profesionalidad, y eso
requiere esfuerzos econdémicos im-
portantes. *

Nuestro PROPOSITO

Acompanar a cada persona en el desarrollo de una vida con
sentido, basada en la busqueda de la felicidad.
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