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VISITA DE LOLES LOPEZ, CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD
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El pasado 25 de enero, Fundaciéon PRODE recibié la visita de Loles Lépez, consejera de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, quien quiso conocer in situ el
funcionamiento de la Organizacién y los modelos de prestacién de apoyos que implementa.
Durante la visita estuvo acompaiada por Blas Garcia, presidente de Fundacién PRODE, Jesus
Garciq, director general de Fundacién PRODE, Adolfo Molina, delegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, Dolores Sanchez, delegada de Inclusién Social de la Junta
de Andalucia en Cérdoba y Santiago Cabello, alcalde de Pozoblanco. Ademds de tener un
encuentro donde se abordaron diferentes asuntos de interés vinculados a los dmbitos de la
discapacidad y la dependenciaq, la consejera visité la cafeteria Yosiquesé Coffee & Food, donde
pudo comprobar el trabajo que desarrollan un grupo de personas que estadn desplegando
itinerarios de formacién e insercién a través de dicho proyecto de emprendimiento social.
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I N F 0 R M AT I V U “Llegar juntos es el principio; mantenerse juntos es el progreso; trabajar juntos es el

M E N S U A I. éxito.” Henry Ford
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EDITORIAL

Trabajar por la igualdad de oportunidades para las per-
sonas mas vulnerables supone asumir una causa ambi-
ciosa y apasionante, pero también dificil. No es sencillo
promover cambios efectivos y profundos en una realidad
qQue, a veces, se muestra tozudamente hostil para muchas
personas.

Sin embargo, si se aspira a transformar estructuralmente
esa realidad, la complicidad del conjunto de la sociedad
resulta imprescindible. Los cambios que se requieren son
profundos y solo se pueden alcanzar si todos los agentes
sociales los asumen como propios y garantizan su aplico-
cion efectiva en todos los dmbitos de la vida.

En la medida que las causas sociales sean causas com-
partidas, se podrdn abordar con mayor efectividad. Por lo
tanto, parece claro que las férmulas de colaboracién en-
tre agentes diversos son especialmente adecuadas para
el dmbito de las politicas sociales y de igualdad. En con-
creto, la colaboracién publico-privada se confirma como
un marco de actuacion muy potente y efectivo para vehi-
cular la contribucién de todos los agentes implicados a
los fines de las politicas sociales, con plena transparencia
y mayor capacidad transformadora.

El “Libro Verde sobre la Colaboracién Publico-Privada y el
Derecho Comunitario en materia de contratacion publi-
ca y concesiones de la Comision Europea” define la colo-
boracién publico-privada como las diferentes formas de
cooperacidn entre las autoridades publicas y el mundo
empresarial, con el objetivo de garantizar la financiacién,
construccién, renovacion, gestion o mantenimiento de
una infraestructura o la prestacién de un servicio.

Através de férmulas diversas (concesidn, concierto, socie-
dades de economia mixta...), la colaboracion publico-pri-
vada permite a la Administracién contar con entidades
que pueden aportar su conocimiento especializado,
complementando la capacidad publica tanto en el dmbi-
to de la inversiéon como en el de la gestién.

En el dmbito de las politicas sociales, la aportaciéon que
las entidades de iniciativa social sin dnimo de lucro reali-
zan en estas formulas de colaboracién supone un factor
diferencial muy relevante, dada su especial idiosincrasia
y sensibilidad. A su vez, la colaboracién publico-privada
con estas entidades también supone una oportunidad
para su profesionalizaciéon y consolidacion, al dotarlas
de mayor estabilidad.

En todo caso, la colaboracidn publico-privada no es si-
nénimo de privatizacién. Antes al contrario: en virtud de
figuras como el concierto social en Andalucia, el servicio
que se presta sigue siendo publico y la Administracién es
la responsable de planificar los recursos disponibles, ga-
rantizar el acceso a los mismos, asegurar que se preste
con el nivel de calidad exigido y ejercer la potestad san-
cionadora e inspectora.

La plenainclusién de las personas vulnerables constituye
una causa ambiciosa que exige la contribucion de todos.
Para ello, los entidades de iniciativa social y las adminis-
traciones publicas encuentran en la colaboracion publi-
co-privada un marco de actuacién mutuamente enrique-
cedor, que impacta de manera efectiva en la vida de las
personas.

HABLANDO CON... ANTONIO FERNANDEZ, presidente de Plena inclusién Andalucia

¢ Qué papel debe jugar Plena inclusién Andalucia ante la colaboracién publico-privada entre la Junta de
Andalucia y el Movimiento asociativo andaluz de la discapacidad intelectual?

'}, Esimportante que administraciones y el sector coloboremos de manera efectivo, somos un
instrumento para que las administraciones cumplan con sus obligaciones. Conviene no
olvidar que los servicios que prestan las entidades de Plena Inclusién lo hacen en susti-
tucién de los que debiera prestar directamente la administracién y que lo hacen con un
nivel de eficiencia imposible de alcanzar si fueran servicios propios de la administracién.

El principal objetivo es defender los derechos de las personas con discapacidad intelec-

tual y del desarrollo y proporcionarles los apoyos necesarios, de forma personalizado,

para que puedan desarrollar sus proyectos de vida de manera independiente y dentro
de la comunidad, con un enfoque cada vez mds hacia la prevencion de la institucionali-
zacion y desinstitucionalizacion, centrado en cada persona y sus necesidades particulares
trabajando en la elaboracién de modelos de prestacién de apoyos que se adapten a las
necesidades de las personas, revisando para ello la cartera de servicios.

Ademas, entendemos que las administraciones, ol margen de cuestiones politicas o su dmbito de
actuacion, deben adoptar una estrategia de refuerzo econémico que disminuya la presién que sufren las entidades.

¢ Qué aspectos mas relevantes se estan ahora tratando entre Plena inclusion Andalucia y las administraciones publicas?

En la organizacion se trabaja permanentemente con el objetivo de hacer la incidencia politica necesaria, realizar apor-
taciones para mejorar las distintas normativas que afectan a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y
sus familias en el dmbito nacional y autondmico.

En la actualidad y debido a las circunstancias econémicas es una prioridad para el movimiento Plena inclusién seguir
trabajando en la sostenibilidad de las organizaciones que componen nuestro movimiento asociativo.

Ahora mismo las entidades estdn soportando una presién econémica que hace nuestra actividad insostenible, por lo
tanto, ya no hablamos de ayudas, sino de colaboracion estrecha, de trabaojo conjunto para que podamos seguir defen-
diendo los derechos y la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

En las actuales circunstancias ¢qué futuro augura a las entidades miembro de Plena inclusién Andalucia?

A pesar de los dificultades econdmicas por las que estomos atravesando, soy optimista porque en nuestras organiza-
ciones hay mucho trabajo bien hecho y habrd un dia en que le los servicios se paguen al precio real , en este momento
podremos seguir avanzando en lo que realmente es nuestra tarea y nuestra responsabilidad, y como se recoge en
nuestro nuevo Plan Estratégico, seguir haciendo hincapié en que cada persona importa y merece un proyecto de vida
individual, independiente, acorde a sus deseos y que se desarrolle en la comunidad en la que vive.




PONTE AL DIA

Profesionales de Fundacién PRODE junto a profesores
de la Universidad de Loyola

Durante el mes de enero, la variedad de actividades ofrecidas por el
Servicio de ocio de la Entidad ha sido extensa y diversa, satisfaciendo
los gustos y preferencias de las personas. La primera actividad a des-
tacar ha sido la participacion en la cabalgata de los Reyes Magos en
Pozoblanco, consiguiendo el 4° premio con la carroza “Buscadores de
suefos’, donde un grupo de 20 personas disfrazadas de exploradores,
recorrieron las calles de Pozoblanco, repartiendo caramelos y sonrisas
o todos los alli presentes. Siguiendo con las tradiciones, varios perso-
nas tuvieron la oportunidad de disfrutar del evento considerado patri-
monio cultural del municipio de El Viso (Cérdobocj, el Auto Sacramental
de los Reyes Magos, asi como la representacién de Los Coloquios de la
Infancia de Jesus llevada a cabo en la localidad de Alcaracejos (Cordo-
ba). Dejando atrds las fiestas y coincidiendo con el comienzo del afio, se
ha Eorticipodo en las primeras jornadas de la Liga Andaluza Inclusiva
de Futbol. El pasado 14 de enero disputaron el primer partido junto al
Cérdoba Genuine Fundacion Cérdoba CF, organizado por la Real Fede-
racién Andaluza de Futbol. Los jugadores de ambos equipos demos-
traron los buenos valores que se aprecian dentro del deporte, siendo
una jornada deportiva marcada por el disfrute de sus protagonistas.

En este mes, un nutrido grupo de profesionales de diferentes dreas de la
Organizacién han participado en sendas acciones formativas. Por un lado,
los dias 23 y 24, en las instalaciones de la Universidad Loyola de Cérdo-
ba, 25 profesionales de PRODE han participado en la formacién que sobre
Metodologia SROI ha impartido profesorado de esta institucion. Esta me-
todologia es una de las mds extendidas actualmente en el dmbito de la
medicion de impactos sociales, destacando por la importancia concedida
a la participacion de los stakeholders (grupos de interés) en todo el proce-
so, la necesidad de aproximarse al valor monetario de los impactos y a la
cuantificacion del retorno de las inversiones realizadas en las intervencio-
nes sociales, hasta determinar cudntos euros de impacto social se gene-
ran por cada euro invertido en un determinado programa o proyecto. A su
vez, diferentes profesionales de Fundacion PRODE han estado formdndose
sobre las diferentes técnicas de LinkedIn para posicionar la marca de la
Entidad a través de los diferentes perfiles profesionales que tienen en esta
red. Esta formacién ha sido impartida por Mar Dominguez, LinkedIn Top
Voices 2020, y Alvaro Hito, director de operaciones de GoldenRealm.

Personas usuarias de Fundacion PRODE y voluntarios/as

EL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA APOYA DOS NUEVAS INICIATIVAS DE
FORMACION

Formacién en Escuela Profesional de Fundacién PRODE

PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO “CONCILIADOS™

Es habitual encontrar a familias de menores con discapacidad
en laos que uno de los padres, generalmente la madre, deja de
trabajar o reduce su jornada laboral para asumir las labores
de cuidado, reduciendo sus ingresos y oportunidades de de-
sarrollo personal y laboral. Durante el presente ejercicio, los
familias de menores con necesidades de apoyo vinculados al
Centro de atencién infantil temprana de Fundacién PRODE
podran disfrutar de las prestaciones que va a ofrecer el Pro-
yecto “Conciliados’, que ha sido ideado para contribuir a dar
respuesta a esta dificil situacion. A través de esta iniciativa,
apoyada por la Secretaria General de Familias, Igualdad, Vio-
lencia de Género y Diversidad de la Junta de Andalucio, se va
a prestar apoyo profesional en el domicilio a 120 familias para
ayudar a lograr un equilibrio entre el cuidado de la familig, las
tareas domeésticas, el desarrollo profesional y personal y los
tiempos de descanso y de socializacion.

La Delegacién de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cor-
doba, a través de la convocatoria de subvenciones 2022 para
proyectos en el dmbito de los servicios sociales, estd apoyan-
do dos proyectos de PRODE. El primero de ellos, bajo el titu-
lo de ‘Acceso hacia la ESO para personas con discapacidad
intelectual’, estd permitiendo que diez alumnos con este tipo
de discapacidad, menores de 30 afos, se formen para adqui-
rir las competencias necesarias para conseguir graduarse en
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). El segundo, bajo el
titulo de ‘Formacion en competencias de Jardineria: activi-
dades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria”,
va hacer posible la formacion de diez personas en riesgo de
exclusién social y/o discapacidad, mayores de 45 afios, con
el objeto de acceder al certificado de profesionalidad (nivel
1), “‘Actividades auxiliares en viveros, jordines y centros de jar-
dineria".
I

FUNDACION PRODE ABRE NUEVA OFICINA, EN LA CIUDAD DE SEVILLA

ElFondo Social Europeo a través del Programa Ope-
rativo de Inclusién Social y Economia Social (POISES)
ha apoyado el “Proyecto para el Impulso del Tejido de
empresas de economia social de Andalucia mediante
el cumplimiento de la Ley General de Discapacidad®,
en virtud del cual Fundacién PRODE ha abierto nue-
va oficina en Sevilla con el objetivo de asesorar sobre
esta ley a las empresas de economia social de Sevi-
llo, C&diz y Huelvo, ademds de sensibilizar al tejido
econémico sobre la importancia de cumplir la LGD.
Actualmente, en las mismas, se encuentran tres téc-
nicos especialistas que se encargan de asesorar y
crear un plan de empresa a todas las entidades que
estdn participando en el proyecto. La nueva oficina
se encuentra en el Parque Empresarial Torneo.



MANOLO MORALES,

usuario de Residencia de apoyos exten-
sos y/o generalizados de Pozoblanco

ncantado de conoceros. Mi nombre es Manolo Morales, naci en Palma del Rio

(Coérdoba), de mi pueblo guardo muchos recuerdos, casi todos relacionados

con mi familia. Ahora recordando esto se me saltan las lagrimillas; no lo puedo
evitar, soy muy sensibléon.

Recuerdo que mi padre cantaba como los dngeles, en una ocasidn Manolo Cara-
col lo acompand tocando la guitarra y toda Espana cantaba. También recuerdo el
dia que me escapé a ver al torero El Cordobés. Estaba en un cortijo al lado de mi
pueblo, me presenté y le conté que rezaba por él para que no le pasara nada, con
la gran suerte de que me dio dos mil pesetas y me vine a mi pueblo subido en el
coche, ya que para alld me habia ido andando. Aunque lo que mds me apasiona es
el futbol, soy del equipo que gana.

Quiero aprovechar esta ocasidén para contaros un poquito sobre cémo cambid
mi vida desde que llegué a PRODE. Mi historia es una historia de amor. Pues bien,
vamos a presentarnos mejor: somos la pareja de honor de la Residencia de apo-
yos extensos y/o generalizados de Pozoblanco (RGAP). Mi pareja Carmen Moya y
yo hacemos en septiembre 24 anos juntos, el mismo tiempo que llevo aqui, desde
1999. Yo no sabia entonces que esta iba a ser mi casa por tanto tiempo, y qué anos
mas llenos de vida y alegria.

Poco antes de morir mi hermana Angelita, me trajo aqui a la residencia. Al princi-
pio, yo tenia pena, pero ese mismo dia que vine, por sorpresa, conoci a Carmen.
Desde ese momento nos hicimos amigos y al poco tiempo nos pusimos de novios.
Ella no puede charlar, pero me entiende de maravilla, me rasca la espalda, me
ayuda a ponerme el reloj y el saquito, hasta las botas me ajusta. Yo le ayudo a ves-
tirse, llevamos ya tantos anos que nos cogemos bien los golpes.

Una Ultima cosa, deciros que aqui en mi casa me siento fenomenal, tenemos la gran
suerte de compartir habitacion.

Aprovechando que pronto es el dia de los enamorados os deseamos a todos/as
un feliz dia de San Valentin, con esa persona o grupo de personas que os hacen
felices.

SIENTE ANDALUCIA

EN LOS PEDROCHES

24 AL 28 DE FEBRERO E

CON HABITACION DOBLE
+ DESAYUNO + RUTA PATRIMONIAL
POR HINOJOSA DEL DUQUE

9571108 06
Auv. del Parque, 55, 14270
Hinojosa del Duque, Cérdoba
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CON HABITACION DOBLE
+ DESAYUNO + RUTA PATRIMONIAL
POR HINOJOSA DEL DUQUE
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