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El pasado 31 de octubre, Fundacién PRODE recibié en Cérdoba la visita de Rocio Blanco, consejera de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, de Maria Dolores Gélvez, delegada territorial de Empleo en Cérdoba, y de Adolfo Molina,
delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba. Acompaiiados por Blas Garcia y JesUs Garcia, presidente y director
general de Fundacién PRODE, tuvieron la oportunidad de conocer las instalaciones de la sede de la Entidad en Cérdobaq, el recién
abierto supermercado Prossima Market Fundacién PRODE y las propuestas de la Organizacién respecto a orientacién, formacion,
ocupaciéon y empleo protegido. Respecto al proyecto de emprendimiento social del supermercado, la consejera ha subrayado
que se trata de una iniciativa “ilusionante” que representa a la perfeccién el espiritu con el que trabaja la Consejeria de Empleo
para apoyar a las personas con discapacidad. Se ha de destacar que para la puesta en marcha de esta unidad de negocio se
ha contado con el apoyo del programa impulsado desde la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, que ha venido a
sustituir a las antiguas Escuelas Taller y Talleres de Empleo, denominado “Empleo y Formacién”, gracias al cual nueve personas
con discapacidad, de entre 28 y 54 affos, estén simultaneando aprendizaje con experiencia laboral en el establecimiento cordobés,
con un contrato desde el primer dia en que han empezado a formarse. Para la consejerq, la participacién en el mercado laboral
es la mejor forma de garantizar la autonomia econémica y la inclusién social de las personas con discapacidad, “y esto merece
el méximo compromiso por parte de todas las administraciones pulblicas”, ha dicho antes de agradecer a la Fundacién PRODE “el
excelente trabajo que realiza con el colectivo”. Por su parte, Blas Garcia ha recordado que “tan solo trabaja una de cada cuatro
personas con discapacidad, y si tratamos de personas con discapacidad intelectual, una de cada cinco, pero es que, si nos vamos
a personas con discapacidad psicosocial, una de cada seis”. “Debemos trabajar conjuntamente por aminorar esa brecha laboral”.
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HABLANDO CON

Hablando con ROCIO BLANCO EGUREN, consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

¢Cémo cree que se puede luchar con eficacia contra la baja tasa de actividad y la

elevada tasa de desempleo de las personas con discapacidad?

Desde la Consejeria impulsomos politicas de apoyo a las personas con discapaci-
dad porque estomos convencidos de que su inclusion laboral es prioritaria para
conseguir una integracion plena en la sociedad, y €so pasa por mejorar sus nive-
les de empleabilidad.

" Por tanto, imbuimos a todas las iniciativas que ponemos en marcha de esta visién,
garantizando el cumplimiento de la Ley 4/201/, de 25 de septiembre, de los Dere-
chos y la Atencién a las Personas con Discaopacidad en Andalucio, y mantenemos un
didlogo constante esencial para nosotros con las asociaciones representativas.
Escucharles, y poner en marcha medidas que trabajen en la raiz de los problemas; en eso estamos
trabajando.
¢Estima los Centros Especiales de Empleo como herramienta eficaz para combatir el alto indice de
desempleo de las personas con discapacidad?
Los Centros Especiales de Empleo son, a dia de hoy, una valiosisima herraomienta para impulsar y
facilitar su incorporaciéon al mercado laboral.
Este convencimiento se ha traducido desde 2019 en un incremento del 30% en las subvenciones que
destinamos en Andalucia a estos Centros. En total, entre 2019 y 2021 hemos consignado mas de 229,31
millones de euros, lo que se han traducido en mds de 53.700 contratos.
Para el actual ejercicio la convocatoria cuenta con un total de 88,5 millones de euros, después de
que decidiéramos aumentar en 18,5 millones la dotacién inicial para poder cubrir todas las solicitu-
des que nos llegaron.
¢ Cree que las personas con discapacidad deberian ser sector prioritario ante la formacién?
La formacion es una de las principales politicas activas de empleo que tenemos para aumentar la
empleabilidad, y esto también es aplicable para las personas con discapacidad.
Desde la pasada legislatura venimos trabajondo en formacion especifica para este colectivo.
En concreto, tenemos en marcha dos lineas con las que tratamos de dar respuesta a esa necesidad
formativa: subvenciones dirigidas a colectivos de dificil inserciéon laboral que imparten las entidades
locales, y el programa en Empleo y Formacion, al que pueden concurrir también entidades sin dnimo
de lucro, como hacéis de forma excelente desde la Fundacion PRODE, y que permite la realizacion
de una practica profesional en alternancia con la formaciéon profesional, desde el primer dia.
El supermercado Prossima Market Fundacién PRODE ha sido la dltima iniciativa que la Organizacién
ha llevado a cabo en el Gmbito del emprendimiento social. ; C6mo se pueden estimular iniciativas de
este tipo en Andalucia?
La mejor manera de estimular iniciativas como la de Prossima Market Fundacion PRODE es estar en
permanente didlogo con entidades como la vuestra, que sois las que realmente tomais el pulso a
diario a la situacién que afecta a las personas con discapacidad, porque asi lograremos tomar los
decisiones mas acertadas, que realmente sean Utiles para la insercidn laboral de las personas con
discapacidad.
¢ Cudles van a ser las lineas de actuacién de la Consejeria para aumentar el nivel de empleo de las
personas con discapacidad en la legislatura que acaba de comenzar?
Conscientes de la vulnerabilidad de estas personas en el mercado de trabajo y de la necesidad de
dar impulso a su integracién laboral, desde la Consejeria de Empleo tenemos en marcha distintas
medidas encaminadas a mejorar la empleabilidad, asi como a impulsar la contratacion y el empleo
de este colectivo. Medidas que van dirigidas a fomentar su inserciéon laboral, a corregir la desigual-
dad de oportunidades de las personas con discapacidad, a apoyar su participacion en el mercado
laboral, y a promover el empleo de calidad.

Ademads, vomos a seguiir propiciondo el mejor ecosistema posible para la atraccion de inversiones y

empresas, escuchando a los actores principoles del mercado laboral, tanto protegido como ordina-

rio, y reduciendo trabas burocraticas, para que las ayudas lleguen cuando hacen falto, no cuondo
sea tarde, como venimos trabajando en el caso de las subvenciones a los Centros Especiales de

Empleo.

Durante los préximos cuatro afos seguiremos demostrando nuestro convencimiento de que es

prioritario allanar el comino a las personas con discapacidad para conseguir una inclusion efectiva

desde un punto de vista laboral y con ello, lograr su plena integraciéon en la sociedad




CONCESION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE EL VISO
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Servicio ayuda a domicilio El Viso

En la actual realidad de las familias, se hace cada vez mds necesaria
la capacitacién de padres y madres en el acompafiamiento de sus
hijos/as. En este escenario emergié hace tiempo una iniciativa apo-
yada por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social que
pretende reforzar el apoyo a la parentalidad positiva en las politi-
cas y servicios publicos y en el tejido asociativo, buscando proteger
el interés superior del nifio. El Centro de atencién infantil temprana
(CAIT) de Fundacién PRODE lleva un tiempo avanzando en esta direc-
cion, con la puesta en marcha de un proyecto educativo respaldado
por la Universidad de La Laguna, la Universidad Catélica de Valen-
ciay la Universidad Auténoma de Madrid junto con Plena inclusién,
dirigido a todas las familias del CAIT. De igual modo, se ha iniciado
un proceso de acreditacion a través del citado Ministerio, en el que,
tras una evaluacion y proyecto de mejora, se accederd a un “‘Recono-
cimiento a la promocién de la parentalidad positiva’, lo que sin duda
serd un aliciente para que mas familias se unan al proyecto.
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Personas usuarias en su visita al Caminito del Rey

FUNDACION PRODE Y LA DIPUTACION DE CORDOBA, POR LA

INCLUSION CULTURAL

La Diputacién de Cdérdoba y la Fundacién PRODE
han suscrito un convenio de colaboracién para el
desarrollo de un programa de actividades cultura-
les inclusivas y accesibles durante 2022, iniciativa
que incluye un amplio numero de acciones bajo un
enfoque integrador destinadas a personas con dis-
capacidad intelectual mayores de 15 afios. El pro-
yecto se desarrollard en base a una metodologia
dindmica y participativa, fundamentada en el des-
pliegue de una serie de actividades de ocio y tiem-
po libre, donde la cultura estard siempre presente.

PONTE AL DIA

Este mes ha quedado firmado el contrato por el que
PRODE gestionard, durante un afio con posibilidad
de prérroga a dos mas, el Servicio de ayuda a domi-
cilio en El Viso (Cérdoba). Se trata de una concesion
tramitada mediante procedimiento abierto sujeto a
regulacién armonizada. Este servicio estd orientado
a mejorar la vida de las personas y familias que pre-
sentan problemas para la realizacién de las activi-
dades elementales del dia a dia, proporciondndoles
atencién directa en el propio hogar mediante inter-
venciones que favorezcan su permanencia e integra-
cién en su entorno habitual.

PROMOCIONANDO LA PARENTALIDAD POSITIVA
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Personas que forman parte del proyecto educativo

Durante el mes de octubre, las salidas de ocio organizadas han
sido variadas, atendiendo en todo momento los intereses de las
personas. Caben destacar, a nivel cultural, la presencia en la zar-
zuela “La Revoltosa”, teatro lirico andaluz, asi como la asistencia a
la representacién teatral “Encerrona’, teniendo la oportunidad de
conocer personalmente al protagonista de la obra, Pepe Viyuelo.
Ambas fueron celebradas en el Auditorio Municipal de Hinojosa
del Duque (Cérdoba). A nivel deportivo, destaca la participacién
de un grupo de personas en el programa “andar por andar” or-
ganizado por el Ayuntamiento de Pedroche (Cérdoba) y mds con-
cretamente en la ruta de las trincheras, guiada por el historiador
Manuel Vacas. Hay que resaltar igualmente la participacion en
una visita guiada al “Caminito del Rey" (Mdlaga) en la que siete
personas tuvieron la oportunidad de conocer su historia, asi
como disfrutar de los magnificos paisajes y vistas que este ofrece.

POTENCIANDO LA MARCA FUNDACION PRODE

Durante el mes de octubre, una consultora de marke-
ting especializada en ONGs ha impartido unos talle-
res alequipo de “Marca PRODE" de la Entidad. Basado
en la idea original de Donald Miller, estos talleres se
enfocan en la creacién de un Storybrand (técnica de
narracién de historias) personalizado para la mejora
de la concienciacién social respecto a la discapaci-
dad. El objetivo de Storybrand Workshops es aclarar
el mensaje de marca y asi crear un plan de marketing
funcional, con el propdsito de generar satisfaccién,
confianza y resultados en los grupos de interés de
Fundacién PRODE. Estos talleres, que se dividieron
en cuatro, se impartieron en unas jornadas presen-
ciales donde se potencid el trabajo en equipo.



EVANGELISTA MORALES FRANCO,

usuaria del centro de dia
de Hinojosa del Duque

ola a todos, mi nombre es Evangelista Morales Franco, aunque todos me co-

nocen como Eva. Naci en Hinojosa del Duque vy vivi aqui hasta los 14 anos. Mi

infancia transcurrié tranquila y feliz. Cuando llegué a Cérdoba empecé a tra-
bajar en la consulta de un médico, yo atendia a los enfermos. Pasaron los anos y
a los 20 conoci a mi marido. No fue un noviazgo largo, nos casomos y nos marcho-
mos a Bélgica. En Bruselas he vivido 40 anos de mi vida, me fui de viaje de novios
y volvi jubilada. Hablo francés, siempre hay un libro en francés en mi mesa para
no perder el idioma. Mis tres hijos, dos chicas y un chico y mis cuatro nietos, dos
chicas y dos chicos, siguen viviendo en Bélgica. Al ano de llegar empecé a trabajar
en un colegio, los primeros quince anos en la cocina y luego pasé a comedor hasta
la jubilacion. En el comedor yo me encargaba de los ninos de primero y segundo
de primaria. Me gustaba y me sigue gustando mucho la cocing, pero las ollas eran
enormes, pues era un colegio de 3.500 alumnos, y tenia que hacer muchos esfuer-
zos, osi que tuve que pedir que me reubicaran en otro puesto. Mi marido también
trabajoba en el mismo colegio, en mantenimiento. Pasamos 40 anfos alli, pero todos
los veranos veniomos al pueblo, y al pueblo regresamos cuando nos jubilomos.

Mi marido tenia muchas aficiones, una de ella el fdtbol, que con el tiempo acabd
convirtiéndose en una aficién también para mi. El jugaba en un equipo, un domin-
QO jugaba en casa, Bruselas, y otro, en otro lado. Yo no me perdia ningdn partido.
Teniomos un grupo grande de amigos alli y en la ciudad habia un centro donde
Nos reuniomos los espanoles a celebrar las fiestas de aqui. Otra de mis aoficiones
ha sido y es viajar. He visitado Francia, Holanda, Luxemburgo, Alemaniaq, Portugal y
muchos lugares de Espana y Bélgica.

Mi marido fallecié hace cuatro anos y han sido unos anos duros, porque después
de tanto tiempo se hace raro quedarte sin tu companero de vida. Hace diez meses
empecé a venir al centro de dia que PRODE tiene en Hinojosa del Duque, y mi vida
ha cambiado, tengo un grupo muy bueno de amigos aqui y mis dias han vuelto a
tener color. Soy feliz con todos en el centro, ellos me quieren y yo les quiero.
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Especial Mes de
las personas mayores

MES DE LAS PERSONAS MAYORES EN FUNI]AGION PRODE

EL 1 de octubre es el Dia internacional de las perso-
nas mayores, y desde hace unos afios en Fundacion
PRODE, octubre es considerado el Mes de las perso-
nas mayores. Especialmente en estos dias se trata de
concienciar a la sociedad sobre el cambio demografi-
co que estd sufriendo la poblacién mundial y la nece-
sidad de crear nuevas politicas y progromas que be-
neficien a las personas de la tercera edad, para que
estas permanezcan mucho mds tiempo activas den-
tro de la sociedad. Con dicho objetivo se ha aumen-
tado la presencia de las personas mayores en redes
sociales y publicado enlaces de interés, se ha puesto
en marcha el programa intergeneracional “Los Ma-
yores Molan" ha tenido lugar la IV Edicién de Suma
Kildbmetros por nuestr@s mayores, sumando 2.378,77
kildbmetros; y se ha desarrollado la campafia de con-
cienciacién “Mirada positiva hacia el envejecimiento”.

»

Tombién se cumple un afio desde la reapertura de los centros de dia para personas mayores “El Carmen
y “Las Villas", ubicados en las localidades de Hinojosa del Duque y de Dos Torres, respectivamente. Con
ella, se ha ampliado la cartera de servicios que ya se venia ofreciendo a las personas mayores de la co-
marca de Los Pedroches desde Fundacién PRODE. En lo que llevamos de afio el Area de dependencia
ha acompafiado y prestado apoyo a 319 personas mayores y a sus respectivas familias, contribuyendo
a mejorar su calidad de vida y a que sean mas felices, ayudando a sus familias en la conciliacién de su
vida profesional y personal.

DUNDE TU ESTAS YO ESTUVE DONDE YO ESTOY TU ESTARAS

En la RAE (Real Academia Espafiola), vejez se define
como: “Edad senil, senectud. Achaques, manias, ac-
titudes propias de la edad de los viejos. Dicho o no-
rracién de algo muy sabido y vulgar”. La edad es la
tercera causa de discriminacion y esta definicién es
un claro ejemplo de lo instaurada que estd en nues-
tra sociedad. Durante el mes de octubre se ha llevo-
do a cabo la campafia de concienciacién “Mirada
positiva hacia el envejecimiento” en las localidades
de El Viso, Santa Eufemia, Dos Torres, Belalcdzar, Hi-
nojosa del Duque y Pozoblanco. Hoy en dia conside-
rar el envejecimiento en términos de deterioro y de-
gradacién, con aspectos claromente negativos, ha
quedado obsoleto. En la actualidad, desde Fundo-
cién PRODE se trabaja desde un nuevo concepto de
envejecimiento basado principalmente en la mejora
de la calidad de vida de las personas mayores. No
trabajomos considerando el envejecimiento como
un proceso involutivo sino, por el contrario, de evo-
lucidn, crecimiento y desarrollo, basado principal-
mente en la experiencia de las persona mayores. Durante la campafia, ademds de hacer ver el potencial
de los personas mayores, se han recogido opiniones y definiciones de qué es la vejez. Tras esta campafia
se enviardn las aportaciones para intentar que la RAE modifique el concepto de vejez.




@ Especial
Mes de las personas mayores

LOS MAYORES MOLAN

Durante este mes se ha pues-
to en marcha el programa in-
tergeneracional “Los mayores =
molan®, cuyas actividades se W
prolongardn a lo largo del cur-
so escolar. Participan en este
proyecto los centros de dia
para personas mayores de Hi-
nojosa del Duque, Dos Torres
y Pozoblanco y la residencia
de mayores de Belalcdzar, en
colaboracién con los colegios

‘Moestro Jurado®, “Virgen de N
Loreto", “La Inmaculada” y “Sor M A )

Felipe de la Cruz". Dentro de los ' T e Em[f; 3
beneficios de este tipo de pro- e AHm -

gramas destaca, entre otros
muchos, la superacién de estereotipos respecto a las diferentes edades, algo muy en consonancia con
el objetivo que, desde el Area de dependencia de la Fundacidn, se ha marcado con respecto al combio
de vision por parte de la sociedad hacia en envejecimiento. Para hablar de intergeneracionalidad no
basta con estar juntos; lo importante es hacer y hacerse juntos, y que ese hacer vaya mas alld de la
mera interaccién y pase a la relacién. La iniciativa “Los mayores molan® implica compartir habilidades
y conocimientos, y construye vinculos significativos que ponen en contacto a las dos generaciones,
proporcionando a los mayores un medio de transmisidon de cultura y de tradiciones, a la vez que me-
jora la manera que tienen de percibirse a si mismos. También, los nifios encuentran beneficios en esta
interaccidn, ganan conocimiento y aprecio por la vejez, y ademds se benefician de la relacién con per-
sonas de un grupo de edad muy diferente al suyo, que puede proporcionarles guia, consejo, sabiduriaq,
apoyo y amistad.

TODAVIA

Como broche final a este mes dedicado
a las personas mayores, se ha realizado
un video en colaboracién con el cantan-
te Arco, a través de su cancién “Todavia”.
“Todavia" habla de tener voz, de tener
cuerpo, almao, fe, de enfocarnos en las
miradas, de envejecer de manera activa,
avanzar juntos sorteando los problemas
que se puedan presentar, que nunca fal-
ten laos ganas, que el momento siempre
es ahora. “Todavia" es el propdsito con
el que se trabaja en el Area de depen-
dencia de Fundacién PRODE, apostan-
do por acompafar a cada persona en
el desarrollo de una vida con sentido
basada en la budsqueda de la felicidad;
dando voz, dando valor, creyendo que
un proyecto de vida no es cuestion de
LY #z! edad, buscando con ellos ilusiones por
cumplir, respetando todos los derechos, derechos que jamds se deben perder por cumplir afios o por
necesitar apoyos. Trabajando siempre desde la atencién centrada y dirigida por la propia persona.




