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CAJASUR Y FUNDACION PRODE CONSOLIDAN SU ALIANZA EN FAVOR DE
LA INCLUSION SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD
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Inclusidn social y

de los clientes de Cajasur y, también, en materia de insercién laboral
para personas con discapacidad, Cajasur Banco y Fundacién PRODE
renuevan el convenio para la prestaciéon de servicios de asistencia y
reparacién de siniestros en inmuebles, mobiliario, electrodomésticos y otros tipos de enseres en el marco de
determinadas pélizas de seguro de hogar comercializadas por la entidad financiera. La ampliacién de esta
alianza se materializé con la firma del nuevo convenio por parte de Joseba Barrena, consejero delegado de
Cajasur Banco y, Blas Garciq, presidente de Fundacién PRODE. Esta iniciativa ha partido de una fase inicial de
formacién orientada hacia la cualificacién profesional de personas con discapacidad para, a continuacién,
proceder a su insercién laboral en el desempefio de labores técnico-profesionales en la atencién al cliente y
en el sector de multiservicios y reparaciones. Su implantacién comenzé el pasado afio en la zona norte de la
provincia de Cérdoba hasta ir abarcando toda la provincia y, en la actualidad, se estd estudiando la posibilidad
de ampliar el radio de accién a la vecina provincia de Jaén. Kutxabank, grupo al que pertenece Cajasur,
mantiene un permanente compromiso en materia social y, a su vez, se ha comprometido con el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, como también lo ha hecho Fundacién PRODE.

BOLETIN #Plena
R
Yuval Noah Harari

MENSUAL

cajasur® a-;% prode




EDITORIAL

El propdsito, la visién o la estrategia definen y marcan el
rumbo de las organizaciones, constituyendo puntos cri-
ticos que fijon su culturaq, sus prioridades o su identidad.
Se trato, por tanto, de aspectos especialmente sensibles,
intimamente ligados a la esencia de las organizaciones y
que, por tanto, bien podria parecer que deben gestarse
en su seno y tener por destinatario exclusivo el interior
de las entidades, en la medida que inspiran su actuacién.

Sin embargo, el propdsito no solo va destinado a la propia or-
ganizacion que lo fijo. En la medida que también constituya
una fuente de inspiracion para los principales grupos de in-
terés que la rodean, podran suscitarse oportunidades de co-
laboracion con ellos que permitan alcanzar mds y mejores re-
sultados. Asi, un propdsito que contemple las expectativas de
los grupos de interés propiciard que estos lo compartan y se
adhieran a él, de manera que puedan surgir alianzas e iniciati-
vas comunes que multipliquen las posibilidades de actuacion.

Para conseguir buenos resultados, es necesaria una orgo-
nizacion inspirada; pero para conseguir resultados excelen-
tes, se exige ademds la participacién y la complicidad de
sus principales grupos de interés. Como condicidn previa
para que fructifiquen iniciativas conjuntas, es necesario fi-
jar una especie de ‘idioma comun®, basado en una cultu-
ra compartida que satisfaga las expectativas de todas las
partes. Solo asi se podrd crear un clima de entendimiento y
complicidad que genere confianzay, finalmente, resultados.

Esa complicidad no se trata de una mutua simpatia, sino
que debe cristalizar en alianzas efectivas que creen valor

Hablando con JOSEBA BARRENA, consejero delegado de Cajasur

Definamos la razén de ser de Cajasur
Es un banco regional, con un alto arraigo a su territorio, Andalucio, y especialmente Cérdo-
ba, que desarrollondo una funcidén bancaria presta servicios financieros a los familias, a
los empresas y a las administraciones publicas. Entendemos que somos una pieza clave
en el desarrollo econdémico y social de nuestro entorno geograéfico, que hace posible se
conviertan en realidad, los proyectos de nuestros clientes. Somos conscientes de nuestra
estrategia y dimension. Nunca aspiraremos a ser el banco més grande. Aspiramos a ser el
mejor banco para nuestros clientes.

¢ Qué significa la Responsabilidad Social para Cajasur?
Para Cojosur y para el Grupo Kutxabank, la responsabilidad Social se encuentra en nuestro ADN.
Desde 1850, las cojos de ahorros que hoy componemos el Grupo Kutxabank desarrollamos una octi-
vidad financiera con un profundo cardcter social y un respeto méximo a los principios de sostenibilidad,

sostenible para todas las partes. Alianzas que son viables
y satisfactorias en la medida que se comparte un acervo
comun y unas expectativas claras.

Por todo ello, hace tiempo que Fundacién PRODE ha asumido
como parte esencial de su planeamiento estratégico la necesidad
de establecer alianzas que impulsen sus posibilidades de actuo-
cién. Su Propdsito y su Vision se identifican con una transforma-
cién social profundao, y esta solo puede ser viable mediante lo par-
ticipacion de aquellos grupos de interés que tienen capacidad
para transformar la realidad social y que, ademas, estén alineo-
dos y comprometidos con dicho cambio.

Uno de los principales ejemplos de esta politica lo constituye la
alionza de Fundacién PRODE con Cajasur y su aseguradora KBS
(Kutxabank Seguros). En virtud de la misma se han generado nu-
merosas oportunidades de formacién y de empleo para personas
con discapacidad, en el marco de un desempefo profesional exi-
gente. Una iniciativa que ha sido posible gracias a la visién que
Cajasur y Fundacién PRODE comparten y que ha supuesto para
la Entidad un salto adelante en la capacitocion profesional de
personas con discapacidad en un entorno de altos estdndares de
calidad. Asi, mediante alianzas como esta, se afilade valor al valor,
a la vez que se generan dindmicas de conocimiento y mejora.

Es mucho lo que hay por hacer, y también mucho lo que
queda por aprender. Las organizaciones, actuando por si
solas, tienen un limite; pero dicho limite no existe si se es-
tablecen redes de colaboracién y alianzas. Por ello, no hay
duda: el camino es compartido, necesariomente.

gobernanza, igualdad de oportunidades y cuidado por el medioambiente, que son modelo en la economia espafola y
europea. Cuondo nos fijomos en los origenes de nuestro grupo, se deja patente que para nosotros No es una moda
reciente ni oportunisto, es nuestra histérica razén de ser. El apoyo inequivoco e histérico al desarrollo del bienestar
de la sociedad a la que servimos, es la mejor demostracion de nuestra vocacion. Y como colofén, la accién sociol
de las fundaciones promovidas por Cajasur, la Fundacion Cajasur y la Fundacién Convisur, se responsabiliza de
encauzar, a través de proyectos sociales, porte de los beneficios que generamos con nuestra actividad financiera.
¢Nos habla de la alianza alcanzada con Fundacién PRODE?

La relacién de Cajasur y su Fundaciéon con la Fundacion PRODE tiene una larga historia. Cuando conoci en pro-
fundidad, hace aproximadamente tres afos, los principios de actuacién y los valores que perseguia la Fundo-
cién con su actividad, asi como a las personas que componion la organizacion, entendimos que habia grandes
oportunidades de cooperacién profesional entre ambas instituciones. Dicha colaboracién la hemos centrado en
convertir a las empresas de servicios del Grupo Prode, en proveedor del Grupo Kutxabank. Apoydndonos en
una relaciéon de “alta confianza entre las partes”, la reparacién de siniestros de las pdlizas de seguro de hogar,
comercializadas por Cajasur en Cérdoba, son realizadas por el Grupo PRODE. Esta alianza nos llevard a que
se presten més de 3.000 servicios al ano, con una calidad sobresaliente, posibilitando el empleo estable para
profesionales con diversos niveles de discapacidad. PRODE, al igual que Cajasur, busca el desarrollo econémico
y social de nuestro entorno, y por supuesto, incluyendo a las personas, que en origen, parten con ciertas des-
ventojos. Nos sentimos muy orgullosos del desarrollo de la alianza y aspiramos a amgliarla, a otros espacios
geogrdficos y otro tipo de actividades. Estomos muy agradecidos a la Fundacién PRODE, por posibilitarnos se-
gquir demostrando que hay caminos para hacer una banca socialmente responsable y de alto compromiso con
los personas. Nos espera, por tanto, una labor conjunta intenso, fructifera y gratificante.
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FUNDACIGN PRODE EN EL CANAL DE TWITCH DE SARA ESCUDERO

Momento de la retransmisién en directo

Fundacién PRODE ha celebrado una nueva edicién
de Aprendiendo Junt@s que, siguiendo el mismo
sistema que las ultimas, se realizé de manera tele-
matica. En la misma, varios miembros del Comité
de dareas pusieron en comun los conocimientos vy
experiencias que habian adquirido en los Ultimos
cuatro meses. Esta ultima jornada la protagonizo-
ron las siguientes ponencias: “Ultima milla sosteni-
ble", “Informe 6 Odismet”, “Derechos y buen trato de
los personas mayores con necesidades sociosani-
tarias” y “Ocio inclusivo: Clave fundaomental para
tener una vida con sentido”.

Sara Escudero, actriz, comica y presentadora de television, invitd
a Fundacion PRODE a participar en su canal de Twitch para dar a
conocer la Organizacion a través de su proyecto social: Yosiquesé
Coffee & Food, en el cual participaron Radl Urbano, responsable
de la cafeteria, Vanesa Gonzdlez, Andrés Peralbo, Jesus Mufioz e
Isabel Garcia, integrantes del equipo de formacién de Yosiquesé
Coffee & Food. La actriz resalté en el encuentro online que “yo sola-
mente utilizo la palabra discapacidad en mi vida diaria cuando ho-
blo de discapacidad emocional, la imposibilidad que tiene medio
mundo para tener empatia, para ponerse en el lugar del otro, para
tratar con carifio, para vivir el amor con naturalidad, eso para mi
es la verdadera discapacidad.” La relaciéon de Sara Escudero con
la Fundacién, nacié hace dos afios y se ha mantenido en el tiempo
mostrando siempre su apoyo a través de redes e involucréndose en
proyectos como en el Calendario Solidario de Yosiquesé 2021.
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Ponencia “Informe 6 Odismet” por Blas Garcia
en Aprendiendo Junt@s

Usuarios/as de Residencia de apoyos extensos y/o
generalizados Infanta Leonor de El Viso

CONVENIO CON EL COLEGIO

NUESTRA SENORA DE LA PIEDAD

El colegio cordobés Ntra. Sra. de la Piedad, per-
teneciente a la Congregacién Hijas del Patroci-
nio de Maria, y Fundacién PRODE, han firmado
un convenio de colaboracién a través del cual
los exalumnos/as con necesidades educativas
especiales del Colegio y sus familias, recibirdn
apoyos especializados de la Fundacién para
facilitar su trénsito al dmbito ocupacional y lo-
boral.

Durante el mes de agosto, han sido diversas y muy vo-
riodas las actividades que se han progromado desde
el Servicio de ocio de Fundacién PRODE. La actividad
estrella han sido los chapuzones en la piscina de Cen-
tro de dia ocupacional, la mejor manera de combatir
las altas temperaturas tipicas en estas fechas. Aligual
que en el mes anterior, se han organizado varias visi-
tas a la playa maolaguefia de La Misericordia en la que
varios grupos de personas han disfrutado del mar, de
la arena y en definitivo, de jornadas repletas de risas
y buen ambiente. Otras actividades a destacar han
sido la asistencia a la Muestra de musica tradicio-
nal “FolkPozoblanco 2021 y las salidas para disfrutar
de los magnificos atardeceres que ofrece el verano.

BALANCE DEL PROYECTO PRODE-ENAIRE EN PRIMER SEMESTRE
DEL EJERCICIO 2021

El proyecto “PRODE-ENAIRE", es una iniciativa que cuenta con el
apoyo de ENAIRE vy su propdsito es el de mejorar la empleabilidad
y conseguir la inclusién sociolaboral de personas con discapaci-
dad. En el mes de enero se produjo una suspension temporal por
el agravamiento de la pandemia, pudiéndose reanudar a partir del
mes de marzo con bastante normalidad. Cabe destacar los esfuer-
zos realizados en materia de formacion, tanto individual como en
pequenos grupos, el seguimiento y acompafamiento de casos que
se hallan en proceso de insercion, sesiones de orientacion profe-
sional, coordinacién con agentes clave (responsables actividades
de empleo, familias, etc.), asi como la incorporacién de nuevos/as
beneficiarios/as al proyecto. Como datos mds relevantes de este
periodo, cabe destacar la participacién de catorce personas, de
las que siete han logrado firmar un contrato de trabajo.



REMEDIOS SANCHEZ,

usuaria del Centro de dia para
personas mayores “El Carmen”,
de Hinojosa del Duque

oy Remedios, natural de Hinojosa del Duque y, a mis 93 anos, afronto la vida con
ganas de llegar a cumplir los cien manteniéndome como he sido siempre, alegre,
con fuerza y activao; y rodeada de mis hijos, nietos y biznietos.

Hace anos mi marido y una de mis hijas se fueron a Suiza a trabajar; poco después, al
casarse mi hijo, él, su mujer y yo nos fuimos también. Una de mis hijas se quedd en el
pueblo, volveriomos. Y digo yo, que serd por mi forma de ser, pero no me acobardé
por no saber el idioma, y aunque esta claro que Hinojosa y Berna no se parecen, me
adopté, cada dia metia mi carnet de identidad en el bolso, me lo colgaba al hombro
y pasaba las mananas paseando y conociendo la ciudad, asi aprendi a defender-
me en italiono, hablando con la gente de las tiendas. Alli pasé 4 o S anos, en los que
ademads de cuidar a mi familio, cuidé de dos ninos.

Me considero una mujer valiente que no me achico en situaciones nuevas, por lo que
cuando hace 6 anos escuché en la radio que habian abierto en mi pueblo, Hinojosa, un
centro al que los mayores iban a hacer actividades durante el dia y por las noches
volvian a sus casas a dormir, le dije a mi hija: “averigua cdbmo hay que apuntarse,
que ahi quiero ir yo". Estaba cansada y aburrida de estar en casa sin mucho que ha-
cer y si quiero conseguir mi propdsito de cumplir los cien tal y como estoy, ir al centro
lo veia buen camino. Iba tranquila y con el deseo de que me gustara estar alli, conocer
a gente de mi edad y estar ocupada en mi dia a dia. jY vaya si me gustd lo que encon-
trél Lo vi todo limpio, con mucha luz, muchas cosas que hacer en el dia y unas mucha-
chas muy simpdticas que te ayudaban en todo. Conoci a Luis y a Asuncidn, fuimos los
primeros en ocupar el centro.

Durante este tiempo de cierre del centro he echado de menos tanto a las mucha-
chas como a los companeros, he preguntado por todos ellos durante este tiempo;
y también cuéndo se iba a volver a abrir y ahora que me han dado la noticia de la
reaperturo, estoy muy contenta. Retomaré mis clases de italiono, que lo que una sabe
tiene que trabajarlo para no olvidarlo, también los talleres de cdlculo, de memoria, la
gimnasia, las excursiones, las manualidades, los bailes... jsi es que alli hago de todo!
Aunque gimnasia si que he hecho mucha durante estos meses, al principio de la que
recordaba que haciomos todos los dias en el centro y estos Ultimos meses mas, por-
que acabo de recuperarme de una fractura en la cadera.

Ir al centro de dia le ha aportado a mi vida amistades nuevas, compartir experiencias,
mantenerme &gil tanto de cuerpo como de cabeza y hacer mi dia a dia valioso. Soy
feliz alli.
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