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FUNDACION PRODE RECIBE LA VISITA DEL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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El pasado dia 27, Fundacién PRODE recibié la visita de José Carlos Gémez Villomandos, rector de la Uni-
versidad de Cérdoba (UCO), acompariado por Enrique Quesada Moraga, vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Territorial y Eulalio Ferndndez Sanchez, profesor titular de la facultad de Filosofia y Letras. El
objeto de la visita ha sido la firma de varios convenios de colaboracién entre las dos instituciones para
el desarrollo técnico, cientifico y cultural en diferentes materias, entre las que destacan: el fomento de
la empleabilidad de alumnos con discapacidad de la UCO, el aprendizaje de idiomas para personas con
necesidades educativas especiales o la realizaciéon de un estudio del impacto socioeconémico de esta
Entidad en el entorno. Durante la visita, Blas Garcia Ruiz, presidente de Fundacién PRODE, ha presentado
las diferentes areas y servicios que integran la Organizacién y ha insistido en la importancia de la for-
macién para lograr la ansiada meta de la insercién laboral. Finalmente, este encuentro ha finalizado con
la visita a la tienda de Yosiquesé, el Servicio de viviendas tuteladas, las instalaciones de Muser Multiser-
vicios y la cafeteria Yosiquesé Coffee&Food.
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“El conocimiento no es una vasija que se llenq, sino un fuego que se enciende”. Plutarco




La Universidad es un agente de referencia para el progreso de las sociedades; un dmbito en el que el espi-
ritu critico, la investigacién y la vocacién de excelencia se alnan para generar conocimiento Util para la so-
ciedad. Las universidades marcan el rumbo del progreso humano y son capaces de inducir cambios sociales
profundos desde cualquier disciplina del saber.

Esa capacidad de transformacién social que posee la Universidad guarda una afinidad evidente con la mi-
sién de las entidades del Tercer Sector. Por ello, ombos agentes estdn llomados a mantener un didlogo fluido
y permanente.

Las relaciones entre el dmbito universitario y las entidades de cardcter social deben cristalizar en iniciativas
concretas de cooperacién que, por definicidn, son mutuamente beneficiosas. Para la Universidad, suponen un
refuerzo de su compromiso con la sociedad de la que forma parte; y para entidades como Fundacién PRODE,
representan una oportunidad para acceder a nuevo conocimiento, para mejorar el desempeino profesional
de la Entidad vy, en Ultima instancia, para vehicular de manera mas eficaz su contribucién al combio social.

Son varios los dmbitos de colaboracidén que surgen entre la Universidad y las entidades del sector de la
discapacidad. Uno de ellos lo constituye la investigacién y fijacién de nuevos paradigmas de intervenciéon y
apoyos, para lo cual se requiere de la complicidad de los agentes clave de la sociedad. Entre ellos se en-
cuentra la Universidad, cuya actividad docente e investigadora es clave para desplegar en la préctica los
nuevos esquemas y poder generar efectos en las personas.

Por otro lado, la cercania de la Universidad al émbito empresarial supone una clara oportunidad para
las personas con discapacidad. El hecho de que el dmbito universitario constituya un espacio de inclusién
permite que el alumnado con discapacidad pueda desplegar su potencial y alcanzar una alta cualificacién
profesional, que pueden aplicar tanto en empresas ordinarias, como en centros especiales de empleo. La
articulacién de iniciativas dirigidas a estudiantes con discapacidad, especialmente en forma de programas
especificos de practicas, puede suponer una contribucién clave en el reto de la insercién laboral.

En todo caso, la naturaleza critica e inquieta de la Universidad, en didlogo con las entidades del édmbito so-
cial, hard que pronto se identifiquen nuevas oportunidades, se cuestionen esquemas y conceptos, se inves-
tiguen nuevaos posibilidades de actuacién y se genere nuevo conocimiento, en el contexto de una exigente
cooperacién. Todo ello, con un objetivo compartido: una sociedad mejor.



EL PROYECTO EL DEHESAFIO Y EL IFAPA ORGANIZAN UN
SEMINARIO SOBRE LA MEJORA DE LA DEHESA.

ACC

de la
Innovaci
ala acel

= i e

Intervencién de Araceli Cabello en el seminario.

El pasado 16 de octubre, Plena inclusion Andalucia celebrd,
como cada afio, su Asamblea General Ordinaria. En esta oco-
sién, y debido a la situacién generada por la COVID-19, ade-
mds de no celebrarse en la fecha habitual, no ha podido rea-
lizarse de forma presencial, sino que se ha hecho de manera
virtual. Como puntos a destacar de los tratados en dicha
asaomblea estd reforzar la presencia y visibilidod de su logo-
tipo en todo el entorno y la participacion en redes sociales.
Dias antes la gerente de Plena inclusién Andalucia, Cin-
ta Ruiz, realizd una visita a Fundacién PRODE en Pozo-
blanco con el objeto de conocer in situ sumodelo de or-
ganizacién y su cartera de servicios, asi como cambiar
impresiones sobre el presente que tienen que abordar
este aho tan complicado las entidades del sector.

FUNDACION PRODE Y PRODENERGY CONTINUAN COLABORANDO
CON EL CD POZOALBENSE FEMENINO EN ESTA TEMPORADA.
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Directivos de Funddcu':n bRODE y
CD Pozoalbense Femenino junto a la plantilla.

iPRACTICANDO DEPORTE!

Aprovechando las buenas temperaturas que ha ofrecido el
mes de octubre, las actividades de ocio que se han realiza-
do han sido rutas de senderismo donde las personas usua-
rias han tenido la oportunidad de disfrutar de los magnificos
paisajes que nos brinda la comarca de Los Pedroches. En
estas rutas, y por segundo afo consecutivo, las personas
con discopacidad intelectual de los diferentes centros del
Area social han colaborado con la iniciativa “Suma kiléme-
tros por nuestros mayores”, enviando fotos divertidas de
sus experiencias practicando deporte. A esta actividad hay
que afadir la participacién en juegos de mesa con grupos
reducidos de amigos, talleres de cocina, etc.

PONTE AL DIA

El pasado 21 de octubre, se celebré el seminario virtual
“Actuaciones para la mejora del arbolado en la dehesa de
Los Pedroches y resultados obtenidos”, impartido por Joo-
quin Yun, coordinador del Proyecto El Dehesafio y M® Dolo-
res Carbonero, técnica del Instituto de Investigacién y For-
macién Agraria y Pesquera (IFAPA) de Hinojosa del Duque.

La presentacién de éste estuvo a cargo de Blas Garcia,
presidente de Fundacién PRODE; Santiago Cabello, alcalde
de Pozoblanco y Raquel Santos, responsable de marketing
de Fundacién Ricardo Delgado Vizcaino.

La clausura del seminario fue realizada por Araceli Cobe-
llo, delegada territorial en Cérdoba de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderio, Pesca y Desarrollo Sostenible.

FUNDACION PRODE PARTICIPA EN LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE PLENA INCLUSION ANDALUCIA

Blas Garcia, Cinta Ruiz y Jesus Garcia.

La firma de este acuerdo se llevd a cabo en la sede
de Fundacion PRODE en Pozoblanco, donde estuvie-
ron presentes Jesus Garciaq, director general de la
Fundacién, Eva Navarro, presidenta del club, Agus-
tin Lozano vocal directivo del club, Manuel Garcia,
entrenador del CD. Pozoalbense Femenino y la to-
talidad de la plantilla.

Para Fundacién PRODE y Prodenergy es un orgullo
formar parte de este proyecto tan ilusionante, que
busca potenciar el futbol femenino, trabajondo so-
bre los valores del deporte, la igualdad, la pasién y
servir ala sociedad.

PLAN DE IGUALDAD: IMPLANTACION DEL “BUZON VIOLETA" Y
LA INSTRUCCION ANTE SITUACIONES DE ACOSO

Prosigue, segin el cronograma previsto, el despliegue de las acciones con-
tenidas en el IV Plan de igualdad de Fundacién PRODE. Las dos Ultimas en po-
nerse en marcha han sido: el “Buzén violeta”, que es una oplicacién informaé-
tica desde la que cualquier profesional de la Orgonizacién puede planteor
demandas, sugerencios o informar sobre cualquier incidencia que atente
contra la igualdad entre mujeres y hombres y la segunda occién implontada
ha sido la Instruccién ante situaciones de acoso, que constituye un instrumen-
to medionte el que el Comité permanente de iguoldod va a dar respuesta
a los posibles demandas relacionadas con situaciones de hostigamiento por
rozén de sexo que pudieran producirse en el entorno laboral de la Organi-
zacién. Este protocolo pretende asegurar la méxima eficacia de la respues-
to, protegiendo a la victimo, y garantizando la discrecién y confidencialidad.
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oy José David Gémez Barbancho, tengo 22 afios y discopa-

cidod intelectual desde los tres afios, debido a un ataque

epiléptico. Nacf en Hinojosa del Dugue, donde vivo con mis
padres y mi hermanoa. Ellos me han ayudado a superar todos las
barreras conlas que me he ido encontrando.
Mi infancia la recuerdo un poco dura. En el colegio, algunos pro-
fesores no me ayudabon. Me ponion en un rincdn de la clase
apartodo con otras tareas, sin dorme los opoyos necesarios. Los
compaiieros no se relacionaban conmigo, fuera de clase me in-
sultabany se refan de mi. Todo ello, me hizo no querer relacionor-
me con nadie ni salir a la calle, me costaba mucho hacer amigos
debido a mi inseguridad y el ver que otros podion hacer cosas
que yo no podia.
Sin embargo, en el instituto, mi profesora Francisca sf que me
ayudd, ami'y a otros compafieros en los mismas circunstancios.
Gracios a ella, comencé a tener mds confianzo, volvi a tener go-
nas de hacer més cosos y a hablar con otras personaos. Formé mi
primer grupo de amigos con companeros de clase, con los que
comencé a ir a DAFHI (Asociacion de discopacitados y familiares
de Hinojosa) para refuerzo escolor v talleres de habilidades so-
cidles. Queddbamos para salir, foomos al parque o a nuestras
Cosas a jugar, hasta que poco a poco nos fuimos distanciondo,
teniendo otros intereses y encontrando otras amistades.
Alos 16 afos, gracias a mi omigo Manuel del instituto, que me ho-
bld sobre una de los bandos de mUsica de mi pueblo, me animé
a opuntarme y comencé a tocar el bombo. He estado cinco afios
en la banda de mUsica y ha sido una buena etopa. Habia buena
relacién entre todos, viojdbamos a otros pueblos a tocar, lo que
me ayudd a empezar a ser mds independiente y auténomo.
Actualmente, tengo mi propio grupo de amigos. Al inicio éromos
Manuel, mi primo y yo, pero poco a poco se fue ampliondo, lle-
gando a ser 14 amigos. De los que ohora solo quedamos en el
pueblo cuatro o cinco, ya que algunos se han ido independizando
o estudion fuera.
Yo he sido siempre un chico muy familiar y responsable. He ayu-
doado ami familia en nuestro campo a recoger las aceitunas, cu-
rar los olivos, recoger lefia, etc. Y aln lo hago cuando puedo.
A principios de 2018, inicié mi primera blUsqueda de empleo en el
SAE. Me informaron de Fundacion PRODE y de su centro especial

€ stneno Q%Qr\da ANVO-Y Solidanio. 202\ &,

=
==
=
=
==
e
—
—
p—y
—
—
—
—
=
==
=

. JOSE DAVID
GOMEZ BARBANCHO
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de empleo en Hinojosa, el Hotel Piedra y Luz. Gracias a ello, y ala
ayuda de mi monitora en DAFHI envié mi documentacién para po-
sibles ofertas de empleo, conla suerte de que... jfui seleccionadol
Comencé con muchos nervios, pero con muchas gonas. Por mi
horario tuve que dejor la bonda de mUsica. Fue dificil, intenté
adoptarme a los tareas que debia redlizar, pero me costaba
bastonte. Ademds, el memorizar los posos de cada comida me
resultoba muy complicado y no conseguia seguir el ritmo que se
necesitaba. Recibf opoyos por parte de mi equipo y del Area So-
ciolaboral de Fundacién PRODE, gracias a lo cual y a mi buena
actitud, apostaron por mi'y me dieron la oportunidad de probar
COMO COMArero.

Comencé a aprender este nuevo puesto, y aunque también he
necesitado opoyos, he evolucionado mds favorablemente. Gro-
cios a todos mis comparieros ahora soy un camarero més. Se me
da muy bien tratar con los clientes, he mejorado mucho mis habi-
lidodes sociales con todo el mundo, y es de lo que més orguloso
me siento. Aunque tengo dificultades para hacer dlgunos cobros,
he oprendido a hacer la cojo; esto tombién es un logro para mi.
Me gusta mucho mi trabojo, sigo con las mismas ganas de seguir
mejorando, més aln tras la reapertura del hotel debido al cierre
por la pondemia. Ahora, soy més consciente alin de la suerte que
tengo.

Desde que formo parte de Fundacién PRODE he oprendido a ser
mads auténomo y la importancia de contar con personos que te
apoyan para consegulirlo. Ya tengo tombién mi carnet de condu-
cir y me he comprado mi propio coche. Aunque necesito opoyos,
me esfuerzo coda dia en seguir aprendiendo. Quiero dar los gro-
cios o Fundacién PRODE y ol Area Sociolaboral, por estos QpOyos
y ayudarme a plantearme objetivos a conseguir y a superarme, y
sobre todo a mi fomilia y ol equipo de Piedra y Luz donde espero
seguir muchos afios mas.

AGENDA:

3 diciembre:
Dialnternacional delasPersonasconDiscapacidad

3d0Hd @

f un sueno-

L
vt
.la opoﬂumddd de {rabaja 2

1L0Z-€11-0D o6s) ousodaq -



