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PRODE ha sido una de las entidades seleccionadas por la Caixa, Fundacion
Cajasol y Junta de Andalucia, en su Convocatoria Andalucia 2017 del programa
“Ayudas a proyectos de iniciativas sociales en Andalucia'. Maria José Sanchez,
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, Rafael Herrador, Director Territorial
de CaixaBank en Andalucia Occidental, y Antonio Pulido, Presidente de la Fundacion
Cajasol, presentaron el 21 de diciembre la resolucion de la convocatoria en la que
el proyecto “Proinclusion”, presentado por PRODE, cuyo objetivo es fomentar la
inclusion personal, laboral y social de las personas con discapacidad en riesgo de
exclusion social, fue uno de los seleccionados para ser respaldado desde las entidades
convocantes.

I I "Ningun problema econdmico tiene una solucion puramente econémica”.

John Stuart Mill
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Contratar en clave social supone ganar todos

La entrada de Espafia en 1986 en la entonces Comunidad
Econdmica Europea obligd a la adaptacion inmediata de la legislacion
de contratos del Estado a las directivas sobre obras y suministros,
dictdndose numerosas normas desarrolladoras e incluso
innovadoras. Asi se han sucedido en los ultimos treinta afos la
mayor parte de las reformas en dicha materia, desembocando en
la publicacién el mes pasado de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, que introduce importantes cambios y novedades,
desde dos ideas vertebradoras: incrementar la eficiencia del
gasto publico y facilitar la participacién de las PYMES en la
contratacion publica, asi como permitir que los poderes publicos
empleen la contratacion en apoyo de
objetivos sociales comunes, sobre todo a
las empresas y entidades del sector de la
discapacidad. Todo ello desde una mayor
transparencia en la contratacién publica y
la consecucién de una mejor relacién
calidad-precio.

Por primera vez, se establece la
obligacion de que los 6rganos de
contratacién disefien criterios de
adjudicacioén con aspectos cualitativos,
medioambientales, sociales e innovadores
vinculados al objeto del contrato, todo ello
simplificando los tramites para los licitadores
y reduciendo las cargas administrativas de
los operadores econémicos. Igualmente,
se endurece la regulacion de las ofertas
anormalmente bajas, especialmente si no
cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral.

La nueva Ley suprime el contrato de
colaboracion publico-privada y crea una
nueva figura de la concesién de servicios,

S

Hace pocas semanas se ha
publicado una ley muy
importante en Espaia. Es la
Ley de contratos del sector
publico. Con esta ley se quiere
hacer un mejor uso del dinero
publico. También que ese
dinero se gaste de una manera
mas justa. Por ejemplo, el
Estado tendra en cuenta
aspectos sociales o el respecto
al medio ambiente para
contratar empresas. Esta ley
puede ayudar mucho a que las
personas con discapacidad
encuentren un empleo.

los servicios sociales, sin necesidad de acudir a la contratacion.

¢ Se reservan ciertos contratos de servicios sociales, culturales
y de salud a determinadas organizaciones del ambito de la economia
social, sin que la duracién pueda exceder de tres afos, siempre
que el objetivo sea realizar un servicio publico vinculado a la
prestacion de servicios, que los beneficios se reinviertan con el fin
de alcanzar el objetivo de la organizacion y que las estructuras de
direccion o propiedad se basen en principios de participacion
de los empleados y/o los usuarios.

e Personas con discapacidad y Centros especiales de empleo
(CEE):

-Se definen los CEE de iniciativa social.

-Se establece una reserva vinculante
de licitaciones para CEE de iniciativa social
y empresas de insercion del 7% al 10%
para la Administracién del Estado y
exencion de prestar garantia definitiva, asi
como de reservar lotes dentro de un
contrato.

- Prohibicién de contratar para entidades
sancionadas en firme por infraccion grave
en materia de integracién e igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las
personas con discapacidad o que no
cumplan la cuota de reserva del 2% para
trabajadores con discapacidad.

-Toda contratacién destinada a ser
utilizada por personas fisicas, debera
cumplir lo dispuesto en la Convencion de
la ONU sobre los derechos de las personas
con discapacidad y los criterios de
accesibilidad y disefio universales.

-Los medios de comunicacion,
elementos instrumentales y los tramites del

que se ahade dentro de la categoria de las
concesiones a la ya existente figura de la concesién de obras. En
el caso de que el riesgo operacional lo asuma el contratista, sera
un contrato de concesion de servicios. Si lo asume la Administracion,
sera un contrato de servicios. La singularidad del nuevo contrato
de servicios esta en que la relacion ahora se establece directamente
entre el empresario y el usuario del servicio. Ademas, no limita la
concesion de servicios a los servicios que se puedan calificar como
servicios publicos.

La presente Ley crea también el procedimiento abierto
simplificado, que resultara de aplicacién hasta unos umbrales
determinados y de agil funcionamiento (adjudicacién no superior
aun mes), con tramites muy sencillos (un solo sobre de presentacion,
no constitucion de garantia, etc.) De destacar es que suprime la
posibilidad del uso del procedimiento negociado con y sin publicidad
por razén de la cuantia, eliminandolo respecto a las obras y servicios
complementarios.

Resumiendo, en relacién a las empresas del sector de la
discapacidad, estos son los puntos a recalcar de la nueva Ley:

e Recoge la posibilidad de que la Administracion pueda recurrir
a la via de la concertacion, licencia o autorizacién para organizar

procedimiento deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad y disefio universales.

- El 6rgano de contratacion podra sefalar en el pliego el
organismo donde obtener informacién sobre la insercion de las
personas con discapacidad y la obligacion de su contratacion.

- Si la empresa que prestaba un servicio fuese un CEE, la
empresa adjudicataria tendra la obligacion de subrogarse como
empleador de todas las personas con discapacidad que
desarrollasen su actividad en dicho servicio.

- La adjudicaciéon de los contratos se evaluara con criterios
economicos y cualitativos (incluyendo aspectos sociales como
inserciéon sociolaboral de personas con discapacidad,
subcontratacién con CEE, etc.)

- Pueden establecerse condiciones especiales de ejecucion del
contrato, con contenido social (promover el empleo de personas
con discapacidad, contratar un niumero de personas con
discapacidad superior al que exige la legislacion, etc.)

En definitiva, una ley que por fin recoge aspectos muy
demandados durante mucho tiempo por el sector de la discapacidad
y cuyos frutos seran muy positivos para todos si se pone empefio
en su aplicacion y desarrollo.

¢Cual es su experiencia en el ambito de la contratacién administrativa?

Desde mi punto de vista, el derecho administrativo en relacion con la contratacion publica ha evolucionado
muy favorablemente en los ultimos treinta anos, pero siempre a remolque de las Directivas de la Union
Europea y en muchas ocasiones costando mucho esfuerzo tomar conciencia de la subordinacion a dichas
directivas, eso si, no sin reticencias o incluso con una absurda e inutil resistencia, ya que los malos habitos
de una administracion que debiera ser agil y comprometida con valores que excedan el puro procedimiento
legal no han sido ni son hoy aun faciles de desterrar.

La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico viene a satisfacer determinadas demandas
exigidas durante mucho tiempo por el sector social. {Qué le parece su respuesta?

Siempre es motivo de alegria que se dicten leyes de esta importancia y con contenidos que recogen
principios, ideas y bases de construccion social basados en algo mas que la pura economia o el puro
formalismo procedimental. Creo que va a ser motivo de un impulso muy positivo las novedades que recoge

habLando con...

« para las entidades de la economia social, y en particular, para los centros especiales de empleo, que
;5 Y hacen una labor callada y de una enorme trascendencia socioeconémica dia a dia.
o)
g 2 ¢Cree que la Administracion articula de una manera global los valores sociales que esta Ley
- 9 propugna?
g ,s ': La accién administrativa deberia de estar encauzada de manera homogénea. De nada sirve que se
ﬁ Sw penalice a una empresa con no poder acceder a un procedimiento de contratacion publica por no cumplir
ﬁ S 8 con la cuota de reserva de contratacién de personas con discapacidad si eso no va acompanado de las
ﬁ: msg necesarias medidas para controlar ese incumplimiento. Sigue siendo necesario que no solo exista regulacion

de derechos, sino que es aun mas importante que se estructuren cada vez mas y mejor los mecanismos
de garantia de dichos derechos. De lo contrario, tanto esta ley como todas las demas, nunca velaran
adecuadamente por los derechos de las personas con discapacidad.
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@ Joyas con corazén” , una oportunidad de
empleo para personas con discapacidad
intelectual

El pasado 18 de diciembre, PRODE y la Delegacion de
Empleo de la Diputaciéon de Cérdoba firmaron un convenio con
la colaboracion de la Escuela de Joyeria de Cérdoba del Servicio
Andaluz de Empleo, con el objetivo de promover la puesta en
marcha del proyecto “Joyas con corazén”, dirigido al colectivo
de personas con discapacidad intelectual especialmente, para
potenciar su empleabilidad a partir de la formacién profesional
en el sector local mas representativo de la ciudad de Cordoba,
la joyeria. La finalidad ultima del proyecto es la creacién de
una seccion de joyeria en la iniciativa Yosiquesé, que permita
generar puestos de trabajo para personas con discapacidad
intelectual.
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Representantes de entidades firmantes del Convenio con la Diputacion

@ 1Laformacién, motor del cambio

Se acaba de cerrar un afo de especial relevancia para
PRODE, perfilando la estrategia para conseguir un entorno y
una organizacion mejores. No cabe duda que uno de los pilares
fundamentales es la aptitud y cualificacién del capital humano.
Por esto, en los ultimos anos, la formacion ha cobrado especial
relevancia. Y como muestra, un botoén: solo en el Gltimo mes,
mas de 70 personas han participado en distintas acciones
formativas con tinte eminentemente practico impartidas por
prqfesionales de referencia a nivel nacional. En concreto, en
el Area laboral, “Regeneracién y poda del arbolado en la
dehesa”, “Operador de carretillas elevadoras” y “Business
Inteligence”. Y en el Area social, “Apoyo conductual positivo”
y “Organizaciones centradas en las personas”, participando,
ademas de profesionales, familias y personas con discapacidad.

Accion formativa en las instalaciones de PRODE

Cafeteria del CAMF de Pozoblanco:

oportunidad para el empleo

EH Egaru, iniciativa de PRODE dedicada a la creacién de
empleo para personas con discapacidad en el ambito de la
hosteleria, ha resultado adjudicataria, a través de concurso
publico, del servicio de cafeteria del Centro de atencion a
personas con discapacidad fisica (CAMF) de Pozoblanco,
dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Ha comenzado a prestar el servicio a partir del 30
de diciembre y para ello se han creado, hasta tres puestos de
trabajo para personas con discapacidad.

@ Navidad

Estas fechas suscitan en cualquier persona numerosos
sentimientos y emociones que hay que encauzar con el fin de
asegurar la alegria y entretenimiento de la Navidad. Para esto,
en PRODE se llevan a cabo numerosas actividades entre las
que cabe destacar el viaje a Rute, donde varias personas
tuvieron la oportunidad de visitar los museos del anis, del
chocolate y del mantecado, excursiones a Cordoba para ver
el alumbrado y ambiente navidefio, visitas a varios belenes de
la comarca asi como comidas para la celebraciéon de la
Nochebuena y Nochevieja. Ademas, como viene siendo habitual,
PRODE ha contado con la presencia de diferentes colectivos
comarcales como la Coral Marcos Redondo, el IES Antonio
Maria Calero, la Banda de cornetas y tambores Nuestro Padre
Jesus Rescatado “Cristo de Medinaceli”, la Coral Nuestra
Sefiora de la Pena o el Conservatorio profesional de musica
Marcos Redondo, amenizando las fiestas con su musica y
villancicos. Para poner el broche final, varias personas
participaran en la cabalgata de los Reyes Magos de Oriente,
haciendo entrega de regalos y mucha ilusion.

A

Visita al alumbrado navidefio de Cérdoba

@ Quinta edicién del Programa de

Solidaridad y Garantia Alimentaria

PRODE ha iniciado en diciembre la ejecucion del Programa
que la Red de Solidaridad y Garantia Alimentaria de Andalucia
de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales ha establecido
una vez mas para dar atencién a las necesidades basicas de
alimentacién de personas, familias y colectivos en riesgo o
situacion de exclusion social.

De este modo, PRODE sera una de las entidades
seleccionadas para preparar y repartir alimentos para personas
CoNn escasos recursos econdémicos en la provincia de Cérdoba,
estimandose que la distribucion supere la cifra de mas de
veinticinco mil menus, lo cual incidira en la generacion de
empleo para personas con discapacidad.



e Segun los datos
recién publicados por el
Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en el mes de
diciembre, en 2016 se observa un
aumento de 1,3 puntos en empleo para
personas con discapacidad. En este afio,
habia 1.840.700 personas con discapacidad
en edad de trabajar (de 16 a 64 afios), lo
que supone el 6,1 por ciento de la poblacién
total en edad laboral. Existe mayor porcentaje
de hombres, mas peso del grupo de 45 a
64 afios y menos representacion de las
personas con estudios superiores que en la
poblacion activa sin discapacidad.

e La tasa de actividad crecié un 1,3 respecto
a 2015, y tanto mujeres y hombres con
discapacidad tuvieron la misma tasa de
actividad, el 35,25%, a diferencia de lo que
ocurrio en la poblacién sin discapacidad,
donde los hombres tuvieron mayor presencia
activa que las mujeres.

e La tasa de ocupacioén crecié un 1,7. Asi,
el numero de personas con discapacidad
ocupadas en 2016 era de 462.000 y la tasa
de empleo del 25,1%, mas de 37 puntos
inferior a la de las personas sin discapacidad.
De ellas, 267.500 eran hombres (el 57,9%)
y 194.500 mujeres (el 42,1%).

e L a tasa de paro bajo un 2,4 y se situ6 en
el 28,6%. Las mayores tasas de actividad
se dieron en el grupo de 25 a 44 afos, tanto
para las personas con discapacidad como
para el resto de la poblacion. En el grupo
de 45 a 64 anos, aumentaron tanto la tasa
de actividad como la de empleo: la tasa de
desempleo bajé 3 puntos porcentuales para
las personas con discapacidad, mientras
que en el resto de la poblacién lo hizo en
2,1 puntos. Respecto a la tipologia de la
discapacidad, las personas con deficiencias
auditivas presentaron las mayores tasas de
actividad (61,3%) y las que tenian una
discapacidad intelectual las menores
(27,7%).

____TE INTERESA... [IEEREILY

- Ley Organica 1/2017, de 13 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del Jurado, para
garantizar la participacion de las personas con discapacidad sin exclusiones. (BOE n° 303, de 14/12/2017)

- Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion
Laboral en Andalucia. (BOJA n° 238, de 14/12/2017)

- Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen ayudas sociales de cardcter extraordinario
a favor de pensionistas por jubilacion e invalidez en sus modalidades no contributivas, para el ano 2018. (BOJA n° 244, de
22/12/2017)

- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia. (BOJA n° 245, de
26/12/2017)

- Real Decreto 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2018. (BOE n° 317, de
30/12/2017)

- Real Decreto 1082/2017, de 29 de diciembre, por el que se determina el nivel minimo de proteccion garantizado a las personas
beneficiarias del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. (BOE n° 317, de 30/12/2017)

- Real Decreto 1079/2017, de 29 de diciembre, sobre revalorizacion de pensiones de Clases Pasivas, de las pensiones del sistema

de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2018. (BOE n° 317, de 30/12/2017)

CINE

LA CABANA

LIBRO

Director: Stuart Hazeldine. Reparto: Sam Worthington, Octavia Spencer, Tim McGraw, Radha Mitchell, Graham
Greene, Megan Charpentier, Ryan Robbins, Gage Minroe, Jordyn Ashley OLso, Alice Braga, Sumire Matsubara,
Avraham Aviv Alush, Lane Edwards, Carolun Adair
. Género: Drama, Religion Ano: 2017. Pais: Estados Unidos. Duracién: 132 minutos.

' Después de sufrir una tragedia familiar, Mack Phillips (Sam Worthington) cae en una profunda depresién que le
i lleva a cuestionar todas sus creencias. Sumido en una crisis de fe, recibe una enigmatica carta donde un misterioso
personaje le cita en una cabafa abandonada en lo mas profundo de los bosques de Oregdn. A pesar de sus dudas,
Mack viaja a la cabafia, donde se encontrara con alguien inesperado. Este encuentro conducira a Mack a enfrentarse
a importantes verdades, que no solo transformaran su comprension de la tragedia sino que haran que su vida
cambie para siempre.

NO CREAS LO QUE TUS OJOS TE DICEN

NO CREAS LO
QU ENTUSFOY @S
TE DICEN

JAVIER MARTIN BETANZOS

—— desempefio laboral.

Luebs Fovorrros

www.fundacioncajasol.com

Autor: Javier Martin Betanzos. Género: Narrativa. Editorial: Letras de autor.

Ano: 2017.

La novela es un ejercicio de empatia hacia un joven con paralisis cerebral, Lucas Dancauce, un adolescente que
lucha por encontrar su sitio en el mundo. Aborda temas como la exclusién educativa y social, la sexualidad o el

_ Valores como la aceptacion de personas con discapacidad, el respeto a la diversidad, la insercién somal la
. ndependenma el compromiso y la superacién podemos encontrarlos en "No creas lo que dicen tus ojos".

Web de entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo la realizacion de actividades, iniciativas y proyectos

enmarcadas dentro de sus cuatro grandes areas de actuacion: accién social, accion cultural,

formacion.

emprendimiento vy

© PRODE

Deposito Legal: CO-113-2011

T |enda solidaria Yosique

%

dlsCAPACIDAD mtelectual
e o #ArteConAimap

27 <A
'?EGALOSb tos NS P Thsfas con

o éﬁ)osoque

yosiquese.com





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


