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La manera en que las organizaciones abordan el
cambio marca gran parte de su identidad. La
trayectoria y el destino de cualquier organización, en
cualquier ámbito, vienen determinados en gran medida
por cómo asume y gestiona el cambio.

Más allá de la obligación ineludible de adaptarse
a las variaciones del entorno por una simple cuestión
de supervivencia, parece deseable que las
organizaciones del ámbito social asuman, en mayor
o menor medida, un compromiso
de cierta altura con el cambio; un
compromiso que bien podría
definirse como una especie de
aler ta constante contra la
resignación y el acomodamiento.

Este compromiso de las
organizaciones implica una apertura
permanente a la reflexión y al
cuestionamiento de sus propios
modelos y soluciones; incluso
aquellos que, aparentemente,
parecen funcionar de manera
satisfactoria. Se trata de un proceso
exigente, en el que hay que afrontar
importantes dificultades e impedimentos, además
de la consabida y más o menos universal resistencia
al cambio.

Adaptarse a un entorno variable nunca es fácil,
sobre todo si se transforma a una velocidad creciente.
Pero, en todo caso, existe un incentivo clave para
asumir con ambición el compromiso con el cambio:
la certeza de que siempre se pueden alcanzar cotas
más elevadas de calidad de vida y felicidad para las
personas.

La materia prima necesaria para abordar dicho
compromiso es el conocimiento, tanto teórico como
práctico. Su estudio y análisis inspiran procesos de
reflexión que permiten llegar a nuevas conclusiones
que, a su vez, generan nuevas y mejores soluciones
que se pueden llevar a la práctica diaria. Por tanto,
la apertura al cambio y la aspiración a la mejora llevan
aparejadas, necesariamente, una obligación de

conocimiento y estudio. Y, precisamente, esta
necesidad de obtener conocimiento útil para mejorar
la vida de las personas es lo que ha movido a la
Entidad a organizar, para este mes de noviembre, la
quinta edición de las Jornadas PRODE, cita que se
viene organizando desde 2003.

Las V Jornadas PRODE se han consagrado al reto
del cambio para alcanzar la felicidad. En ellas se

abordarán, desde una perspectiva
práctica, nuevas soluciones y
enfoques en el ámbito de la
discapacidad que ya se han
implantado con éxito, tanto dentro
como fuera de la Entidad. Las
jornadas contarán con la presencia
de personas pertenecientes a
entidades punteras de ámbito
nacional, caracterizadas por su
incon fo rm ismo,  po r  es ta r
compromet idas de manera
permanente con la innovación y la
búsqueda de nuevas soluciones.
También se constituyen como un

foro donde compartir las prácticas más innovadoras
que se han generado e implantado en los diversos
centros, programas, servicios y empresas de la Entidad.

En todo caso, la organización de estas V Jornadas
PRODE se ha sometido a una condición muy clara:
que sean útiles y susceptibles de generar resultados
aplicables en la práctica. El gran esfuerzo que implica
su organización solo se compensa con la obtención
de enfoques y soluciones que se puedan aplicar de
manera efectiva a lo que PRODE hace cada día y que
repercutan en una mejora real y efectiva de la vida de
las personas.

La inscripción en las jornadas, que es gratuita y
abierta a cualquier persona, se realiza vía web en la
dirección www.prode.es/vjornadasprode, donde
también se puede consultar el programa detallado de
las mismas.

¿Qué expectativas tienes del resultado de las V Jornadas PRODE?
Con las intervenciones que se llevarán a cabo el primer día de las jornadas espero que

se haga ver la relevancia que tiene el tercer sector, y lo importante que es que las
administraciones públicas se vuelquen en la facilitación de recursos a todas aquellas
organizaciones que trabajamos en él. El segundo día tiene como objetivo visualizar,
compartir y comunicar, con todo aquel que quiera venir a vernos, el trabajo y buenas
prácticas que desde nuestra organización se están llevando a cabo siempre desde
metodologías innovadoras y de mejora continua. Todo ello teniendo siempre presente
nuestra misión: “mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual,
promover la inserción laboral de las personas con discapacidad, y que dispongan de las
mismas oportunidades que el resto de ciudadanos”.

El lema de estas jornadas es “El reto del cambio para alcanzar la felicidad”. ¿En
qué estado se encuentra ahora mismo el reto del cambio en PRODE?

Desde que el año pasado PRODE se certificase en el Sistema de Calidad de EFQM,
esto supuso un cambio profundo en la manera de trabajar en nuestra entidad. Nos puso
las pilas para generar cambios y nuevos objetivos a todos los niveles, cambios y objetivos
que se plasman en el IV Plan Estratégico de PRODE, el cual ya está elaborado.

¿Cómo valoras el hecho de que las jornadas coincidan con la finalización del
proceso de elaboración del nuevo Plan estratégico de PRODE?

Positivamente, ya que las jornadas servirán para divulgar el nuevo Plan Estratégico y
todos los objetivos que nos hemos marcado hasta 2020. De hecho, será objeto de
exposición en una ponencia al respecto.



El mes de octubre, tras el período estival, supone el
definitivo impulso para ampliar las competencias
profesionales de la plantilla de PRODE. Así, el día 11 se
ha celebrado la III edición de “Aprendiendo Juntos”, donde
todo el grupo de líderes de la Entidad pudieron compartir
las siguientes experiencias: "Pensamiento libre": pienso,
luego soy uno más; Encuentro de Autogestores y Encuentro
de Voluntariado; Vida Independiente; PRODE con la
responsabilidad social empresarial de Córdoba.

Igualmente, una edición más, personal directivo de la
Entidad está matriculado en el Máster INICO de la
Universidad de Salamanca en su edición 2017/2019,
considerado como el más relevante y prestigioso en el
mundo de la discapacidad intelectual. Y se han impartido
también durante este mes las siguientes acciones
formativas para trabajadores:

- Trastornos del espectro autista y problemas de
conducta, en modalidad on-line y con una duración de
20 horas, para el personal del Centro de atención infantil
temprana.

- Planner (gestor de proyectos de Office 365), en
modalidad presencial para el grupo de líderes de la Entidad.

Sesión de formación impartida por Francisco Javier Cabrera

Los pasados 7 y 8 de octubre un grupo de personas
participaron en el XV Encuentro de Autogestores celebrado
en San Juan de Aznalfarache (Sevilla) con el título Si tú
puedes, nosotros también. Se presentó el documento
"Voz Activa", participando en diferentes talleres como
“Pensamiento libre”, “Igualdad”, “Aspectos legales de la
representación”, etc. Una ocasión para compartir
experiencias y trabajar juntos por un proyecto común.Con la llegada del otoño, las salidas de ocio han sido

muy diversas. En cuanto a actividades culturales se
refiere, un grupo de usuarios han disfrutado en la
presentación de los Viernes flamencos en la Peña Agustín
Fernández. Y, como novedad, este año se han inscrito
tres usuarios en la Escuela de Teatro Municipal recibiendo
el apoyo necesario para poder practicar la afición al
teatro. Al mismo tiempo, han participado en las diferentes
actividades organizadas por diversas asociaciones como
“los autos locos” organizada por Asociación de Familiares
y Enfermos Mentales del Valle de Los Pedroches y la
“marcha rosa” organizada por Asociación Española Contra
el Cáncer. Como no podía ser de otra manera, estuvieron
presentes en el inicio de temporada del equipo Yosíquesé
Basket. Ahora toca pensar en el mes de noviembre para
asegurar la diversión y el entretenimiento.

Un grupo de trabajadores de CaixaBank han realizado
labor voluntaria con su programa denominado Social
Week en la Sede de ocio de PRODE participando de
manera activa en el desarrollo de diferentes talleres
distribuidos a lo largo de una semana. Talleres de zumba,
juegos de mesa y campeonatos de Xbox han sido las
diferentes propuestas donde voluntarios y usuarios han
compartido momentos divertidos.

Mercedes Iglesias participando en un debate

El obispo de Córdoba, Demetrio Fernández, visitó
PRODE en el ámbito de la visita pastoral que realizó por
las parroquias, colegios e instituciones de la Vicaría de
la Sierra. El presidente de la Entidad, Blas García, recibió
al prelado y juntos mantuvieron diversos encuentros con
las personas usuarias de los centros y servicios de la
Organización.

Visita del obispo de Córdoba
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• El 10 de octubre se
celebró el Día Mundial de

la , iniciativa promovida por la
Federación Mundial de la Salud

Mental (WFMH, en sus siglas en inglés)
que se celebra en más de 100 países.
Cada año esta organización propone
un aspecto de la salud mental que, a
modo de lema, pretende informar a la
vez que concienciar a la sociedad.

• En esta ocasión el lema elegido ha
sido: “Trabajar sin máscaras. Emplear
sin barreras” y se pretende poner frente
a frente a los agentes empleadores, que
deben romper las barreras de la
empleabilidad, y a la persona con un
problema de salud mental que accede
al mundo laboral, que ha de quitarse el
lastre de la máscara tras la que oculta
su verdadero ser.

• Se calcula que aproximadamente un
3% de la población padece un problema

mental grave. Para ilustrar con algunas
cifras, según la Organización Mundial
de la Salud, 60 millones de personas
en todo el mundo sufren trastorno
bipo lar  y  ot ros  21 mi l lones,
esquizofrenia. En lo relativo a la
inserción laboral de las personas con
enfermedad mental, se calcula que
solamente un 15,9% de ellas trabaja,
a pesar de ser el segundo grupo más
numeroso  de  pe rsonas  con
discapacidad en edad laboral.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las Personas con Discapacidad en Andalucía.
(BOJA nº 191, de 04/10/2017)
- Resolución de 9 de octubre de 2017, de la Dirección General de Empleo, por la que se publica la relación de fiestas
laborales para el año 2018. (BOE nº 245, de11/10/2017)
- Orden de 9 de octubre de 2017, por la que se establece el calendario de domingos y festivos en que los establecimientos
comerciales podrán permanecer abiertos al público durante el año 2018. (BOJA nº 198, de 16/10/2017)
- Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo. (BOE nº 257, de 25/10/2017)

LEGISLACIÓN

- V Jornadas PRODE: El reto del cambio para alcanzar la felicidad:  Pozoblanco, 17 y 18 de noviembre de 2017
http://www.prode.es/vjornadasprode/
- Celebración en PRODE del Día internacional de las personas con discapacidad: Pozoblanco, 1 de diciembre de 2017

AGENDA:

DONDE BROTAN LAS VIOLETAS
Autora: Carmen Manzaneque  -  Editorial: Círculo rojo  -  Año de edición: 2016
Argumento: En un momento de incertidumbre en su vida, Elena empieza a trabajar en una residencia de
ancianos. A partir de ese momento, conocerá historias de mujeres y hombres marcados por los prejuicios
y tabúes de la época que les tocó vivir. La misteriosa Celeste, cuyos ojos enigmáticos esconden un antiguo
secreto. María, que vivió enamorada de un imposible. Anselmo, el niño que tenía tres madres. Manuela,
la mujer que nunca reía. La ingenuidad de Paz y la valentía de Marga. El amor de Jenaro hacia su mujer,
de la que solo conserva una foto sobre la cómoda. Donde brotan las violetas es una historia de amor,
traición, renuncia, dolor, valentía… Elena se dejará atrapar por la ternura de los personajes y vivirá con
ellos experiencias que le harán replantearse su propia vida.

TOC TOC
Año: 2017  -  Duración: 96 min.  -  País: España  -  Director: Vicente Villanueva
Enfermedad
Reparto: Paco León, Rossy de Palma, Alexandra Jiménez, Óscar Martínez, Adrián Lastra, Nuria Herrero, Inma Cuevas
Calificación: No recomendada para menores de 7 años
Sinopsis: Síndrome de Tourette, Síndrome de Diógenes y obsesión por el cálculo matemático, trastorno
compulsivo de verificación, obsesiones con las líneas, con las bacterias… En la consulta de un prestigioso
psicólogo coincide un variopinto grupo de pacientes con algo en común: todos sufren un Trastorno
Obsesivo Compulsivo (TOC). Pero su médico no puede llegar a tiempo, ya que su vuelo ha sufrido un
inesperado retraso.

Así, todos se ven obligados a compartir una espera que parece interminable. ¿Lograrán estas personas mantener sus
manías y obsesiones a raya? ¿Llegará el doctor antes de que la cosa se desmadre?

CINE



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


