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PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS

APUESTA POR ENERGÍAS RENOVABLES Y LIMPIAS

PROYECTO "EL DEHESAFÍO"

Fecha de ejecución: 01/09/2019
Responsable: Calidad

Fecha de ejecución: 31/12/2019
Responsable: MUSER

Fecha de ejecución: En vigor
Responsable: R. Dueñas

Valores Fundación PRODE: Calidad e Innovación social.
Políticas Fundación PRODE: Uso responsable de recursos.

Valores Fundación PRODE: Calidad e Innovación social.
Políticas Fundación PRODE: Uso responsable de recursos.

Valores Fundación PRODE: Innovación social.
Políticas Fundación PRODE: Asumir el reto del cambio.

ODS ONU:

ODS ONU:

ODS ONU:

Realización de un procedimiento integral de gestión de residuos, en todos los centros y servicios de
Fundación PRODE, midiendo la generación de los mismos y bajo la premisa de la triple R (Reducir, Reutilizar,
Reciclar).

Aumento de la capacidad instalada de energías renovables y limpias, fundamentalmente biomasa y energía
fotovoltaica.

Proyecto que aúna la regeneración medioambiental del ecosistema único de la dehesa con la sensibilización
medioambiental de la infancia.

ACTUACIONES
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ELABORACIÓN DE UN PLAN DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

PROYECTO "CONCILIADOS"

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Fecha de ejecución: 30/06/2019
Responsable: Comité de Igualdad

Fecha de ejecución: 2020
Responsable: Capital Humano

Fecha de ejecución: Permanente
Responsable: Capital Humano

Valores Fundación PRODE: 
Justicia social, honestidad, compromiso y empatía.
Políticas Fundación PRODE: 
Igualdad de derechos y oportunidades, comprender y respetar a las personas y ser inconformista.

Valores Fundación PRODE: Empatía.
Políticas Fundación PRODE: 
Igualdad de derechos y oportunidades, comprender y respetar a las personas.

Valores Fundación PRODE: 
Justicia social, universalidad, compromiso, empatía y atención personalizada.
Políticas Fundación PRODE: Lo primero las personas con discapacidad intelectual, otras discapacidades y
los clientes. Comprender y respetar a las personas.

ODS ONU:

ODS ONU:

ODS ONU:

Elaboración de un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, basado en seis ejes: Cultura empresarial y
compromiso con la igualdad; Reclutamiento, selección, contratación y retribución; Desarrollo y promoción
personal; Comunicación, imagen y lenguaje no sexista; Conciliación de la vida personal, familiar y laboral; y
Prevención de acoso sexual.

Sistema de beneficios sociales y conciliación de la vida personal y laboral.

Servicio de voluntariado, tanto corporativo como externo, dirigido a la realización de actividades de interés general.
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PLAN DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (PROYECTO CONMIGO)

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO CRITERIO DE
VALORACIÓN DE PROVEEDORES

Fecha de ejecución: 31/03/2020
Responsable: Proyecto CONMIGO

Fecha de ejecución: Permanente
Responsable: Marketing

Fecha de ejecución: Anual
Responsable: Compras

Valores Fundación PRODE: Universalidad y empatía.
Políticas Fundación PRODE: 
Lo primero las personas con discapacidad intelectual, otras discapacidades y los clientes; igualdad de
derechos y oportunidades; ser inconformista.

Valores Fundación PRODE: Justicia social, universalidad y compromiso.
Políticas Fundación PRODE: 
Lo primero las personas con discapacidad intelectual, otras discapacidades y los clientes; igualdad de derechos
y oportunidades; ser inconformista.

Valores Fundación PRODE: 
Justicia social, universalidad, honestidad, compromiso e innovación social.
Políticas Fundación PRODE: Uso responsable de recursos.

ODS ONU:

ODS ONU:

ODS ONU:

Elaboración de un Plan de Accesibilidad dentro del proyecto estratégico "CONMIGO". Participación en temas de
accesibilidad local a través del Consejo sectorial de la discapacidad del Ayuntamiento de Pozoblanco.

Diseño y ejecución de mensajes de sensibilización respecto a la Misión y Valores de Fundación PRODE dirigidos
a la comunidad, a través de redes sociales, del boletín INFO XXI, de la web y de cualquier otro medio que
garantice la eficacia de la campaña.

Introducir, en el marco del procedimiento de gestión de compras y de evaluación de proveedores, el criterio del
empleo de personas con algún tipo de discapacidad por parte de los proveedores.



PROGRAMA DE PUERTAS ABIERTAS

PREMIO "AVANZANDO JUNTOS"

Fecha de ejecución: Vigente
Responsable: Marketing

Fecha de ejecución: bienal (próxima edición, 2020)
Responsable: Presidencia y Marketing

Valores Fundación PRODE: Transparencia. 
Políticas Fundación PRODE: Comprender y respetar a las personas.

Valores Fundación PRODE: Compromiso e innovación social.
Políticas Fundación PRODE: Ser inconformista y asumir el reto del cambio. 

ODS ONU:

ODS ONU:

Programa permanente de puertas abiertas, dirigido a cualquier colectivo interesado en conocer la misión de
Fundación PRODE y su manera de llevarla a cabo.

Premio bienal con el que Fundación PRODE distingue el mejor trabajo final realizado por los alumnos del
Máster de Integración de Personas con Discapacidad, organizado conjuntamente por el Instituto Universitario
de Integración en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca, y Plena Inclusión.



G
O

B
ER

N
A

N
ZA

 Y
 

TR
A

N
SP

A
R

EN
CI

A
BALANCE SOCIAL

MEDICIÓN DE REPUTACIÓN

COMITÉ DE ÉTICA

NORMAS DE INVERSIÓN SOSTENIBLE

Fecha de ejecución: 31/06/2029
Responsable: Marketing

Fecha de ejecución: 2019
Responsable: Calidad

Fecha de ejecución: 
Responsable: Proyecto A POR TODAS

Fecha de ejecución: 31/05/2019
Responsable: R. Pérez

Valores Fundación PRODE: Compromiso y transparencia.
Políticas Fundación PRODE: Enfocar bien nuestros propósitos y ser coherentes.

Valores Fundación PRODE: Calidad.
Políticas Fundación PRODE: Comprender y respetar a las personas. 

Valores Fundación PRODE: Honestidad.
Políticas Fundación PRODE: Lo primero las personas con discapacidad intelectual, otras discapacidades y los
clientes; asunción y cumplimiento de responsabilidades; comprender y respetar a las personas; ser
incoformista y asumir el reto del cambio. 

Valores Fundación PRODE: Honestidad.
Políticas Fundación PRODE: Uso responsable de recursos.

ODS ONU:

ODS ONU:

ODS ONU:

ODS ONU:

Realizar un balance social anual que permita disponer de una imagen fiel de las actividades de Fundación
PRODE a través de una gestión abierta

Girar encuestas con carácter bienal a los grupos de interés identificados y priorizados por Fundación PRODE, a
fin de conocer su percepción sobre la Entidad

Instauración de un Comité de Ética en Fundación PRODE, en el marco del Proyecto A POR TODAS.

Fijación de unas normas de inversión sostenible que rijan la inversión.




