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Hace mads de 30 anos, un grupo
formado por familiares de perso-
nas con discapacidad intelectuai
comenzé a buscar ayuda para
normalizar las vidas de estos ciu-
dadanos que hasta ese momento
habian permanecido ignorados
e incluso estigmatizados por la
sociedad. Prode es una organiza-
cion sin dnimo de lucro que na-
ce en 1984 con el reto de generar
calidad de vida, bienestar y feli-
cidad para cada persona con dis-
capacidad intelectual y sus fami-
lias. Todas las personas que inte-

gran Prode -usuarios, familias,”

trabajadores o voluntarios- lu-
chan codo con codo para seguir
avanzando haciala igualdad real
de derechos para todos, sin exclu-
si6n. Su gran objetivo es alcanzar
el mayor grado posible de inclu-
sién social, y que cada persona
con discapacidad o en situacién
de dependencia tenga las opor-
tunidades y reciirsos necesarios
para ser feliz. Para Prode, las per-
sonas son lo tinico y mds impor-
tante. Desde la organizacién afir-
man que son el nicleo que da vi-
da a su razén de ser’y no quieren
que nadie se quede atrds. Luchan
desde el compromiso ético para
salvaguardar la dignidad de las
personas con discapacidad en el
seno de una sociedad justay soli-
daria. Blas Garcfa Ruiz es su pre-
sidente.

-;Cémo han recibido la noticia
de que Prode va a ser reconoci-
do con un Cordobés del Aio?

-Para una institucién como Pro-
de, cuya razén de ser es mejorar
la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectualy ge-
nerar empleo para personas con
discapacidad, tener este recono-
cimiento de un medio del presti-
gio de Diatio CORDOBA supone,
ademds de un honor y una gran

satisfacci6n, 1a oportunidad de-

‘dar a conocer un modelo empre-
sarial que permite ver el dmbito
de lo social come una importan-
te oportunidad de generar rique-
za social y econdémica. -

-;Qué significa una institucion
como Prode para la comarca de

Los Pedroches en particular y la’

provincia de Cérdoba en gene-
ral?

ZUn 10% de la poblacién tiene dis-
capacidad. Pocas son las familias
o lae aute alouno de sus miem-

»» Blas Garcia, enla

puedan ser felices. Prode se ca-
racteriza porque procura estu-
diar cada caso y prestar los apo-
yos a la medida de cada persona.
Eso es lo que pueden encontrar
los habitantes de Los Pedroches
y Cérdoba en su conjunto, apo-
yos personalizados a medida pa-
ra vivir en condiciones de ignal-
dad. Igualmente, Prode apuesta
por 1a generacién de empleo co-
mo oportunidad vital indispen-
sable para que las personas con
discapacidad sean felices. Esto
conlleva un importante efecto
generador de riquezay empleo.
Actualmente nuestra organiza-
cién cuenta con mds de 400 tra-
bajadores, y un gran Numero de
elios con discapacidad.

-Desde ese punto de vista, Prode
ha adquirido un papel vital en su
ambito de accién.

-Es importante destacat que enla
actualidad cuenta con 887 usua-
rios y mas de 3.000 familiares.
Contamos exactamente con 412
trabajadores en total, de los cua-
les 252 tienen alguna discapaci-

sede principal de Prode en Pozoblanco.

personas con discapacidad»

de los servicios que prestamos.
En Prode aspiramos a la excelen-
cia y por eso trabajamos duro pa-
ra mejorar cada dia. Cuidamos
los detalles y somos permeables
a nuestro entorno. Colaboramos
y buscamios la participacién de
todos nuestros grupos de interés
para satisfacer sus necesidades

_de la mejor manera posible.

- Luchan por la igualdad real de
las personas con discapacidad,
un gran reto, sin duda.

«Estudiamos cada,
caso y prestarmos
los apoyos ala
medida de cada
persona para vivir
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-Estamos hablando de un sector
de poblacién que tiene una tasa
de desempleo diez puntos por en-
cima de la media del resto de 1a
poblacién; de cada cuatro perso-
nas-con discapacidad, tres estdn
desempleadas. La igualdad real
implica defender el concepto de
utilidad de cada proyecto socio-
laboral. Si no se genera empleo,
para nosotros el proyecto no es
1itil. Tener un trabajo digno es
una condicién indispensable pa-
ra ser feliz, para ser auténoino y
para coger las riendas de tu pro-
pia vida. En este sentido, no hay
diferencia alguna entre personas
con y sin discapacidad. Todas las

_personas tenemos derecho a so-

fiar, a tener un proyecto vitaly,
en definitiva, a disfrutar de la vi-
da en condiciones de igualdad.
£Como percibe la sociedad la la-
bor que realiza Prode? '

Son continuas las muestras de.

admiracién y-apoyo que recibe la
institucion, especialmente por
aquellos grupos o personas que
nos visitan. Igualmente, se hacen

rominlarmanto anenpgtas DAY TH- .

relevancia... Para nosotros es muy
importante el reconocimiento so-
cial. Por un lado, porque trabaja-
mos por la inclusién de las perso-
nasy necesitamos la complicidad
de la sociedad para conseguirlo.
Y por otro, porque como cual-
quier otra empresa nos debemos
a nuestros clientes y una valora-
cién positiva es necesaria.
-¢Prode mantiene su filosofia ini-
cial o ha evolucionado con los
afnos? g '

-Prode se cred en 1984 con voca-
cién de dar respuesta a las nece-

_sidades de las personas con dis-

capacidad intelectual en un dm-
bito rural como la comarca de
Los Pedroches, especialmente en

- el ambito ocupacional y de aloja-

miento. Actualmente ha cambia-
do mucho la misién de la organi-
zacion. Por un lado, tenemos el

.irea social, que presta casila to-

talidad de los servicios recogidos
en la Ley de Dependencia, yenla
que tenemos ilusién por implan-
tar un modelo que nos permita
obtener los mejores resultados
tanto en autonomia como en ca-
lidad de vida. Y por oiro lado, el
irea laboral, cuyo objetivo, cono-
cedores de la importancia del tra-
bajo para el desarrollo personal,
es generar empleo para personas
con discapacidad. Reflejo de esta
estructura son los 21 servicios y
centros sociales con los que con-
tamos, y los 16 proyectos empre-
sariales de emprendimiento so-
cial que estamos desarrollando
en la actualidad.

4 a organizacion estd inmersa en
numerosos proyectos de gran
envergadura. ;Cuél es la situa-
¢ién de estas iniciativas?

-Con caracter general, el primer
propésito de Prode es terminar
de inmedjato su cuarto plan es-
tratégico, que va a suponer una
revolucién organizativa. En el
area social, tenemos el proyecto
inmediato de poner en marcha
1a residencia para personas gra-
vemente afectadas de Pefarro-
ya-Pueblonuevo, y buscar un mo-
delo de alojamiento, ocupaci6n,
formacién y empleo que sea mas
inclusivo. Y en el drea laboral, se
estd impulsando un proyecto de
ensamblaje de motos eléctricas
en Cérdoba, asi como una inicia-
tiva en el Ambito de la hosteleria
y el turismo en Pozoblanco. Tam-
bién se estdn analizando otros
posibles preyectos, con el objeti-
vo de dar empleo a personas con
discapacidad. ]

Blas Garcia finaliza esta entre-
vista con el «mds sincero agrade-
cimiento a Diario CORDOBA por
este importante reconocimiento
que, sin lugar a dudas, nos ayu-
dari en el logro de nuestra mi-
siény». También quiere <mostrar
nuestra vocacién de servicio so-
cial, ya que Prode es una institu-
cién sin dnimo de lucro que, bajo
parametros de calidad en la ges-



