EL SECTOR DE LA DISCAPACIDAD

«Estos ultimos anos han
sido muy complidados»

Balance de representantes de esta entidad sindical, que se consolida cada vez més en Cérdoba

R. CASTROC

| 10 de enero se celebra-
ron las elecciones sindi-
cales en el grupo de em-
presas de PRODE, firma
dedicada a la atencién e integra-

cion social y laboral de las perso-

nas con discapacidad, que cuenta
con algo mas de 400 trabajadores

y que diversifica en distintos  Sec-,

tores productivos su labor soc:|al
apostando peor un incremento tan-
to en la atencidn a los mas desfa-
vorecidos como a la busqueda de
nuevos yacimientos de creacion de
empleo. Los resultados obtenidos
por UGT han sido rotundos: los 21
Delegacdos que representan al con-
junto de trabajadores y trabajado-
ras de la empresa, han confiado en
este sindicato para que les repre-

sente en los ambitos donde la ac-

cién sindical tiene su sentido. La
FESP-UGT se consolida como una
referencia en Cérdoba en el sector
de Atencién a la Discapacidad. La
distribucion de esta representacién
obedece a dos Comités de Empre-
sa, uno de 5 miembros que repre-
sentan a un total de 85 trabajado-
res y otro con 9 que representan a
maés de 210, con lo que estos comi-
tés dan cobenrtura representativa al-
go mas de 300 trabajadores.
Ademas, el proceso electoral ha
afectado a otras 5 empresas del
grupo, eligiéndose a 7 delegados
de Personal que representan en
torno a 100 trabajadores. Algunas
de estas empresas son Centros Es-
peciales de Empleo, modalidad de
empleo protegido que se adopté
comgo iniciacién laboral de perso-
nas en situacién de dependencia o
discapacidad.
-¢En queé situacion se encuentra
e el sector de la Discapacidad?
-Estos Ultimos anos han sido espe-
cialmente complicados para el sec-
tor de atencién a la Discapacidad.
Diversas circunstancias han coinci-

dido muy posiblemente en la mejo-

ra del sistema y de la gestion, pe-
ro a cambio han supuesto dificul-
tades: la implantacion de sistemas
de calidad en las empresas han ve-
nido a introducir nuevos elementos
de gestién, de organizacién y pro-
tocolos en la tarea diaria. Por otra
parte, [a publicacién de un nue-
vo convenio en 2012 vine a plan-
tear situaciones novedosas y de no
mejora de las condiciones labora-
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complemento de antigliedad (trie-
nios) y la adopcion de un comple-
mento que suponia una valoracion
del puesto de trabajo. Como tercer
elemento que vino a plantear ma-
yor incertidumbre fue 1a obligatorie-
dad de tener una titulacién especi-
fica para cada una de las catego-
rias profesionales, o bien pasar por

.el sistema de Acreditaciones Pro-

fesionales para adquirir la cualifica-
cion, por lo que profesionales que
llevan muchos afios trabajando se
ven con'la necesidad imperiosa de
pasar por un proceso que examina
sus capacidades y que de no su-
perarlo podria suponer quedar fue-
ra del sistema y por consiguiente,
en paro. Bajo estas circunstancias,
la labor de los profesionales ha es-

tado sembrada de multitud de difi-

cultades e inseguridades, con unas
condiciones econémicas que es-

éste aln no resuelto y que en justi-
cia la sociedad deberia contemplar
y acometer sin mas dilacion. Las di-
ficultades también han alcanzado a
las empresas que atienden a per-
sonas con discapacidad, la llegada
de esta profunda crisis, ha hecho
meila en algunas, incidiendo nega-
tivamente en todas, teniendo que
adoptar medidas para el manteni-
miento de ia actividad. La faita de
liguidez que durante un tiempo que
a todas luces ha sido excesivo a
punto estuvo de generar la pérdida

‘de alguna de estas empresas. Ges-

tionar un sistema en el que las par-
tidas econdmicas que llegan son
ajustadas e incluso escasas es difi-
cil, aiin mas con los recortes sufri-
dos y que aiin se viene padeciendo,
incrementado ademas con una fal-
ta de liquidez para abordar las ne-
cesidades salariales y de manteni-

de calidad de atencicn a la persona
en situacién de dependencia,

-¢ Cudl es el reto del Sindicato?
-En este afio se vuelve a negociar
un nuevo convenio, lugar de en-
cuentro entre Patronal y Sindica-
tos en el que se dilucidan fas con-
diciones laborales del sector y don-
de el conjunto de los trabajadores
y las trabajadoras tienen deposita-
da su confianza en gue se consiga
una mejora significativa, por esto
desde el sindicato agradecemos la
confianza a nuestros candidatos y
candidatas asi como el apoyo una-
nime racibido en todos sus centros
de trabajo y en todas las empresas-
gue constituyen PRODE, para que
el sindicaio sea el que les represen-
te en los proximos cuatro afios. Es-
to a la vez de una profunda satis-
faccion constiuye un estimulo y un
reto hama Ia labor que dlanamente
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