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«Por tener discapacidad no se
puede perder el derecho a viviry

‘ RAFAEL CASTRO

las Garcia Ruiz es un
socidlogo vinculado a

| Prode desde 1993, afio
€n que asumid la vice-
presidencia. En 1993 fue nombra-
do director general de esta enti-
dad y en 2009 se hizo cargo de
la presidencia de Fundacién Pro-
de. Dentro de su larga trayecto-
ria dedicada al sector de la dis-
capacidad se puede destacar su
responsabilidad como presiden-
te de la Confederacion Andaluza
de Organizaciones en favor de las

telectual, ha sido tesorero de es-
ta confederacion a nivel nacional,
miembro del Consejo Andaluz de
Atencién a las Personas con Dis-
capacidad de Andalucia, vocal de
la Gomision Ejecutiva del Plan de
Empleabilidad de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia,
y los tltimos arios ha enfocado su
esfuerzo principalmente al desa-
rrollo de Prode.

-Prode organizé en 2003 sus
primeras jornadas y en los qlti-
mos afios se ha tomado un pa-
réntesis. ; Qué razones han mo-
vido a Prode a retomarlas con
esta quinta edicion?

-Los Gltimos afics han supuesto
un avance importante para Prode
en la adquisicion de conocimien-
to y en ¢6mo aplicar ess saber en
el dia & dia. En Prode es una obli-
gacion poner en valor lo que so-
mos, lo que hemos adquirido y lo

mo la nuestra debemos tener por
bandera compartir todo cuanto
ayude a cumpiir nuestros objeti-

mucho por hacer y sin lugar a du-
das avanzaremos mas sl compar-
timos conocimiento y experiencia
entre quienes deseamos mejorar
la vida de las personas con dis-
capacidad.

-Las jornadas se han consagra-
do al reto del cambio para al-
canzar la felicidad. ;Cudles son
esos “retos del cambio” a los
que se enfrentan las organiza-
ciones que se dedican a mejo-
rar la vida de las personas con
discapacidad intelectual?

-La sociedad en su conjunto evo-
luciona y cambia para mejorar.
Cada dia tenemos mas medios,
recursos y conocimiento para dis-

frutar de la vida. Esa realidad de-

be tener su aplicacion en el ambi-
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Personas con Discapacidad In--

que tenemos. En entidades co-.

VOS con cardcter universai. Hay

BLAS GARCIA RUIZ, PRESIDENTE DE LA FUNDACION PRODE.

Las personas, con independencia
de su capacidad intelectual, tienen
determinadas necesidades que sa-
tisfacer para ser felices. Las perso-
nas con discapacidad intelectual,
en la mayoria de casocs tienen mas
dificultades para cubrir esas ne-
cesidades, hablamos de bienes-
tar ernocional (satisfaccién, ausen-
cla de estrés,...); relaciones inter-
personales (interacciones, apoyos,
...}, bienestar material {vivienda,
empleo, ...}, inclusion social (inte-
gracién, participacion,...), determi-

nacién {autonomia, posibilidad de

elegir,...), derechos, etc.

-¢Se puede empezar ya a dar res-
puesta real a estos retos? g

-No crec que nosotros seamos me-
nos que nadie. Si hay experiencias
con buenos resultados ¢ por qué no
vamos a ser capaces de hacerlo en
nuestras organizaciones? Habra
quienes les cueste mas y se resis-
tan en mayor medida al cambio, pe-
ro no tengo duda que quien se crea
que el objetivo es alcanzable, avan-

«ES necesario
incorporarla
vivienda autonoma
como dispositivo de
vida independiente»

dos. Si quisiera incidir en un aspec-
to, estamos hablando de la vida de
personas, de algo que se pasa y no
vuelve. Responsablemente ne de-
bemos demorar dinamizar cuanto
sea necesario para conseguir que
muchas personas con discapaci-
dad intelectual sean felices, y evitar
gue por la Incompetencia de quie-
nes debemos poner los medios no
se consiga.

-¢Quiénes participan como po-
nentes en estas jornadas?

-Vienen personas que represen-
tan las experiencias mas destaca-
das a nive! nacional en el aborda-
Jje de facetas deterrninantes para e!

capacidad intelectual. Tendremos a
Txema Franco, director general de
Lantegi Batuak. Tendremos tam-
bién en representacién de la organi-
zacion mallorquina de Amadip Es-
ment a su director general Fernan-
do Rey-Magquieira y Pueyo Pons
abogada de la entidad. Nos habla-
ran del itinerario ocupacién, forma-
cidn, empleo y vivienda auténoma
para personas con discapacidad
intelectual. Y también nos acom-
pafiara José Manuel Portalo, direc-
tor insular de personas con disca-
pacidad de Mallorca, protagonista
directo de importantes cambios en
las politicas de atencion a las per-
sonas con discapacidad intelectual
en su territorio, que nos hablard so-
bre la necesidad de contar con una
regulacién flexible.

-¢Por qué es necesario que los
modelos se adapten a las perso-
nas y no al revés?

~Hablamos de estimar que las per-
sonas son el gje de toda actuacién.
Debemos enfocar bien y tener cla-

cesario incorporar [a vivienda au-
ténoma-come dispositivo de vida
independiente, asi como la defi-
nicién e implementacion de itine-
rarios de orientacion, formacion
dual, ocupacion y empleo para las
personas con discapacidad inte-
lectual como proceso basico de
desarrollo persenal.

-¢,Cuales son las ventajas de la
vivienda auténoma?

-Permite tener la opcidn de ele-
gir entre vivir como ko hace la in-
mensa mayoria de la sociedad, de
forma libre e independiente, o ba-
jo otras formas de vivienda como
pudiera ser la vivienda tutelada o
résidencia, menos personalizadas
v dependientes. Por tener disca--
pacidad intelectual-nc se debe
perder el derecho a vivir.

-¢Es posible la formacién dual
para personas con discapaci-
dad intelectual en Andalucia?

-En primer lugar deberiamos dis-
tinguir entre formacién dual para
menores de 21 afios, que es com-
petencia de la Consejeria de Edu-
cacion, y a partir de esta aedad,
que en Andalucfa no existe. De-
bemos contemplar la formacién.

* dual como uno de los recursos

mas determinantes ante ef objeti-
vo de afrontar los altos indices de
paro existentes.

~¢Cudl es el modelo de forma-
cion, ocupacién y empleo en
Prode? ;Qué nuevas perspec-
tivas afronta? ‘
-Tenemos recién salido del horno
el IV Plan estratégico que contem-
pla e! desarrollo de este modelo.
Se trata de mejorar las compe-
tencias personales y sociales de
la persona para facilitar su partici-
pacion en la comunidad, promo-
cionande su desarroilo, bienestar -
personal & inclusién social, a tra-
vés de su formacién y capacita-

‘cién, orientada tanto al desarro-

llo profesional, formacién perma-
nente y aprendizaje durante toda
la vida, buscando su insercion so-
cio-laboral en funcién de las posi-
bilidades de cada persona, desde
un servicio ocupacional hasta su
insercion laboral.

-¢Es posible esto sin que las
organizaciones creen sus pro-
pias empresas para generar
empleo?

-El objetivo final de este itinerario
evidentemente es el emplec de la
persona con discapacidad inte-




