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Blas Garcia Ruiz. Presidente de PRODE

“Con lanueva Ley, Andaluciase pondra ala
cabeza en garantias sociales en Espafa“

La Asociacion aplaude la futura legislacion ya que garantizara el acceso unwersal

S ———

a los servicios sociales permitiendo eficacia, utilidad, pragmatismo e innovacion

A.Z.f CORDOBA

ARA Blas Garcia, el término dis-
capacidad estd siempre asociado
a persona. A su juicio, todo el
mundo tiene mds 0 menos capa-
cidades para desenvolverse en la
vida, porque nadie es perfecto, portanto to-
do ser viviente en mayor o menor grado es
una personacondiscapacidad.
—¢Qué significa tener discapacidad?
~Entendemos la discapacidad en la inte-
raccidn con el entorno, osed, que depende
tanto de la persona en si como de los obs-
taculos o barreras que le exige ese contex-
to, por tanto el grado de discapacidad de-
penderd de que el entorno sea mds o me-
nos facilitador. Por ejemplo, si una perso-
.nacondiscapacidadvaalaplayaynopue-
de acceder, no es porque tenga discapaci-
dad, es porque la playa no es accesible.

Como personas que son, debemosverala
persona con discapacidad como un ciudada-
no mas, debemos ver a cada persona en su
entorno, con sus capacidades v sus limitacio-
nesycon posibilidades de progresar sile da-
mos los apoyos adecuados.
=¢Como se puede trabajar en el acceso
al empleo para discapacitados?
=Aunque el empleo es un derecho recono-
cido no es un derecho suficientemente de-
sarrollado, y menos aun entre personas
con discapacidad. Como muestra observa-
mos el dato que el 62,4% de los jovenes con
discapacidad estin desempleados,

Laorientacion al empleo debe trabajar-
se con servicios de intermediacion labo-
ral que faciliten la capacitacion para cu-
brir los puestos de trabajo a través de di-
ferentes programas.

Hay una reserva de cuota de puestos de
trabajo con medidas alternativas de carac-
ter excepeional, tanto para lasempresas de
mas de 50 trabajadores como para la Ad-
ministracion Piblica.

-z Cree que lasociedad esta sufientemen-
te concienciada?

~Creoque es el mayor reto que nos encontra-
mos las personas dedicadas a prestar apoyos
para la mejora de la calidad de vida de per-
sonas con discapacidad.

Vivimos en una sociedad eminentemente
competitiva en la que las personas luchan
por sus intereses de forma deshumana.
Muestra de esa realidad es la enorme desi-
gualdad existente entre paises, y dentro de
estos, entre clases sociales. Ante esa realidad
siempre tienen las de perder las personas
mas débiles, y las personas con discapacidad
estan en ese colectivo.

—¢Cudles sonlas principales demandas de
las personas con discapacidad?
~Precisamente el pasado dia 3, Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, el
Comité de Entidades Representantes de Per-
sonas con Discapacidad, reivindicaba fun-
damentalmente la educacién inclusiva y la
gestion de la diversidad en el dmbito de la
ensenanza como elementos fundamentales
einherentes al conceptode educacion deca-
lidad para todas las personas.

Igualmente solicitaba la modificacion del
actual copago de los servicios para personas

en situacion de dependencia, implantado
por el gobierno nacional.

Y por supuesto en cuanto a la Ley de Pro-
mocion de la Autonomia Personal y Aten-
cidn a las Personas en Situacion de Depen-
denciase reivindica el impulso de la misma,
asi como la aprobacidn y puesta erd marcha
de los planes previstos para la misma.
—¢Cuales son los proyectos de futuro de
la fundacion?

—En el &mbito asistencial el propdsito fun-
damental de PRODE consiste en mejorar
sustancialmente la calidad de vida de sus

.usuarios, a través del desarrollo de los Pla-

nes Personales de Apoye dentro de la estra-
tegia de la Planificacidn Centrada en la Per-
sona con su participacion, la de sus fami-
lias y los profesionales.

En el Ambito organizacional se estdn apli-
cando modelos de gestién basados en la in-
novacidn, la responsabilidad social corpora-
tiva y el desarrollo sostenible.

Y a nivel laboral son muchas las inicia-
tivas que se estan poniendo en practica
para diversificar las actividades empresa-
riales orientadas a la generacién de em-
pleo. Porcomentar algiin ejemplo nos es-
tamos viendo envueltos en un proyecto de

comercio electronico de articulos cuyos
disefios son elaborados por personas con
discapacidad, asi como en otro de fabrica-
cion de astilla para biomasa.

—:Como ve la situaciéon en Andalueia?
-Sencillamente bien. Comprobar que el pre-
cio piiblico de las plazas de atencion a las
personas con discapacidad en centros espe-
cializados se ha mantenido, es para estar
muy satisfechos. Conozco muchas comuni-
dades autdonomas en las gue se han visto re-
ducidos considerablemente estas partidas,
con el perjuicio que ello supone para la cali-
dad de los servicios, y sinembargo en Anda-
lucia no ha sido asi.

¢ Qué cree que puede aportar la nueva
ley que la Junta de Andalucia esta a pun-
to de aprobar?

—La futura Ley de Servicios Sociales viene
como agua de mayo. Nuestra realidad es
tan diferente a la situacion que se vivia
cuande se promulgd la anterior ley en
1988, que es imprescindible abordar nue-
VOs retos con una norma ajustada a la vida
de las personas. Andalucia se pondrd a la
cabeza en garantias sociales en Espaiia. Es
una alegria, en los momentos actuales es-
pecialmente, percibir que los poderes pi-
blicos rienen sensibilidad hacia el &mbito
delosocial. Soy partidario de un traje a me-
dida para cada persona, no quiero café con
leches para todos y esta Ley va en ese senti-
do. Garantizar el acceso universal a los ser-
vicios sociales permitiendo eficacia, utili-
dad, pragmatismo e innovacidn es motivo
mas que de satisfaccidn. Utilizar la tecno-
logia avanzada como la historia social digi-

_tal o la tarjeta social electrdnica, nos pone

a la vanguardia en la gestion.

Ante el incremento de la demanda social
generada por las politicas de austeridad que
viene padeciendo la poblacidn, se hace im-
prescindible leyes garantistas del derechoa
las necesidades basicas de las personas, yes-
ta ley es eso lo que persigue. |




