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MUSER PRODE tamblen en Cordoba

En el contexto economico actual es imprescindible estimular nuevas ideas y aplicar
nuevos enfoques en toda actividad emprendedora que se ponga en marcha y, ademas,
todo ello siendo competitivos y otorgando un valor afiadido. Con esta vocacion nacio
MUSER PRODE, una empresa multiservicios que viene operando en Los Pedroches
poniendo a disposicion de sus clientes una oferta amplia de servicios (limpieza, jardineria,
pintura, etc.), cuyo valor afadido es que son dispensados por trabajadores con discapacidad.
A partir de ahora, MUSER PRODE amplia su ambito de actuacion a Cordoba capital y
se da un paso importante hacia el maximo aprovechamiento de las oportunidades que
ofrece un contexto con un potencial mas amplio de clientes. En definitiva, con esta decision
se pretende apostar por un proyecto con el que seguir dando oportunidades, no solo
laborales, a mas personas con discapacidad.

"Amor y deseo son dos cosas diferentes; que no todo lo que se ama se deseq,
ni fodo lo que se desea se ama".

Miguel de Cervantes Saavedra
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‘l Nuevas respuestas para tiempos dificiles

El tiempo actual esta exigiendo
cambios profundos en la actuacién de
todos. La nueva realidad econdomica
y social que estd emergiendo impone
transformaciones de calado a familias,
empresas y Administraciones Publicas,
a la vista de que es materialmente
imposible continuar con determinados
esquemas que hace tan solo unos
anos estaban de plena vigencia y que
hoy, sin embargo, no tienen recorrido.

En el camino del ajuste y la
reconversion, muchas personas sin
responsabilidad ni participacién en los
excesos del pasado se han visto
perjudicadas. Ninguna crisis a lo
largo de la Historia ha sido justa.
Pero en todo caso, la situacién
actual, aun siendo injusta y
dramatica, emite una sefal muy
potente para todo aquel que la quiera
oir: todo ha cambiado. Y muy rapido.
Y las entidades del Tercer Sector,
como cualquier agente que esté en la
realidad econémica y social, tienen
que gestionar el cambio y adaptarse
a la nueva realidad, porque es la Unica
manera de pervivir y continuar asi
promoviendo el cambio social.

Se trata de un proceso duro, por la
relevancia de las transformaciones que
hay que llevar a cabo y, sobre todo,
por la premura que unas circunstancias
crecientemente dificiles imponen. Un
proceso que, en muchos casos,
supone una ruptura con la cultura que
hasta ahora ha imperado, implicando
casi una revolucion.

Por ello, las entidades del Tercer
Sector se ven obligadas en este
momento a transformar el enfoque de
todo lo que hacen, sobre todo por el
aumento de la incertidumbre en todos
los ambitos. Y es aqui donde surge
una necesidad muy clara: la de
diversificar el riesgo en sus actividades.

prestando.

Alfonso Marin Ospino

Socio de la consultor a Econlab

Con ello, se procura que la estabilidad
de una entidad no se vea afectada por
las vicisitudes por las que pase uno
de sus clientes, con quien tenga
concentrada la prestacién de servicios
y la financiacion. Para ello, se debe
reforzar la posicion en el mercado de
aquellas actividades en las que es
posible y deseable hacerlo. Y es,
precisamente, en las actividades de
empleo donde se brinda una
oportunidad para ello, a través de la
mejora de la competitividad de sus
productos y servicios que dé lugar a
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TEXTO DE LECTURA FACIL:

Actualmente estamos viviendo
una crisis muy importante. Esto
esta haciendo que haya muchos
cambios en nuestro entorno. Las
organizaciones como PRODE tienen
que adaptarse rapido para seguir
funcionando. Algunos cambios son
duros, pero son necesarios. PRODE
tiene que cambiar algunas cosas
para seguir trabajando por una
sociedad mas justa. Ahora es muy
importante defender los derechos
de las personas, ya que con la crisis

corren peligro.

un aumento y diversificacién de las
fuentes de financiacion.

Igualmente, las entidades deben
adaptar su dimensién, sus gastos y
sus estructuras a aquella escala que
sea sostenible, porque es la unica
manera de poder continuar existiendo,
de poder seguir promoviendo
oportunidades y de no comprometer
la supervivencia presente y también
futura. Los tiempos actuales obligan
a hacer mas con menos.

Se puede afirmar que las entidades
del Tercer Sector afrontan un doble

desafio: el de la respuesta a la crisis a
través de la profesionalizacion, la
competitividad y el rigor en la gestion;
y el de la defensa de los derechos de
las personas en tiempos de escasez.
Solo las entidades que sean capaces
de tomar las decisiones necesarias
para su supervivencia y que, en ese
trayecto, tengan siempre presente la
dignidad de la personay la defensa de
sus derechos desde una perspectiva
profesional, podran aspirar a continuar
existiendo y a seguir promoviendo
oportunidades.

Evidentemente, la adaptacion a la
nueva realidad no supone aceptar
pasivamente todos sus postulados. La
mision de PRODE obliga a promover
la garantia de los derechos de plena
ciudadania en una sociedad justa y
solidaria, y en la medida en que las
transformaciones sociales vy
econémicas comprometan los
derechos de las personas y haga
involucionar el sistema a uno de
beneficencia, sera necesaria una
defensa cerrada de esos mismos
derechos, en tanto que estéa en juego
la dignidad de la persona.

En todo caso, PRODE, como
cualquier entidad, tiene ante si el reto
de ser mas eficiente, mas innovadora.
Tiene que dar respuesta al desafio de
poder distribuir los riesgos en el
mercado entre muchos mas que un
solo agente del que dependa en un
grado muy elevado. Tiene que ser mas
productiva y no perder el ritmo que la
realidad impone. Tiene que ser
consciente de la situacion y adoptar
las medidas necesarias para garantizar
su estabilidad y poner las bases para
ganar un futuro que se ha vuelto mas
exigente, que requiere de nuevas
respuestas. No sera facil, pero es el
Unico camino.

¢ Qué cambios ha traido la crisis econémica que perduraran tras ella?

Una nueva concepcion de los modelos de negocio y relaciones empresariales, profesionales y
personales, donde la innovacion, profesionalizacion, globalizacion e internet seran ejes centrales para
el crecimiento y desarrollo futuro de las entidades y organizaciones publicas, privadas o mercantiles.
Una nueva concepcién de la sostenibilidad econémica asi como una mayor conciencia de lo importante
que es gestionar adecuadamente una organizacién. Y una mayor atencion y focalizacion en los clientes.
Estos son la razon ultima de la existencia de una organizacion; sea con animo de lucro o sin él.

¢En qué pueden afectar esos cambios a entidades como PRODE?

Desde una vision constructiva estos cambios pueden suponer una profesionalizacion global de la
entidad, que aseguraran la continuidad y crecimiento de la misma. PRODE es una entidad que ha venido
poniendo un especial cuidado en la mejora continua de su gestién, precisamente para verse lo menos
afectada posible por los impactos negativos de la crisis econdmica. Es posible que puedan producirse
en el futuro mas tensiones financieras en el sector de apoyo a la dependencia, derivadas de la falta de
liquidez de las propias Administraciones Publicas. Afortunadamente, la solidez actual en esta materia
de PRODE da razones sobradas para mantener el optimismo en cuanto a la sostenibilidad integral de
todas las actividades e, incluso, para ampliar mas aun el alcance de algunos servicios que hoy se estan

¢Qué deben hacer las entidades del Tercer Sector para afrontar el futuro?

Ajustar sus estructuras de costes a las posibilidades de mantener los ingresos en sus diversas
actividades. Centrarse ahora, mas que nunca, en sus clientes: las personas en situacion de dependencia.
Para prestarles un mayor y mejor servicio. Para elevar su nivel de autodeterminacion y calidad, asi como
el de sus familias y personas allegadas. Para ello, centrar buena parte de su esfuerzo en innovar en
procesos, métodos avanzados de gestion y en la integracion tecnolégica, aprovechando ademas las
posibilidades de internet para acercarse a los clientes, sus familias y la sociedad en general, lo que a

su vez permitird aminorar costes y obtener un mayor impacto en el cumplimiento de su mision.
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De los diferentes proyectos que se vienen realizando
desde PRODE, la construccion de las Unidades de
estancia diurna para personas mayores de Hinojosa
del Duque y de Dos Torres ha llegado a su término.
Tras este paso dado, queda pendiente el equipamiento
de ambos centros, que se realizara de inmediato, asi
como la tramitacion de las pertinentes autorizaciones
administrativas, requisito previo para su posterior
apertura.

Unidad de Estancia Diurna de Mayores de Dos Torres

' El homena je a un amigo

Como consecuencia de su jubilaciéon, el que fuera
durante tantos anos Jefe del Servicio de Gestion de
la actual Delegacién de Salud y Bienestar Social,
"Amigo de PRODE 2004" y apreciado por todo el
Tercer Sector, Alejandro Vicario, el pasado 17 de
enero, en el Circulo de la Amistad de Cérdoba, recibio
un homenaje de todos aquellos que a lo largo de toda
su trayectoria se han visto arropados por el trabajo
humano, sensible, generoso y profesional de una
persona a la que se echara mucho de menos.

|l @ 9 Wil 4 | :
Alejandro Vicario de pie en el centro arropado por todas las Entidades
Cordobesas

. La Fundacion Ca jasur, junto a PRODE

por el empleo

La Fundacion Cajasur ha apoyado un proyecto de
creacion de puestos de trabajo para Coérdoba, a través
de la empresa de multiservicios y Centro Especial de
Empleo MUSER PRODE. Se trata de una iniciativa
cuyo fin fundamental es promover empleo para
personas con discapacidad. Se pretende que en unos
tiempos en los que una de las caracteristicas
fundamentales de la sociedad es el incremento del
nivel de desempleo y en el que las personas con
discapacidad tienen grandes dificultades para acceder
a un trabajo, se puedan crear nuevas oportunidades
de ocupacion.

‘ Formacion en Direccion

En este mes se ha desarrollado una accion formativa
para el Consejo de Direccién y algunos puestos de
responsabilidad de PRODE orientada a la comunicacion
externa y el liderazgo. Las empresas Econlab y MCS
han impartido, en un par de jornadas, acciones
innovadoras sobre internet 3.0 y técnicas de alta
direccion del deporte aplicadas a la empresa.

Curso de formacion en Direccion

‘ Consultoria para Egaru Hoteles

Durante este afio 2013, la empresa consultora
Econlab va a llevar a cabo un conjunto de actividades
de asesoramiento en materia de hosteleria destinadas
a los establecimientos de Egaru Hoteles, tanto el Hotel
Rural “Casas de Don Adame” de El Viso como el futuro
Hotel “Piedra y Luz” de Hinojosa del Duque. Con ello
se pretende mejorar la definicion del producto y su
adecuado posicionamiento en el mercado,
garantizando un estandar de calidad acorde con lo
que exige el cliente de dichos servicios e impulsando
su comercializacion en el mercado turistico.




El acceso de las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo a la
educacion es uno de los principales
retos de FEAPS, motivo por el que se
embarcé el aio pasado en el proyecto
europeo Pathways, desarrollado en
colaboracién con la organizacion
transnacional Inclusion Europe. En el
seno de este proyecto, FEAPS ha
organizado una jornada de trabajo
titulada "Accesibilidad cognitiva en la
educacion para adultos", en la que ha
invitado a 50 profesionales relacionados
con la educacion para adultos con el
objeto de sensibilizarles e implicarles

en lograr un mayor acceso de las
personas con discapacidad intelectual
a este tipo de formacion.

¢ El pasado 18 de enero, la Reina Dofa
Sofia recibié de manos del equipo
coordinador del Afo de la Ciudadania
FEAPS, el Manifiesto por la plena
ciudadania de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.
La entrega tuvo lugar en La Zarzuela
con motivo de la recepcién de Dofa
Sofia a la Junta Directiva de FEAPS, a
quien transmitié su enhorabuena para
las personas con discapacidad
intelectual que han participado en la
elaboracién del Manifiesto. Destacar
también que Dofia Sofia aceptd el
ofrecimiento del presidente de FEAPS

para presidir los actos conmemorativos
del 50 aniversario de FEAPS que se
celebrara en 2014.

* El 11 de enero, FEAPS organizé en
Madrid una jornada en la que diferentes
expertos de la Confederacion, del Tercer
Sector y del mundo empresarial han
analizado cémo puede influir la
responsabilidad social en la
sostenibilidad de las organizaciones.
En esta jornada, titulada "Avanzando
hacia organizaciones sostenibles", se
han obtenido importantes conclusiones
de cara al futuro entre las que destaca
que las organizaciones sociales seran
mas poderosas en la medida en que
incidan en practicas responsables.
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- Real Decreto 1717/2012, de 28 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2013 (BOE n°
314, de 31/12/2012).

- Decreto 537/2012, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 67/2008, de 26 de febrero (BOJA n° 254, de
31/12/2012).

- Resolucién de 27 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Empleo, por la que se corrigen errores en la de 20
de septiembre de 2012, por la que se registra y publica el XIV Convenio colectivo general de centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad (BOE n° 14, de 16/01/2013).

- Resolucién de 11 de enero de 2013, del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, por la que se establece el procedimiento
de reembolso del exceso de aportacion farmacéutica a los usuarios que ostenten la condicion de asegurados
pensionistas asi como por sus beneficiarios (BOE n° 23, de 26/01/2013).

AGENDA
IX Seminario de Investigacion en Discapacidad organizado por el INICO: "VISIONES SOBRE LA INVESTIGACION DE
DISCAPACIDAD" Dias 17 y 18 de abril de 2013 en Salamanca

CINE LIBROS

Ana Gatin y Manuel Enriguez

@ CIERRA LOS OJOS Y MIRAME
Escritores: Manuel Enriquez Turifio y Ana
Galan.

Ano: 2012 - Editorial: Punto de Encuentro
Sinopsis: Tras un grave accidente de

@ MI PIE IZQUIERDO
Ano/Pais: 1989/IRLANDA

Duracidén: 119 min. - Género: Drama
Director: Jim Sheridan

______DANIEL DAY LEWIS |

MIPIE 1ZQU]

LA HIETORIA BE CHE

Reparto: Daniel Day-Lewis, Brenda Fricker
Premios: 1989, 2 Oscars Mejor actor
(Daniel Day-Lewis), actriz secundaria
(Brenda Fricker).

Argumento: Pelicula basada en un relato
autobiografico del pintor y escritor irlandés
Christy Brown. Aquejado de paralisis

los ojos

cerebral, gracias a su tenacidad y al incondicional apoyo de su
madre, consiguié derribar todas las barreras que impedian su
integracion en la sociedad. Un conmovedor ejemplo de superacion
personal y lucha por alcanzar los suenos.

webs FQvorras

http://creaconlaura.blogspot.com.es/2011/08/actividades-para-trabajar-la.html

coche, David queda ciego y se encuentra
sumergido en un mundo de sombras donde
debera aprender a comer, a vestirse, a leer
e intentar armarse de valor para regresar
a la facultad acompafnado de su bastén
blanco que tanto aborrece. Poco a poco
tendra que aprender a valerse por si mismo
con la ayuda de un perro guia, que lo llevara

a conocer a Blanca. Blanca, junto con su familia, ha adiestrado
a Kits, el perro lazarillo de David. Blanca y David entablan
amistad y poco a poco les va a unir algo mas que Kits. Pero
la vida no es tan facil, los cuentos no siempre tienen final feliz,
su relacion no tiene ningun futuro o... quizas, si.

Crea y aprende con Laura. Interesante pagina con actividades para trabajar la inteligencia emocional, conflictos
habilidades sociales...
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y MUCHO MAS...
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