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Un aio mas, y llegando a &
estas fechas, PRODE rinde
merecido homenaje a todas?
aquellas personas o institu- 5 .
ciones que, con su buen hacer, §
han contribuido a que lasg
personas con discapacidad # *
mejoren su calidad de vida y
se aproximen a la ciudadania §
plena. En esta ocasion el re- §
conocimiento de “Amigo de§ i
PRODE”, en su edicion 2010, &=
ha recaido en la persona de §
Paulino Azua Berra, Ex-§
Director de FEAPS y gran §
innovador social durante j&
cuatro décadas (1971-2010).
Su imprescindible trabajo a
favor del movimiento asociativo y el desarrollo de derechos fundamentales de las personas con
discapacidad, lo convierten en figura clave de la transformacion que ha experimentado la
atencion a la discapacidad en nuestro pais durante el altimo medio siglo.
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‘I I I “La vida no estd hecha de deseos y si de los aclos de cada uno”
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Paulino Azua Berra, nacido en San Sebastian en
1944, es Licenciado en Derecho. En 1967 empez6 a
trabajar en la Asociacion Guipuzcoana de Personas
con Discapacidad Intelectual (actualmente ATZEGI),
y en 1971 se incorpord a FEAPS, en donde ha trabajado
ininterrumpidamente hasta ahora, primero como Ge-
rente y hasta su reciente jubilaciéon, como Director.

En su larga trayectoria como Director de FEAPS,
icuales han sido las mayores dificultades que ha
percibido de cara al desarrollo de su Movimiento
Asociativo?

En los primeros anos (afhos sesenta), la indiferencia
social. Romper esa barrera ha costado tiempo porque
aun queda trabajo por hacer en este campo. Otro
aspecto con especial dificultad ha sido conseguir
meter en la agenda de los politicos los problemas de
la discapacidad intelectual. Mientras hemos ido solos
ha costado una barbaridad, pero cuando hemos sido
capaces de coordinarnos con otras organizaciones
se ha conseguido un impacto en la politica que yo
diria que se puede calificar de notable. Tampoco es
facil una organizacion con cerca de novecientas aso-
ciaciones y entidades en las que las personas, en la
mayoria de las ocasiones, dan lo mejor de si mismas,
pero donde también abundan posturas personales
que dificultan no poco el avance.

(Esta satisfecho con la situaciéon en que se
encuentra el Movimiento Asociativo FEAPS?

Esto de la satisfaccion siempre es una cuestion
relativa. Satisfecho si se mira hacia atras y vemos lo
que se ha avanzado y conseguido en todos estos
anos, se puede estar. Si miramos hacia delante -que
creo que es lo que hay que hacer- nos daremos cuenta

nhabLanNdo con...

Paulino Azua Berra

de lo mucho que nos queda vy, por tanto, no cabe
satisfaccion alguna, sino mas bien el empefo de un
mayor esfuerzo para acercarnos a nuestros objetivos.

¢ Qué opinidn le merece saber que FEAPS es uno
de los movimientos asociativos mas consolidados
a nivel nacional?

Creo que es un motivo de orgullo para todos noso-
tros, pero debe ser también una llamada a nuestra
responsabilidad como defensores de la calidad de vida
y de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

Dentro del tercer sector, ¢ qué papel deberia de
jugar FEAPS ante la situacién de globalidad que
esta experimentando nuestra sociedad?

FEAPS -y hablo de FEAPS como movimiento de
ambito estatal- debe ser uno de los agentes fundamen-
tales del tercer sector, precisamente por estar consoli-
dada como organizacién. He comentado en un acto
reciente que a la persona no se le puede parcelar y a
sus problemas tampoco. Ello requiere que seamos
capaces de integrar nuestros procesos de actuacion,
lo que exige coordinaciéon con otras organizaciones
para que podamos ser efectivos y estar cerca de los
problemas de cada persona que lo necesita.

¢Qué cuestiones considera de mayor interés para
su pronto abordaje ante la situacién que puedan
estar viviendo las personas con discapacidad inte-
lectual en estos momentos?

A mi me parece que, sin duda, lo mas urgente, y al
mismo tiempo lo mas importante, es tener en cuenta
el potencial de estas personas. Comprendo que es una
palabra de dificil traduccién, pero entiendo el
“empoderamiento” como algo sustancial. Cada persona
con discapacidad intelectual tiene que ser protagonista
de su propia existencia y hay que prestarle apoyos
para que pueda desarrollar su proyecto de una vida
personal con significado pleno.

Su implicacion no sélo ha quedado plasmada en
FEAPS sino también en otros ambitos del tercer
sector.

¢De qué forma estara vinculado en adelante con
ese tercer sector?

Creo que tendré una presencia menos visible -a fin
de cuentas me representaré a mi mismo- pero seguiré
trabajando por hacer un tercer sector fuerte y consoli-
dado, que sea capaz de trabajar cerca de las personas
y sea un altavoz para quienes no tienen voz o ésta es
muy débil.

¢Un mensaje a todas aquellas personas y orga-
nizaciones vinculadas a la misién de FEAPS?

Si no pensamos en la persona antes que en la
organizacion y no pensamos que su calidad y condi-
ciones de vida deben ser las que queremos para noso-

tros mismos estaremos, a mi juicio, absolutamente
equivocados.



noticias

@ Mejorando aptitudes y habilidades

de los profesionales

Durante el mes de noviembre, han sido varias las
acciones formativas dirigidas a profesionales de la
Entidad. Por un lado, trabajadores de las distintas
unidades de estancia diurna de PRODE han participado
en el curso “Monitor de centros ocupacionales”, impar-
tido por Antoni Fabregas, profesor de la Universidad
de Barcelona con una amplia experiencia en el trabajo
con personas con discapacidad intelectual.

Por otro lado, varios responsables de servicios de
PRODE se han desplazado a Cérdoba durante dos
jornadas para participar en un taller sobre la mejora de
la calidad en la atencion a personas con discapacidad.
Esta accion, organizada por la Direccion General de
Personas con Discapacidad, ha profundizado en el
modelo de gestion de calidad de la Junta de Andalucia
para centros de atencion a personas con discapacidad.

Curso de Monitor de Centros Ocupacionales

‘ Coordinacion y traba jo en equipo

La coordinacion, entendida como la accién de
concertar medios y esfuerzos para una accién comun,
supone uno de los pilares basicos del trabajo que
lleva a cabo el Centro de Atencion Infantil Temprana
(CAIT) de PRODE. Por ello, siempre que se da la
oportunidad, este centro colabora con otras
administraciones en la mejora de su trabajo y de la
atencién que reciben sus clientes.

El 17 de noviembre, el CAIT mantuvo una reunion
con representantes del Area Sanitaria Norte de
Cordoba, en concreto con los pediatras de Atencion
Primaria y Atencion Especializada, con el objetivo de
mejorar el proceso de Atencion Temprana en la zona,
revisar las derivaciones realizadas durante el pasado
ano y establecer un plan de accion para el afo que
viene.

Por otro lado, el 26 de noviembre, miembros del
CAIT celebraron una reunién con el Equipo de
Orientacion Educativa de la zona norte de Cérdoba
para llevar a cabo el seguimiento de los menores que
estan siendo atendidos por parte de Salud y
Educacion.

‘PRODE homologa nuevas acciones
formativas

Recientemente, PRODE ha obtenido por parte del
Servicio Andaluz de Empleo la homologacién de las
especialidades de Formacién Profesional para el
Empleo de Instalacion de muebles, Mampostero,
Carpintero de armar, Auxiliar de turismo ecuestre,
Viverista, Lencero, Atencion sociosanitaria a personas
en el domicilio, Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, Servicios de
restaurante y Ceramista.

‘ Iniciadas las obras de construccion
del Hotel Rural

El pasado 22 de noviembre dieron comienzo las
obras del Hotel Rural que PRODE construira en
Hinojosa del Duque.

Dicho Hotel sera de 3 estrellas y constara de una
superficie construida de 954 metros cuadrados y un
patio exterior de 267 metros cuadrados. Sera com-
pletamente accesible y dispondra de 26 plazas,
distribuidas en 13 habitaciones dobles, contando
con diferentes servicios: restaurante, cafeteria, spa,
sala de conferencias, terrazay jardin.

—

Obras del Hotel Rural de Hinojosa del Duque

@ Celebracion del Dia Internacional de

las personas con Discapacidad

Con motivo del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, PRODE conmemord el 3 de
diciembre con un jornada de convivencia entre todas
las personas que integran este colectivo.

La jornada comenzd con un desayuno entre
familias y trabajadores y la colocacion de lazos
amarillos, simbolo de este dia, continuando en el
Recinto ferial de Pozoblanco con una serie de
actividades, de las que destacaron un Taller de
canciones animadas del Grupo “La carraca” de
Valladolid y un espectaculo interactivo a cargo de
la Compafia “Made in Jabon”.

Por la tarde, y tras el almuerzo entre todos los
asistentes a esta celebracion, el dia continud en el
Auditorio con un amplio programa de actuaciones,
siendo protagonistas todos y cada uno de los clientes
de los distintos servicios, completandolo con una
presentacion de fotografias y videos de todo lo
acontecido durante este afno 2010, asi como con un
recuerdo a los fallecidos y un homenaje a los jubilados
de la Entidad. Todo esto dio paso a la entrega de la
distincion “Amigo de PRODE”, que este afio ha sido
concedido a Paulino Azua, ex Director de FEAPS, y
a la clausura de esta celebracioén por el Director
General de PRODE, Blas Garcia.

Lleno del Salon de Actos en el Dia de la Discapacidad



e FEAPS acaba de
presentar su guia
“Defendemos nuestros derechos
en el dia a dia”, un proyecto con el
que pretende que las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
"tomen conciencia de sus derechos y
aprendan la mejor forma de
defenderlos" y que forma parte del Plan

e Un grupo de investigadores de la
Universidad de Granada ha creado una
cornea bioartificial a partir del érgano
de un cerdo previamente vaciado de
todas sus células al que posteriormente
se le han incorporado para sustituirlas
células madre humanas. En la
actualidad, los autores de este trabajo
estan promoviendo la creacion de un
Instituto de Ingenieria Tisular en
Granada, que en este momento se

e La Confederacién FEAPS, a la que
pertenece PRODE, ha reivindicado
publicamente el derecho de todos los
ciudadanos a disfrutar de un ocio
inclusivo, tras conocer que una
asociacion de sindrome de down de
Alicante ha denunciado a un bar por
echar del establecimiento a un grupo
de jovenes con este sindrome para que
no dieran "mala imagen".

Estratégico de la propia Organizacion.

e Christmas de Navidad PRODE

En PRODE, llegando la Navidad, se organiza su habitual
Concurso de Tarjetas navidefas. Este afio es el X'y, como
es habitual, todos los usuarios han querido participar. Muchos
han sido los concursantes y muy dificil elegir los premiados,
que este ano 2010 son los siguientes: 1° premio: Carmen
Fuentes, usuaria de Viviendas Tuteladas; y 2° premio: Transito
Mufoz, usuaria de la Unidad de Dia de Personas Mayores.
Desde aqui les damos nuestra enhorabuena.

AGENDA

@ PRODE celebrara el dia 17 de diciembre su tradicional
Cena de Navidad para la plantilla de sus trabajadores, que
sera el inicio de una extensa agenda de actividades de
Navidad programadas por la Entidad. Cabe destacar que el
tradicional Belén de Navidad estara expuesto durante todas
las fiestas en la Plaza Cronista Sepulveda, 22 de Pozoblanco.

programamon

@ En el mes de diciembre se impartira una accion formativa
sobre empatia dirigida a trabajadores de atencién directa
de PRODE.

CINE

AGNOSIA

Joana Prats es una joven barcelonesa del

siglo XIX, que sufre agnosia, una extrafia

enfermedad neuropsicologica que afecta

a su percepcioén. Aunque sus 0jos y sus

KPR oidos estan en perfectas condiciones, su
Il mente no interpreta bien los estimulos que

recibe a través de ellos.

Es ademas la Unica conocedora de un

- secreto industrial guardado por su padre

y sera V|ct|ma de un siniestro plan urdido para extraerle esa

valiosa informacién aprovechando su confusién sensorial.

Genero: Thriller

Director: Eugenio Mira

Actores: Barbara Goenaga, Eduardo Noriega, Felix Gomez,

Lluis Homar.

encuentra en fase de estudio y

LEGISLACION DE INTERES

¢ Resolucién de 21 de octubre de 2010, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
sentencia de la Audiencia Nacional relativa al V Convenio
Colectivo Marco Estatal de servicios de atencién a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal (BOE n° 266, de 03-11-2010).

¢ Resolucion de 4 de noviembre de 2010, de la Secretaria
General de Politica Social y Consumo, por la que se publica
el Acuerdo sobre los criterios para determinar las intensidades
de proteccién de los servicios y el importe de las prestaciones
econdmicas para las personas reconocidas en situacion de
dependencia en grado | (BOE n° 284, de 24-11-2010).

e Decreto 338/2010, de 19 de octubre, por el que se
regula el régimen de acceso y traslado de personas en
situacion de dependencia a plazas de centros residenciales
y centros de dia y de noche (BOJA n° 220, de 11-11-2010).

NOMBRAMIENTOS

- Maria Sol Calzado Garcia, Directora General de
Investigacion, Tecnologia y Empresa de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia.

- Victoria Fernandez Dominguez, Directora General de
Vivienda de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

webs Favortras

http://wwww.lecturalia.com

Red social de literatura, comunidad de lectores y comentarios
de libros.

http://www.mejoresmilwebs.com

Portal que ofrece el mas Gtil y rapido acceso a los mejores
contenidos para usted en la red.
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