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Quincenalmente, PRODE entra en cada casa.

Una vez finalizadas las actividades conmemorativas del 25 Aniversario de la
Entidad, se ha detectado, que lo que es familiar y conocido para quienes se hallan dentro
de PRODE, puede no serlo tanto para muchas personas del entorno mas cercano. Asi,
tras percibir que muchos vecinos de nuestra Comarca desconocian la verdadera esencia
de la Entidad, se ha decidido llevar a cabo una serie de acciones con el propdsito de dar
a conocer y mostrar la realidad de cada uno de los servicios que integran PRODE. De
todas estas acciones, posiblemente, la actividad mas sobresaliente sea el espacio radiofonico
“PRODE de cerca”, que se ha puesto en marcha en la emisora Punto Radio Pozoblanco
donde, en lunes alternos de cada mes, se emite este programa para ofrecer informacion
de primera mano sobre el dia a dia que viven los verdaderos protagonistas de este
movimiento asociativo.
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@ PRODE de cerca

cdicoriaL

Muchas veces las instituciones,
entidades, empresas etc. no se ven
como realmente son, no conocemos
su funcionamiento, sus dificultades,
sus logros, sus planes de futuro...
En unos casos por decision propia;
en otros por intereses de terceros o
porque simplemente no se han plan-
teado la necesidad de que el entorno
conozca y participe del progreso
de una poblacién, comarca o region
de la que dichas entidades forman
parte.

PRODE tiene entre sus valores
uno al que presta una atencion im-
portante: la transparencia y comuni-
cacion, dar informacién sobre todo
lo que hace y cédmo lo hace, con la
maxima claridad.

De ahi que se considerara, hace
mucho tiempo, abrir sus puertas a
todas las personas y organizaciones
que quisieran conocerlay darse a
conocer de forma cercana.

Ha sido mucha la poblacién que
se ha interesado por PRODE, pero
hay también muchas personas que

aun no conocen su realidad y
muestran interés en hacerlo, puede
que estén al tanto por informacion
en prensa o por el boca a boca,
pero no personalmente.

Desde PRODE hay interés en
que se la conozca a fondo, que se
sepa de su mision, vision y valores,
de su Il Plan Estratégico 2008/2011
y de los objetivos que se van cum-
pliendo. El entorno ve como poco
a poco se van consiguiendo, la
institucion crece, visiblemente se
observa que progresa, pero quiza
no se conozca que todo es fruto
del trabajo, y de los objetivos mar-
cados hace algunos anos, al com-
promiso con la mejora de la calidad
de vida de las personas con disca-
pacidad o en situacién de depen-
dencia y sus familias, en todos los
ambitos de su vida (salud, educa-
cién, ocio, vivienda, empleo).

Este ano, PRODE, pretende que
sea definitivo para que su entorno

esta entre nosotros.

Hace un mes se puso en marcha
una campafa que a través de los
vehiculos de la propia entidad, pren-
sa, TV etc., esta campafa hace
hincapié en lo importante que es el
trabajo para las personas con disca-
pacidad y lo unido que va al esfuerzo
por prestar un servicio asistencial de
maxima calidad. Al mismo tiempo
en Punto Radio Pozoblanco cada
quince dias, se hace un programa
en el que usuarios, familias y traba-
jadores de cada centro, ya sea de
empleo como asistencial, cuentan
sus experiencias y en qué consiste
su trabajo, su dia a dia. Con estos
programas y otras actuaciones pre-
vistas, como futuras campanas, jor-
nadas de puertas abiertas, etc., PRO-
DE acerca su entidad a nuestro
entorno.

PRODE aspira a que todos la co-
nozcan de cerca, que la sientan co-
mo algo suyo.

conozca de cerca esta institucién
que desde hace mas de 25 afios

Punto Radio Pozoblanco esta emitiendo un programa sobre PRODE, ¢Qué valoracion nos puede hacer?

Muy satisfactoria, ya que cada quince dias van desfilando por nuestros micréfonos los diferentes servicios de la
institucion. Es un programa patrocinado por PRODE y es dicha entidad la que nos propone los temas y busca a los
invitados. Bajo mi punto de vista, el verdadero valor del espacio es el testimonio que dan los invitados, que suelen
ser los responsables de esos servicios y los usuarios que suelen ser muy espontaneos en sus intervenciones
radiofonicas, haciendo que el programa sea muy ameno. Por mi parte, procuro que los invitados se sientan lo mas
comodos posibles en un estudio de radio.

Creo que el nombre del programa se lo pusiste tu.
Asi es, tampoco es que tenga nada de especial pero el hecho de llamarse “PRODE de cerca” sirve para aclarar
al oyente el verdadero espiritu del programa que no es otro que conocer la realidad de la institucién con la cercania
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habLaNdo con...

Y PRESENTADOR DE PROTAGONISTAS LOS PEDROCHES

Antonio Manuel Caballero

RESPONSABLE DE INFORMATIVOS DE PUNTO RADIO POZOBLANCO

que aportan las personas que trabajan alli o que se benefician de sus prestaciones
y servicios. A este respecto, quiero recordar que en uno de los ultimos programas
tuvimos la ocasién de contar con la participacion activa de uno de los jovenes
que viven en la residencia, a la vez que un familiar de otro cliente o residente
nos conté en directo como ha cambiado la vida de un hermano que vive en
una de las viviendas tuteladas. Otro aspecto que hemos conocido es la
importante labor que llevais a cabo para mejorar las potencialidades de las
personas con discapacidad.

¢Qué papel desempenan los medios de comunicacion a la hora de
trasladar informaciones sobre la discapacidad?

Los medios de comunicacion tenemos una evidente capacidad de influencia
en la sociedad con los mensajes que transmitimos pero eso nos debe hacer
reflexionar sobre la responsabilidad que supone hablar por un micréfono,
escribir en un periodico, aparecer en television o utilizar Internet, por no dejarnos
ningun soporte. Siempre he pensado que el grado de responsabilidad que
tenemos es muy elevado y eso debe hacernos cada dia mas exigentes a la
hora de emplear determinados términos o calificaciones. PRODE ha logrado
que los medios de comunicacion de la comarca sepamos alejarnos de palabras
con significado peyorativo que, lamentablemente, si estan presentes en otros
ambitos para referirse a las personas con discapacidad.

¢ Como debe enfocarse desde los medios los temas sobre discapacidad?
En este caso las ideas las tengo muy claras. Todos, absolutamente todos,
y sin excepcidén, somos discapacitados en alguna faceta de nuestra vida. Nadie
es capaz de hacer todo. Entonces, por qué pensar que las personas que son
usuarias de PRODE, del Camf, de Afemvap o de la asociacion Recuerda son
distintas al resto. Asi y para no trasladar mensajes equivocados, debemos
apostar por difundir con normalidad, en primer lugar, las capacidades de las
personas que por razén de edad, nacimiento o enfermedad se encuentran en
las instituciones a las que me referia antes. En segundo lugar, tenemos que
identificar las barreras fisicas que existen en la sociedad y, por ultimo, abundar
en las oportunidades que todos tenemos.
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El 18 de mayo PRODE celebré su Asamblea
General Ordinaria en la que, entre otros asuntos, se
aprobaron la Memoria y las Cuentas correspondien-
tes al ejercicio 2009, asi como el Plan de Acciény
el Presupuesto para 2010.

Igualmente, se informd a los socios asistentes
de los principales proyectos a corto y/o medio plazo
que la Entidad tiene para este afio: ampliacion de
la Residencia de Gravemente Afectados, ampliacion
de la Unidad de Estancia Diurna para Personas
Mayores, continuacién de las obras para otras cuatro
Viviendas Tuteladas y el Centro de Atencién Infantil
Temprana, asi como varios proyectos asistenciales
y de creacién de empleo en el Valle de Los Pedro-
ches.

Asamblea General Ordinaria presidida por Blas Garcia Rodriguez, Presidente de PRODE

@ Mayo, mes propicio para el ocio

Con el buen tiempo que trae el mes de mayo, el
ocio ocupa un papel protagonista en PRODE, acu-
mulandose actividades diversas para todo el colec-
tivo de la entidad.

En esta ocasidn, la Cruz de mayo, expuesta en
la entrada principal de la sede de la entidad, fue
elaborada por el personal y usuarios de la residencia
de psicodeficientes, destacando especialmente este
afno por su originalidad y colorido.

Ha habido, igualmente, varias salidas programa-
das para asistir a diferentes festividades y eventos
en Pozoblanco: “feria chica” de San Gregorio, mune-
cas de San Isidro, mercadillo medieval, etc.

Y como actividad mas importante de ocio se
celebrd un dia de convivencia en el paraje de San
Martin, en Anora, donde usuarios y trabajadores de
los distintos servicios de PRODE disfrutaron de una
jornada ludico-deportiva.

@ PRODE construira en Hinojosa del Duque

un Hotel Rural accesible en terrenos
cedidos por su Ayuntamiento

Con motivo de impulsar actividades que generen
empleo para la integracion de personas con discapa-
cidad a través del empleo, PRODE construira un Hotel
Rural accesible en Hinojosa del Duque, gracias a la
cesion de un edificio en la Avda. del Parque, s/n, por
parte de su Ayuntamiento.

Dicho hotel constara de una superficie construida
de 954 metros cuadrados y un patio exterior de 267
metros cuadrados, serd completamente accesible y
dispondra de 28 plazas, distribuidas en 14 habitaciones
dobles, contando con diferentes servicios: restaurante,
cafeteria, spa, sala de conferencias, terraza, jardin,
etc.

Inicialmente, se dara empleo a 5 personas con
discapacidad de Hinojosa del Duque, aunque la
prevision es ir incrementando el nimero de puestos
de trabajo conforme se vaya implantando la actividad.

El pasado 18 de mayo, ante la inminente apertura
de las nuevas viviendas tuteladas, fueron convocadas
las familias de los/as residentes que, finalmente, han
ocupado los cuatro huevos pisos que han engrosado
y ampliado la capacidad del Servicio de Viviendas
Tuteladas de PRODE. Tras la bienvenida, las personas
responsables de las direcciones asistenciales y del
servicio residencial de estas nuevas viviendas tute-
ladas de PRODE explicaron los fundamentos y pre-
tensiones que han motivado su puesta en marcha,
para continuar con una visita por cada una de las
cuatro viviendas. Tras finalizar la visita, estos familiares
comentaron su satisfaccion e ilusion por este nuevo
proyecto que procurara a su hijos/as y su herma-
nos/as un modo de vida préximo al de cualquier
hogar convencional.

¥ | c

Familias y trabajadores de los usuarios de las nuevas viviendas

@ PRODE abre sus puertas

Intentando plasmar en la realidad el valor de la
transparencia establecido en su Plan Estratégico
de 2008/2011, PRODE tiene previsto, durante el
mes de junio, volver a abrir las puertas de todos sus
centros y servicios para que cualquier persona o
entidad que asi lo desee pueda conocer de cerca
su medio.

Para que dicha visita pueda ser concertada de
la manera mas cémoda y accesible, toda persona
interesada puede llamar al teléfono 957 770033-
Extension 230.

‘ Una Cooperativa catalana, IlOlivera,
visita PRODE

Los dias 20 y 21 de mayo, L'Olivera, una coope-
rativa de Vallbona de les Monges (Lérida) de la
Cataluna rural, dedicada a la promocion personal e
integracion social, asistencial, terapéutica y educativa
en favor de las personas con discapacidad a través
del cultivo de tierras y otras explotaciones agroga-
naderas, cuya principal actividad es la produccion
de aceite ecoldgico y vino, visitd6 PRODE con el
objetivo de intercambiar experiencias generadoras
de conocimiento para el mejor cumplimiento de su
mision.

G

Grupo de profesionales de L’Olivera



e La Unién
Europea esta
preparando dos
normativas, semejantes a las
existentes ya en el transporte
aéreo y ferroviario, para evitar que
autobuses y barcos nieguen el acceso
a sus viajes a las personas con
discapacidad y a las que, sin serlo,
tienen problemas de movilidad.

* Hace 50 afos la obesidad se
incluyé como factor diagnéstico en la
clasificacién internacional de
enfermedades y todo apunta a que,
durante el siglo XXI, "se convertira en
la principal causa de mortalidad" del
mundo occidental. Asi lo ha defendido,

TE INTERESA...

CINE
® Yo, también

2009. Espania.
Premiada con dos
premios Goya 2010.
Direccién y guion:
Alvaro Pastor vy
Antonio Naharro.
Protagonistas: Lola
Duefas (Laura) y Pablo
Pineda (Daniel).

recientemente, la doctora de la
clinica Universitaria Navarra y
presidenta de la Sociedad Europea
para el Estudio de la Obesidad, Gemma
Frubec, durante su comparecencia en
Estrasburgo ante la Comisidn
parlamentaria europea de Salud Publica
y Seguridad Alimentaria.

e E|l pasado 19 de mayo, el
Parlamento Europeo debatio la directiva
sobre calidad y seguridad de los
trasplantes de 6rganos, impulsada por
Espafa, y el Plan de Accion que la
acompana. Estos dos textos pretenden
garantizar el acceso en igualdad de
condiciones a un trasplante a los 500

LEGISLACION

millones de europeos y condenar
el trafico de érganos y el turismo de
trasplantes.

Nuestro Cédigo Etico

Colaboracién y apoyo hacia
colectivos y personas en riesgo de
exclusiéon social, compromiso
ineludible por parte de esta Entidad.

Articulo 139.- Las organizaciones
FEAPS encontraran siempre eco las
demandas provenientes de colectivos
u organizaciones comprometidas con
la defensa de personas en riesgo de
exclusion social, pertenezcan o no al
sector de la discapacidad.

e Ley 2/2010, de 8 de abril, de Derechos y Garantias
de la Dignidad de la Persona en el Proceso de la
Muerte (BOJA n° 88, de 07/05/2010).

e Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se
regula la calificacion y se crea el Registro de Empresas
de Insercion en Andalucia (BOJA n° 90, de 11/05/2010).

e Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los
requisitos y datos que deben reunir las comunicacio-
nes de apertura o de reanudacion de actividades en
los centros de trabajo (BOE n° 106, de 01/05/2010).

Sinopsis: Daniel (Pablo Pineda), un joven sevillano de 34
anos, es el primer europeo con sindrome de Down que
ha obtenido un titulo universitario. Comienza su vida
laboral en la administracién publica donde conoce a
Laura (Lola Duefias), una compafera de trabajo. Ambos
inician una relacion de amistad que pronto llama la
atencion de su entorno laboral y familiar. Esta relaciéon
se convierte en un problema para Laura cuando Daniel

NOMBRAMIENTOS

e Alejandra M® Rueda Cruz, Directora Gerente del
Servicio Andaluz de Empleo.

e Jaime Alejandre Martinez, Director General de
Coordinacion de Politicas Sectoriales de Discapacidad
del Ministerio de Sanidad y Politica Social.

se enamora de ella. Sin embargo, esta mujer solitaria
que rechaza las normas encontrara en él la amistad y el
amor que nunca recibié a lo largo de su vida.

webs Favoriras

http://fundacionconfianza.es

Entidad sin animo de lucro, respaldada por las principales empresas y organizaciones del pais, que impulsa valores
capaces de recuperar la confianza desaparecida con la crisis.

http://miasteniagravis.es

De interés para aquellas personas que deseen saber sobre esta enfermedad neuromuscular autoinmune y crénica
que se caracteriza por la debilidad de los musculos esqueléticos voluntarios.

I a Milana

C/ Mayor, 51 - Telf. 957 13 08 15
POZOBLANCO (Cordoba)

@ ARTICULOS HECHOS POR USUARIOS DE PRODE
Recordatorios personalizados de bodas, comuniones y cumpleafios
Camisetas y bolsas dibujadas a mano

@ Articulos de decoracién

@ Bisuterfa, bolsos, plata.

prode
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