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La Fiscalia ha ARCHIVADO la iniciativa

del Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Pozoblanco de

poner en su conocimiento, por si procedieran responsabilidades

penales, el Convenio de colaboracion que desde 2004 venian

firmando PRODE y este Ayuntamiento, por el que se

beneficiaban muchas personas con discapacidad a través del
empleo como medida de integracion social.
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LDE antecedentes de la prensa
escrita se remontan al Imperio Ro-
mano; el primer producto periodis-
tico fue una hoja de noticias que
circulaba por la antigua Roma.

Siglos mas tarde, existioé en Chi-
na una publicacion del Gobierno
Imperial a la que llamaron noticias
mezcladas, que eran paginas escri-
tas a mano colocadas en lugares
publicos.

Mas tarde, la llegada de la tipo-
grafia de Johannes Giitenberg en
el siglo XV supuso una gran revolu-
cion. Pronto empezaran a aparecer
hojas con informacion sobre puer-
tos, eventos politicos, sucesos...
Poco a poco, estas publicaciones
fueron adquiriendo una periocidad
determinada, extendiéndose por
toda Europa y Ameérica. En el siglo
XIX se inventaron y perfeccionaron
la prensa de vapor, la fotografia, la
rotativa y la linotipia, ganando en
velocidad. También el aumento de
la alfabetizacion condujo a una de-
manda creciente de perioddicos.
Paulatinamente se ha ido regulando
la prensa e instaurando leyes en las
que se reconoce la libertad de ex-
presion.

A lo largo del siglo XX, la prensa

escrita ha tenido que compartir con
otros formatos para divulgar la infor-
macion; no obstante, las publicacio-
nes periodicas (diarios, semanales,
mensuales, boletines etc.) se han
adaptado a los nuevos tiempos.
Desde hace casi una década, en
PRODE se vio conveniente utilizar
el boletin INFO XXI como forma de
acercar la realidad de la Organiza-
cion a todo el que estuviera intere-
sado en ella. Con caracter mensual,
se ha venido informando sobre su
filosofia de trabajo, sus suenos y
proyectos perseguidos, asi como
de sus logros alcanzados y su acti-
vidad diaria, constituyéndose en un
medio a traves del cual se dan a
conocer los valores reconocidos por
la Entidad, como profesionalidad y
responsabilidad, calidad, transpa-
rencia y comunicacion, eficacia y
eficiencia, iniciativa, ética y partici-
pacion de sus usuarios, familias,
asociados, trabajadores, colabora-
dores y poblacion en general.
Durante estos arfios el INFO XX
ha venido demostrando un claro
compromiso para lograr un cambio
positivo y promover el progreso en
la vida de las personas con disca-
pacidad y/o en situacion de depen-

dencia y la de sus familiares. Desde
esta publicacion se ha venido infor-
mando y reivindicando calidad de
vida para estas personas.

PRODE es una institucién some-
tida permanentemente a los cambios
necesarios que generen su mejora
continua, y en esta ocasion le ha
correspondido su renovacion al bo-
letin INFO XXI. El desafio para esta
nueva etapa es seguir siendo fieles
a su estilo y a su compromiso con
las personas con discapacidad y/o
en situacién de dependencia y sus
familias y a todos sus lectores.

Decimos adids al formato anterior
para dar paso a una publicacion de
cuatro paginas que, ademas de per-
mitir mayor contenido, sera mas
accesible por el tamano de la letra.
Igualmente esperamos que a sus
lectores les resulte mas agradable
y atractivo por su impresion a todo
color y su nuevo disefo, mas actual
y dinamico.

Junto a la distribucion en papel,
para todos aquellos que esten inte-
resados en la publicacion, pueden
encontrarla digitalizada en la seccion
Hemeroteca de la direccion web
www.prode.es

,:',Qué supone para PRODE la comunicacion externa?

En primer lugar, hay gue resaltar que es un pilar fundamental en la Entidad,
ya que es uno de los ejes de su Plan Estratégico.

PRODE es una Entidad que busca la calidad, la eficacia y eficiencia, y para
todo ello es imprescindible la comunicacion. Una buena comunicacion es un
elemento realmente indispensable para el mantenimiento, crecimiento y la
actividad de cualquier organizacion.

Son las propias asociaciones las que deben asumir el reto de informar sobre
sus organizaciones, tanto a nivel interno a usuarios, familias, trabajadores,
voluntarios y socios, como a nivel externo a los medios de comunicacion,
proveedores, clientes y poblacion en general.

La importancia de la comunicacion en PRODE esta justificada y mas si se
considera la necesidad que tienen las asociaciones en cuidar su imagen e
identidad corporativa .

¢ De qué medios dispone PRODE para hacer efectiva la comunicacion
externa?

Dispone de un Departamento de Comunicacion, y a su vez este departamento
dispone de todas las herramientas necesarias para hacerla efectiva: pagina
web, gabinete de prensa, boletin INFO XXI, etc.

Uno de los objetivos del Departamento de Comunicacion, entre otros muchos,
es el cuidado de la imagen externa, intentando que la Organizacion sea valorada
en su esfuerzo por contribuir al progreso social, y a la vez ser entendida en
todo lo que se refiere a la creacion de empleos y actividades economicas.

El mundo se mueve alrededor de la comunicacion (internet, prensa, radio,
television...) Ninguna entidad moderna existe hoy sin preocuparse de la misma
y PRODE esta en esa linea.

¢ Que proyectos mas inmediatos estan pendientes de realizar?

Lo mas inmediato, una campana de informacion en television y radio, sobre
lo que hace PRODE y como lo hace. También se realizara una campana
publicitaria, y como estaran comprobando al leer estas paginas, el cambio del
boletin informativo INFO XXI.

Otros proyectos se estan madurando aun y es pronto para hablar de ello.
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Amparo Duenas
VOLUNTARIADO Y MENSAJERIA

RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION,
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@ PRODE colabora con FAISEM
en el desarrollo de practicas
profesionales

Fruto de un acuerdo de colaboracion entre PRODE
y la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion
Social de Personas con Enfermedad Mental-FAISEM,
dos personas con enfermedad mental se encuentran
desde el dia 4 de enero realizando practicas profesio-
- | nales en servicios de

PRODE.

i  Estas practicas co-
rresponden a un curso
impartido por FAISEM de
) “Trabajador de huertas,
§ viveros y jardines en
8l general”. Dentro del
mismo se contempla un
periodo practico de 180
horas de duracién en el
que estos alumnos par-
ticiparan de las activi-
dades relacionadas con la materia que PRODE desa-
rrolla tanto a traves de la Unidad de Estancia Diurna
con Terapia Ocupacional como de su Servicio de
Mantenimiento de Jardines.

@ PRODE seguira prestando el

Servicio de Guardas y Conserjes

del Ayuntamiento de Pozoblanco

El 8 de enero, el Ayuntamiento de Pozoblanco
adjudico a PRODE los contratos de prestacion de
servicios de guardas y conserjes para instalaciones
y edificios municipales, tras su participacion en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares re-
guladoras del procedimiento negociado sin publicidad.

A traves de ellos, PRODE prestara dicho servicio
con la contratacion de doce trabajadores con disca-
pacidad, con una duracidn inicial de un ano y con
posibilidad de dos prérrogas de un ano.

El dia 16 de enero comenzd la ejecucion de dicho
contrato, renovandose asi, en parte, la prestacion que
PRODE ya venia realizando al Ayuntamiento de Po-
zoblanco desde hace mas de cinco afos.

@ La Fundacion ONCE apoya una

vez mas a PRODE

La Fundacion ONCE, a través de FEAPS, ha resuelto
financiar el Proyecto de PRODE de Construccion de Centro
de Atencion Temprana por importe de 37.640,96 euros, a
través del Plan de Infraestructuras Regionales-P.I.R., me-
diante el cual, dicha entidad apoya la adquisicion, la reforma,

la ampliacion, |a realizacion de obra nueva o la dotacion

del equipamiento de dispositivos de atencion a personas
con discapacidad intelectual para entidades sin animo de
lucro que tienen como mision mejorar la calidad de vida de
dicho colectivo.

Dicho Centro, con una superficie aproximada de 700
metros cuadrados, atendera a aquellos menores de seis
afios que presenten algun riesgo biolégico (neuroldgico,
sensorial-visual, sensorial-auditivo) y/o social en unas
dependencias que contaran con los mejores y mas modemos
medios del sector y con una plantilla de personal que
abarque de manera integral las necesidades de las personas
atendidas.

@ Visita del alumnado de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion de

Cordoba

El dia 15 de enero, un grupo formado por veinte
alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
Cordoba de la especialidad de Educacion Infantil, acom-
panado por el profesor Jesus Manfas, visitaron las insta-
laciones de la Unidad de Estancia Diurna con Terapia
Ocupacional s ;
de PRODE. §
Alli tuvieron la
oportunidad
de ver los
distintos ta-
lleres ocupa-
cionales, asi
coOmo cono- '
cer el nuevo proyecto que PRODE esta poniendo en
marcha, como es la hipoterapia. Estos alumnos afianzaron
ideas y conceptos como autodeterminacion, inclusion y
normalizacion, sorprendiéndose de la manera de entender
y trabajar con personas con discapacidad.

Por otro lado, |la directora del Servicio de Atencion
Temprana y Etapa Educativa, expuso al grupo el funcio-
namiento de este Servicio y la importancia que tiene la
coordinacion entre los profesores que tienen en sus aulas
a ninos con necesidades educativas especiales y este
Servicio.

@ La Innovacion como medida de

eficiencia

Dentro de las iniciativas orientadas a mejorar la co-
municacion interna de PRODE, asi como la eficiencia
entre las diferentes secciones que integran la Organiza-
cién, tiene especial importancia la implantacién de un
nuevo sistema informatico de informacion ERP (Enterprise
Resource Planning) que sera disenado especificamente
para su gestion integral. Se trata de una herramienta
corporativa que acogera todas las areas de gestion de
la Entidad.

Como medida inicial ya se ha recibido el prediagnos-
tico que ha permitido tener una vision real de la situacion
actual y de todos los cambios que se deben de ir abor-
dando para hacer realidad este gran proyecto.

@ Nuevo Servicio de Comedor

El pasado dia 3 de diciembre, se inicio el nuevo
Servicio de Comedor en la Unidad de Estancia Diurna
con Terapia Ocupacional de PRODE. Con este nuevo
planteamiento, que pretende, entre otras cosas, la
mejora de la atencion del servicio prestado a sus
clientes y trabajadores, se ha hecho cambiar el horario
que este centro venia prestando. Esta nueva reforma
ha pasado de una jornada partida a otra continua, con
un horario establecido de 9 de la manana a 17 de la
tarde, haciendose un receso a las 13:30 horas para
dicho cometido, donde almuerzan usuarios y
trabajadores.




Unién Euro-

pea ha designado

2010 como Ario Euro-

peo contra la Pobreza y la

Exclusion Social como medio

para mentalizar a la sociedad y

a los gobiernos sobre esta rea-

lidad lacerante y movilizar deci-

siones y recursos para combatir

la exclusion de todo tipo a la

que se ven sometidos millones
de ciudadanos europeos.

* El Tesauro de la Discapaci-
dad, herramienta en espanol que
recoge un lenguaje documental
especifico para este ambito, ya
puede consultarse en formato
digital en la web del , y en breve
vera la luz también como publi-

cacion impresa. Con este tesau-
ro, se pretende crear un lenguaje
documental especifico para el
mundo de la discapacidad, ya
que es una materia que hasta
ahora no se ha incluido como
unitaria y diferenciada.

* Bilbao ha dado un paso mas
para la integracion de personas
con discapacidad poniendo en
marcha, junto a Radio Taxi Bil-
bao, un novedoso sistema que
permite a los usuarios sordos
solicitar un taxi mediante un men-
saje de movil. El servicio ya fun-
ciona en la ciudad las 24 horas
y repercutira de forma muy sig-
nificativa en la calidad de vida y
la autonomia de las personas con
discapacidad auditiva o vocal.

Nuestro Codigo Btico

De acuerdo con el principio de
“universalidad”, PRODE ha adquirido un
compromiso especial por velar y defender
los intereses de la persona con discapaci-
dad intelectual y de su familia, y en especial
por aquéllas que se hallen en una situacion
de mayor desproteccion.

Articulo 123.- En virtud del principio
de universalidad, las organizaciones FEAPS
estaran abiertas a todas las personas con
discapacidad intelectual y a sus familias,
especialmente a quienes por circunstancias
personales o de otra indole estén en situa-
cion de mayor desproteccion aunque su
adecuada atencion plantee soluciones
dificiles, sintiendose ademas solidarias con
todo el colectivo y obligadas a participar
en la busqueda de soluciones a sus nece-
sidades en foros sectoriales dentro o fuera
del propio movimiento asociativo FEAPS.

‘NO COoda distancia €s ausencia. Nl Codo sILENcIo €s OLIdo...”

anonimo
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LEGISLACION:

¢ Abierto el plazo para solicitar subvencio-
nes de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social (orden de 12 de enero de 2010,
pubii;:a-::la en el BOJA n°® 20 de 1 de febrero de
2010).

e RD 1851/2009, de 4 de diciembre, sobre
anticipacion de la jubilacion de los trabajadores
con discapacidad en grado igual o superior al
45%.

« RD 1856/2009, de 4 de diciembre, de pro-
cedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de discapacidad, mo-
dificando el RD 1971/1999, de 23 de diciembre.

 RD 2030/2009, de 30 de diciembre, por el
que se fija el Salario Minimo Interprofesional
para el ano 2010.

e Ley 27/2009, de 30 diciembre, de medidas
urgentes para el mantenimiento y el fomento
del empleo y la proteccion de las personas
desempleadas.

NOMBRAMIENTOS:

* Dha. Purificacion Causapié Lopesino, nueva Directora
General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

e D. Julio Samuel Coca Blanes, nuevo Secretario General
para la Atencion a la Dependencia de la Consejeria para la

Igualdad y Bienestar Social.

* D. Gonzalo Rivas Rubiales, nuevo Director General de
Personas con Discapacidad de la Consejeria para la Igualdad

y Bienestar Social.

Wwebs Favoriras

http://www.trastornohiperactividad.com
Web donde podra encontrar toda la informacion que necesita

para comprender wmejor esta patologia.

./ /wwwi.cideal.org

Web que alberga contenidos de wgnlpgactﬁn. furmaciﬂ:ar
asistencia técnica en el Ambito de la cooperacion internacional.

rode

enmarcamos susicliadres

Supermercada” COVIRAN® Marisol ALCARACEJOS Comercial “LA MILANA®. POZOBLANCO
Dapederia y Fotografia Biancd Y Negm BELALCAZAR Copisteria "EL SEMAFORD" POZOBLANCO
Multi-Hogar Tomas. BELMEZ Estudio Fotografico "ESTUDIOS  POZOBLANCO
Flectrodomeésticos Cruz Tien 21 ESPIEL Hipermercado Miguel Cosano  TORRECAMPO
Foto Estudio Blanca Castilejo FUENTE OBEJUNA ,

. Merceria Cafuelo. VWA, DE CORDOBA
Merceria Esperanti HINOJOSA DEL DUQLE ;
Estanco n 1 Miguel Tirado PEDROCHE Lk VVA. DEL DUQUE
{ran Bazar Olga PENAEROYA-PVO Electrodomesticos Cruz Tien 21. VWA, DEL REY
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