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“Fl sentido comun es el instinto de la verdad.”

Max Jacobs

POR UN ENTORNO MAS ACCESIBLE

Ya hace mas de cuatro afios desde la aprobacion en diciembre
de 2003, Afio europeo de las personas con discapacidad, de la Ley
de fgualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad (Liondau), y las
disposiciones que planteaba, que parecian casi utdpicas, poco a poco
van tomando forma a través del desarrollo normativo de la misma.
Decretos y mas decretos que en estos cuatro afios promueven las
garantias suplementarias necesarias para que los casi cuatro millones
de personas con discapacidad que segun el Instituto Nacional de
Estadistica viven en Espafia, puedan disfrutar con plenitud de
derechos y participar en igualdad de condiciones que el resto de
ciudadanos en la vida econdmica, social y cultural de nuestro pais.

La Ley Fundamental, la Constitucién Espafiola, en su articulo
14, reconoce la igualdad ante la ley, sin que pucda prevalecer
diseriminacion alguna. El articulo 9.2 otorga a los poderes ptiblicos
la responsabilidad de promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad de las personas sea efectiva, removiendo cualquier
obstaculo que atente contra ellas. Su articulo 10 establece la igualdad
de la persona como fundamento del orden pablico y la paz social. Y
de manera mas concreta, su articulo 49, refiriéndose a las personas
con discapacidad, ordena a los poderes publicos que presten la
atencién especializada que requieran y el amparo especial para el
disfrute de sus derechos. En definitiva, sobran justificaciones legales
para la aplicacién y desarrollo de esta Ley.

A pesar de todo esto, la realidad pone de manifiesto que las
desventajas que presenta una persona con discapacidad tienen su

origen, ademas de en sus deficiencias personales, en los obstaculos .

y condiciones limitativas que en la propia sociedad, concebida con
arreglo al patron de persona media, se oponen a la plena participacion
de estos ciudadanos.

- Como se ha mencionado, el desarrollo de la Liondau dispone
medidas concretas y reales que luchan contra la discriminacion
y fomentan la accesibilidad universal. Destacamos hoy, por su
reciente aprobacion asi como por la relevancia del mismo, el Real
Decreto 1544/2007, por el que se regulan las condiciones bdsicas
de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los modos de transporte para personas con discapacidad, un decreto
que establece las medidas que deberdn adoptar los responsables del
transporte publico para adaptarlo a personas con discapacidad.
En la elaboracién del mismo han participado desde asociaciones
relacionadas con los distintos medios de transporte hasta el
Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI).

Este texto, aprobado por el Consejo de Ministros el pasado mes
de noviembre, establece un conjunto de medidas para la adaptacion
de estaciones y material movil (autocares, ferrocarriles, buques y
aeronaves) a las necesidades de personas con alguna discapacidad.
Estas medidas supondran una inversion para el conjunto del sector
del transporte de mas de 1.123 millones de euros, de los que
1.012,24 millones correran a cargo del sector publico, y el resto lo
tendra que asumir el sector privado. En lineas generales, para los
nuevos servicios, materiales o infraestructuras se establece un plazo
maximo de adaptacion a este decreto de dos aifios; para los servicios,
materiales o infraestructuras ya existentes, el plazo maximo es de
cinco afios desde la entrada en vigor del mismo.

 En estaciones: aparcamientos, itinerarios tanto exteriores como
interiores accesibles, escaleras y rampas, ascensores, barandillas,
accesos, aseos, mobiliario, mostradores, maquinas, sefializaciones,
pictogramas o vias de evacuacién son regladas mediante este
‘decreto. En medios de transporte como autocares, ferrocarriles y
~ aviones: accesos, plazas, asientos, puertas, pasillos, estribos...
. sin fin de condiciones y medidas que ayudan a que la persona con
discapacidad mire al futuro con esperanza, esperando que la no

discriminaci6n y la accesibilidad sean verdaderamente, ademés de

umversales reales y efectivas.

Un .

Hoy estamos en...

COMITE MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD

En el afio 2002, el Ayuntamiento de Pozoblanco cred el Comité
Municipal de Accesibilidad al efecto de crear un foro estable
cuyo objetivo principal seria realizar propuestas de mejora del
entorno urbano de nuestra ciudad, asi como detectar y erradicar
cualquier tipo de barrera que pudiera afectar negativamente
a la normalizacion de cualquier persona con algln tipo de
dependencia. Este drgano se retne con una periodicidad de dos
veces al afio.

El Ayuntamiento de Pozoblanco estd representado en dicho
Comité a través de la Concejalia de Servicios Sociales y la
de Urbanismo, contando asimismo con representantes de las
diferentes entidades y colectivos que en nuestra ciudad se dedican
a prestar servicios al colectivo de las personas con discapacidad
y/o dependencia (Hnos. Mufioz Cabrera, Jesiis Nazareno,
Centros de Dia de Mayores, CAMF, ONCE, PRODE...)
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Quieren conocer PRODE

El pasado 7 de febrero visitaron PRODE, la Delegada Provincial para
la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, Silvia Caiiero,
y la Diputada Provincial, Maria Reyes Lopera. El objetivo de la visita
era conocer, in situ, algunos de los servicios que presta PRODE, asi
como conocer los diferentes proyectos que hay previsto desarrollar para
atencidn a la dependencia.

Ambas autoridades, acompaniadas del Alcalde de Pozoblanco, Benito
Garcia, y el Director General de PRODE, Blas Garcia, mantuvieron
una rueda de prensa, tras cuya finalizacion, realizaron una visita por los
diferentes centros y servicios de la entidad, acompafiados por algunos
de sus usuarios, asi como por el Diputado Provincial, Pablo Lozano, y la
Concejala de Servicios Sociales, Sandra Gonzalez.
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con discapacidad en el medio penitenciario
ispana’”, realizado por el CERMI, en colaboracion con el

Asuntos Sociales.

Ministerio de Traba
“Alguien hizo un circulo para dejarme fuera, yo hice

uno mas grande para incluirlos a todos”

PRODE convocé a todos los medios de comunicacion de la Comarca
de Los Pedroches para mostrar sus instalaciones. La jornada se desarrolld
en un ambiente calido en el que se compartieron ideas y proyectos. Al
ver el video que se les mostro, cabe sefialar el impacto que causo la
frase que precede a esté articulo. Se coineidié en que el reto de integrar
a quienes en algin drea presentan cierta necesidad de apoyo, es sintoma
de humanizacion.

El ser humano se distingue y revalora cuando reconoce la dignidad de
la persona, cuando se ve a si mismo reflejado en el otro. Lo que les sucede
a “ellos” tiene que ver conmigo. Porque “ellos” somos “nosotros”.

Desde esta publicacion nos gustaria invitar, proponer que esta labor,
este enfoque noble y humano de ampliar el circulo incluyente, sea general
¥ no nos excluyamos unos a otros en nuestro vivir diario, Que esta actitud
de comprensidn, tolerancia y empatia con las personas con discapacidad
sea una forma de relacién entre todos los que formamos esta colectividad
de Los Pedroches.

FEAPS-Andalucia, con la colaboracion de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, trabaja

cara a cara con 365 reclusos con discapacidad intelectual de 12
centros penitenciarios andaluces.

Diversién y cultura :
El 14 de febrero, dia de los enamorados, como ya es tradicional en
PRODE, se celebré con una fiesta en el pub Yambari de Pozoblanco,

donde los clientes procedieron a la entrega de claveles a sus enamorados/ .

as y disfrutaron de una tarde muy animada.

Por otro lado, la mafana del 21 de febrero se representd en el Teatro
El Silo de la localidad el musical “133.6 FM en el espacio interior”
promovido por la Direccion General de Trafico (DGT), con objeto de
concienciar sobre una conduccion segura y responsable, al que asistieron
un numeroso grupo de usuarios y trabajadores. Al finalizar la obra,
se entregd una camiseta y una mochila a los clientes de PRODE que
participaron en la obra de teatro que se presentd al concurso que la DGT
promueve cada afio con motivo de sensibilizar sobre las imprudencias
de conductores y peatones.

Y, para completar las actividades culturales, el lunes 25 de febrero,
un grupo de 75 clientes asistieron junto con sus monitores/as a la
proyeceion de la pelicula en cartel del Cine Pésito de Pozoblanco.

Canal Sur visita PRODE

El espacio de Canal 2 Andalucia “Es Posible” ha procedido a realizar
un reportaje sobre nuestros centros y un domicilio particular de nuestros
clientes, con el propdsito de reflejar la realidad que viven las personas
con discapacidad.

Tanto unos como ofros vivieron una jornada muy interesante y
didéctica. El equipo de produccion del programa asegurd que se iba
muy contento y sorprendido de lo que habian conocido, a la vez que
satisfechos de las imagenes que habian podido tomar.

NUESTRO CODIGO ETICO: Las familias, mediante acciones
formativas e informativas, contribuirdan a la 6ptima satisfaccién
de las demandas de sus familiares con discapacidad intelectual.
Articulo 131.- Las familias de personas con discapacidad
intelectual demandardn y participardn en acciones (informativas,
Jormativas, etc.) especificas que contribuyan a que entiendan y
atiendan mejor las demandas y exigencias de sus familiares con
discapacidad intelectual dentro del ambito familiar.

Formacion para personas con enfermedad mental

PRODE ha conveniado con FAISEM (Fundacion Andaluza para la
Integracion Social del Enfermo Mental) la imparticion de tres cursos para
personas con enfermedad mental. Las especialidades de los cursos son:
ayudante de hosteleria, pedn jardinero y ayuda a domicilio. Sera PRODE
quien asuma la formacidn, a través de la cual procurara cualificar a un
grupo de personas que a corto o medio plazo puedan acceder a ocupar
trabajos que desde la propia Organizacion se necesiten.
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Cooperacion COVAP-PRODE

Dentro de la linea de cooperacion que tiene COVAP con PRODE,
hemos de hacer mencion al acuerdo que se ha llegado recientemente
por el que PRODE reciclara los palés que la Cooperativa reutiliza en
algunas de sus actividades. Esta iniciativa dard empleo inicialmente a
dos personas con discapacidad y se ubicard en la Seccion Madera.

El pasado 6 de febrero quedo constituido el Consejo Social
Penitenciario. Este organo tendra caracter consultivo y
favorecerd la coordinacion de las acciones que llevan a cabo
las ONGs dentro de las prisiones espaiiolas con las diferentes
autoridades en materia penitenciaria.

Dias de playa
Se aproximan los dias de calor, y ya estd en marcha la preparacion
de los diferentes periodos vacacionales de los clientes de la Entidad.
Concretamente, el primero de ellos, forma parte de la segunda tanda
2008 del Programa de Vacaciones del IMSERSQ, organizado a través
de FEAPS—Andalucia, que permitird que 17 clientes en el periodo
comprendido desde el 11 al 16 de mayo, disfruten de las playas de Rota
(Cadiz).

\)// CajaSur




	FEBRERO1
	FEBRERO2

