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ANDALUCIA

La ilusion vale cuando la realidad la toma de la mano.

Andnimo,

111 JORNADAS TECNICAS PRODE: EMPLEO Y DISCAPACIDAD

El programa se celebrard en el Auditorio Municipal del Recinto Ferial de Pozoblanco:
MIERCOLES 14 DE NOVIEMBRE
10:00 - 11:00. Acto de Inauguracion
. llmo. Sr. D. Juan Carlos Ramiro Iglesias. Director General de Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre Discapacidad del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.
. Ilma. Sra. D*. Aurelia Calzada Muiioz. Directora General de Personas con Discapacidad de la Consejeria para la Igualdad v Bienestar
Social de la Junta de Andalucia.
. Exemo. Sr. D. Francisco Pulido Muiioz. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba
. Ilmo. Sr. D. Benito Garcia de Torres. Alcalde-Presidente del Excmo. Avuntamiento de Pozoblanco.
. Sr. D. Pedro Serrano Piedecasas. Presidente de FEAPS.
o Excmo. Sr. D. José Manuel Roldan Nogueras. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.
® Sr. D. Blas Garcia Ruiz. Vicepresidente de PRODE
11:00 - 12:00. Ponencia Inaugural: La Reforma Laboral. X1I Convenio Colectivo de Centros v Servicios de Atencitn a Personas con Discapacidad.
° Sr. D. Torcuato Recover Balboa. Asesor Juridico de FEAPS-Andalucia.
12:30 ~ 14:00. Ponencia: Compromiso FEAPS con la discapacidad y el empleo.

. Sr. D. Carlos Santamaria Saiz. Presidente AFEM (Asociacion FEAPS para el Empleo de Personas con Discapacidad Intelectual)
17:00 - 18:20. Ponencia: Intermediacién Laboral en Andalucia.
° [Imo. Sr. D. Antonio Toro Barba. Director General de Intermediacion Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

18:30 — 19:30. Mesa redonda: Empresa - intermediacién - trabajadores.

° Sr. D. David Pedraza Fernindez. Trabajador de Centro Especial de Empleo.
. Sra. D" Juana Torralbo Coleto. Trabajadora de Centro Especial de Empleo.
. Sr. D. Antonio Germ:in Serrano Rodriguez. Director de Personal de £/ Corte Inglés para Andalucia Occidental.
. Sra. D*. Consolacion Rubio Moreno. Orientadora Laboral,
JUEVES 15 DE NOVIEMBRE
09:30 - 10:45. Mesa redonda: La familia en el proceso de insercion laboral.
° Sr. D. Javier Herruzo Cabrera, Director del Servicio de Atencion Psicoldgica de la Universidad de Cordoba.
® Sra. D* Milagros Moreno Muiioz. Madre de persona con discapacidad intelectual. Vicepresidenta de FEAPS-Madrid. Secretaria
General de la Asociacion Espafiola de Fundaciones Tutelares.
. Sr. D. Antonio Gonzilez Martinez. Gerente de APROMPSI
11:15 - 12:40. Ponencia:_Insercion Laboral.
. Sr. D. Mariano Cortés Siez. Direcior Kumr-z.’eham Grupo GUREAK. Pais Vasco.
12:40 - 14:00. Ponencia: Evolucion v situacién actu ntr les de Empleo en Andalucia desde ¢l prisma de la Administracion.
. Ilma. Sra. D, Esperanza Perea Acosta. D.rrecrom General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de

Empleo de la Junta de Andalucia.

17:00 — 18:00, Ponencia:_ Empleo con apoyo.

° Sr. D. Ferran Bellver. Presidente Honor: :frw de AESE (Asociacion Espariola de Empleo con Apovo)
18:00 - 18:30. Acto de Clausura
IImo. Sr. D. Benito Garcia de Torres. Alcalde-Presidente del Exemo. Avuntamiento de Pozoblanco.
Ilmo. Sr. D. Antonio Ferniandez Ramirez. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia en Cordoba.
Sr. D. Blas Garcia Ruiz. Presidente de FEAPS-Andalucia.
Ilmo. Sr. D. Pablo Lozano Dueiias. Diputado de Juventud y Deportes de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.
Sr. D. Pedro Gomez Caballero. Vicerrector de Gestidn, Presupuestos y Sociedades de la Universidad de Cordoba.
Sr. D. Blas Garcia Rodriguez. Presidenie de PRODE.

El evento, presentado por D*. Maria del Carmen Pérez Torrico, Directora de la UTEDLT Pozoblanco, cuenta con la homologacion de dos créditos de libre
configuracion por parte de la Universidad de Cordoba.
Para mas informacién, dirigirse a Secretaria de las Jornadas, en el teléfono 957 770033 o en jornadastecnicas@prode.es.

Hablando con... &= Maria del Carmen Pérez Torrico. Directora de la Unidad Territorial

de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldégico (UTEDLT) de Pozoblanco.
2Qué es la UTEDI
Las Unidades Territoriales de Empleo son instrumentos dinamizadores del territorio,
dependientes de la Consejeria de Empleo y de los Ayuntamientos. Se erearon hace 3 aios y
lesde entonces vienen dinamizando los recursos de todo el terri andabiz, promoviendo el
esarrollo local, v fomentando el tefido empresarial y productivo de los munic
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Inicio de Curso

Tras el periodo de matriculas. el Centro de Atencion Infantil
Temprana y Educacion, inicia un nuevo curso, dirigido a personas
escolarizadas entre 6 y 21 afios, con discapacidad o con necesidades
educativas especiales.

Este centro atiende de forma ininterrumpida a menores de 6 afios
durante todo el afio, con el objetivo de corregir o paliar los déficits
que puede acarrear en el desarrollo de un nifio cualquier discapacidad
o problema que presente a nivel fisico, psicolégico o social en edades
tempranas. Durante este afio estamos atendiendo a 21 menores con
este perfil y a sus familias.

Por otro lado, el centro atiende personas escolarizadas entre 6 y
21 afios, con el objetivo de ofrecer una guia durante todo el proceso
evolutivo de los nifios. La razon de ser de este centro es el de aportar
los apoyos necesarios a nivel clinico y educativo para lograr un

desarrollo lo mas normalizado posible y la maxima integracion
escolar y social del menor.

Este afio, en que se han realizado 56 matriculas, se inicia con
nuevas actividades y proyectos, con el objetivo comun de facilitarle
a las familias una atencion integral en la etapa de escolarizacion de
sus hijos.

V1 Encuentro Andaluz de Autogestores

Los pasados 6 y 7 de octubre tuvo lugar en Almuiiécar (Granada) el
VI Encuentro Andaluz de Autogestores “Operacion Independencia”,
organizado por FEAPS-Andalucia, en el que participaron casi 150
autogestores de 42 grupos de toda la geografia andaluza. Siete clientes
de PRODE, acompaiiados por dos personas de apoyo, participaron
de manera activa en este evento, cuya tematica se centrd, como su
nombre indica, en la vida independiente. Mesas redondas y grupos
de trabajo sobre habilidades sociales, respeto, sexualidad, trabajo y
vivienda, y talleres de aerobie, periodismo, o maquillaje entre otros,
llenaron unas jornadas que no dejaron indiferentes a los asistentes.

La Confederacion Espanola de Organizaciones en Favor de
las Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS), de la que
forma parte PRODE, ha convocado hasta el 30 de octubre ¢l
[1 Concurso de Reportajes Fotogrdficos “Una mirada sobre
las personas con discapacidad intelectual™, cuyo objeti
difundir “una imagen normalizadora ¢ integre

colectivo,
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Con el voluntariado

Desde la Delegacion de Gobierno de Cordoba de la Junta
de Andalucia, se ha aprobado una subvenciéon en materia de
voluntariado en el drea de formacion, promocion, sensibilizacion
e investigacion sobre voluntariado. Iniciativas como ésta permiten
hacer realidad la actuacion determinante del papel del voluntariado
para alcanzar la mision de PRODE de mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad.
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NUESTRO CODIGO ETICO: Desde FEAPS se ha establecido
un compromiso explicito para que la calidad sea un valor
[favorecedor de los comportamientos éticos. Articulo 190. El
movimiento asociativo FEAPS adopta el paradigma de la calidad
no solo como un referente técnico para mejorar los apoyos y los
servicios que presta, sino como un valor que, con su aplicacién
prictica, favorece los comportamientos éticos con las personas;
un valor que ofrece mas garantias de tratos y actitudes de respeto
y de dignidad de la persona.

Atencion bucodental para personas con discapacidad

Desde PRODE y todas las entidades de FEAPS-Andalucia,
por acuerdo de la Junta Directiva de ésta, se ha decidido
transmitir a la Consejeria de Salud la preocupacion existente en
el movimiento asociativo andaluz por la deficitaria atencion y
asistencia en salud bucodental de las personas con discapacidad.
intelectual en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, sobre
todo en las personas mayores de 15 afios.

Sociales, Jests Caldera,
realizados a personas con
discapacidad en Espana durante el pasado afio 2006. Ademas,
el nimero de contratos indefinidos realizados a personas con
discapacidad se incremento un 2 o respecto al 2005.

Ll Ministro de Trabajo y Asuntos
ha cifrado en 60.000 los contratos

Isla Magica

El pasado 14 de septiembre tuvo lugar una excursion al Parque
Tematico de Isla Magica de Sevilla. En dicha actividad participaron
un total de 48 clientes, con mayores o menores necesidades de
apoyo, acompafiados por 12 trabajadores, tanto monitores como
cuidadores. Durante la jornada, los asistentes pudieron disfrutar
de las multiples posibilidades que ofrece el Parque, que van desde
atracciones, hasta especticulos, teatro callejero, tiendas..., que
proporcionaron una amena jornada a los participantes en el viaje.

Un aiio mas en la feria de Zafra

Del 27 de septiembre al 3 de octubre se ha celebrado la Feria
Internacional Ganadera 2007 de Zafra, en la que PRODE ha
participado con un estand nuevo e innovador, procurando ofrecer
todos los productos que desde la seccion de metal se estdn
fabricando y que esta permitiendo la insercion laboral de diez
personas con discapacidad.

El Senado dio luz verde a la Prc cion de Ley de
odificacion de la Ley Organica del Régimen Electoral
eneral que. entre otras cosas, garantiza cl voto secreto de
las personas ciegas. La Ley, remitida por el Congreso de los
Diputados, no fue objeto de enmienda alguna en ¢l Senado y
contd con el apoyo de todas las fuerzas parlamentarias.
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