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LOS CUIDADORES DEBEN ESTAR Y
SENTIRSE CUIDADOS

La asistencia a la dependencia implica la accién de cuidar que segin J.
Boff representa una actitud de ocupacion, preocupacion, de responsabilidad
o de implicacién afectiva con otro. Se trata de un acto personal de
reciprocidad que supone ayudar a cualquier persona que, temporal o
definitivamente, necesita ayuda para asumir sus cuidados vitales.

El “cuidado”, como accion y responsabilidad imprescindible de atender
y dar bienestar a otros, ha sido asumido mayoritariamente en las diferentes
culturas y sociedades como un rol vinculado al género femenino. Esta
labor, ciertamente invisible y poco o nada valorada, ha permitido que los
pueblos vy sociedades existieran, crecieran y progresaran, tanto en numero
de individuos como en bienestar. Como la Historia misma, y consecuencia
directa del androcentrismo que la ha caracterizado y a su vez condicionado,
todo lo concerniente a la mujer ha sido devaluado en el mejor de los casos
o directamente ignorado. Hemos tenido que esperar veinte siglos para hacer
visible lo invisible, o al menos para comenzar a ser conscientes y valorar
el papel que vienen desempeiiando los cuidadores, mas bien cuidadoras,
aunque mas que ignorancia inconsciente ha podido ser un flagrante
desentendimiento al tratarse de una tarea poco valorada socialmente y nada
gratificante; ain asi queda mucho camino por recorrer.

Los cuidados predominantes son los denominados “informales”, cuyos
proveedores son, principalmente, familiares o también vecinos o amigos de
la persona dependiente; son facilitados en el ambito doméstico sin que medie
remuneracion economica alguna. Este tipo de cuidados no sélo es importante
por su volumen, sino también por su ealidad dado que se adecuan a todo tipo
de circunstancias, procesos y ciclos vitales.

Paralelamente, en sociedades mas ricas, con pudientes sistemas de bien-
estar y consecuencia directa de factores como el envejecimiento de la po-
blacion, el incremento de enfermedades cronicas o invalidantes y la merma
de los tradicionales sistemas de apoyo informales (fruto de la progresiva
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo). estin emergiendo los
llamados “cnidados formales™ que son todas aquellas actuaciones especiali-
zadas realizadas por un profesional, generalmente enmarcadas dentro de una
institucién y por las que se paga una retribucién econémica.

Este deber moral del cuidado tiene sus consecuencias para el cuidador/a
informal, cuyo perfil, segiin una reciente encuesta del CIS, se trata de una
mujer de 52 afios, con estudios bajos, ama de casa que convive con la
persona cuidada. Si acudimos a datos elocuentes, seglin la mencionada
encuesta, los cuidadores reducen su tiempo de ocio (64%), se sienten
cansados (51 %), no tienen vacaciones (48 %), no frecuentan amigos (39 %),
se sienten deprimidos (32 %), padecen un deterioro de su salud (28,7 %), se
ven abocados a reducir su jornada de trabajo (12 %) o se ven obligados a
dejar de trabajar (12 %).

Teniendo la esperanza que el desarrollo reglamentario de la Ley 39/
2006, de 14 de diciembre (que va a implantar el Sistema de Autonomia y
Atencion a la Dependencia) va a paliar, al menos en parte, esta complicada
situacion, nuestra sociedad en general y las administraciones e instituciones
competentes han de tener en cuenta una serie de lineas:

e Se¢ ha de profundizar en una serie de cambios culturales que superen la
tradicional division de roles desiguales entre sexos, para que hombres y
mujeres se impliquen por igual en las tareas de cuidado y en las actividades
domésticas.

e S¢ ha de imprimir un valor afadido al trabajo de cuidar, mediante su
visibilizacion, cuantificacion econdmica y retribucion de esta labor. En esta
sociedad tan mercantilista, todo lo que no cuesta dinero no tiene valor, ni
siquiera simbolico.

e Es de vital importancia la instauracion de redes de apoyos sociales e
institucionales para atender las situaciones mas graves y los momentos de
crisis, servicios que apoyen y faciliten el cuidado en la casa.

e De igual manera, los profesionales sanitarios y sociales deben apoyar
y tutelar los cuidados que hasta ahora se vienen efectuando en soledad y
anonimamente. Los cuidadores deben recibir la informacion y formacion
necesaria para ejercer de forma optima esta labor.
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Hm estamos en...

EL CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Este Centro, dependiente de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia en Cordoba, pretende una
labor de servicio para aquellas personas y sus familias que presenten algun tipo de
discapacidad.

El Centro esta estructurado en dos ambitos basicos:

1) El Area Administrativa: desarrolla las funciones de gestion y tramitacion de
los expedientes del Centro.

2)  El Area Técnica: constituida por profesionales titulados en medicina,
psicologia y trabajo social, que a su vez configuran los Equipos de Valoracion y
Orientacion (E.V.0.). Los EVO’s estan coordinados por un profesional, licenciado en
psicologia, que garantiza la unificacion de criterios técnicos entre los profesionales,
entre otras tareas encomendadas.

Se cuenta ademas con dos Unidades, una de Informacion, de la que se responsabiliza
una profesional titulada en trabajo social y, otra, de Integracion laboral, cuya tarea
fundamental es colaborar con el Servicio Andaluz de Empleo para la insercion laboral
de personas con discapacidad.

Bajo esta estructura organizativa, en la tarea cotidiana se tiene en cuenta como
compromisos de calidad:

- La atencion especializada en el centro, cuando es necesario en los domicilios.

- Atender con cardcter preferente las solicitudes de la poblacion infantil, las
necesarias para una demanda de empleo, para prestaciones econdmicas, o las de
movilidad reducida.

- Igualmente, atencion prioritaria a las solicitudes de ingreso en centros, en cualquiera
de sus tipologias: residenciales, unidades de dia, centros ocupacionales, etc.

- Colaborar y establecer lineas de comunicacion entre las instituciones, organismos
u organizaciones que desarrollan su labor en beneficio de los derechos de las personas
con discapacidad en nuestra provincia.

Hablando con...

{ Maribel Leal Gonzilez.

4 Directora del Centro de Valoracion y
Orientacion para personas con discapacidad.
Licenciada en Ciencias de la Educacion
(Pedagogia)
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wdores con discapaci-
mientras que las contrata-
ciones temporales aumentaron un 10%, segtn datos facilitados
¢l pasado dia 25 de mayo por la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce.

Clausura de curso
Llega el verano y con €l las vacaciones pero antes de nada se
organizo una fiesta para celebrar que un afio mas se ha trabajado,
en equipo con mas de 70 menores y sus familias.

Tan esperado evento, comenzé con una charla sobre como
afrontar los problemas de conducta en los hijos, a la que se
invito al Grupo Hermes, formado por profesionales de amplia
experiencia en el tema, que seguro fue de gran utilidad para las
familias. A continuacién tuvo lugar una cena en los jardines de
Prode, v actividades Iudicas como castillos hinchables o karaoke
para los pequefios y no tan pequenos.

Para este verano se estan organizando de nuevo las jornadas
ludicas de integracion dirigida a menores de 3% y 4° de primaria
y a todos los menores del Servicio de Atencion Temprana
y Educacion, con el objetivo de poder compartir espacios y
actividades que fomenten valores como el respeto y la tolerancia
en los menores que manana compartirdn “lo que se les da a los
nifios, los niftos dardn a la sociedad”.

INUESTRO CODIGO ETICO: Los apoyos son la base principal
| del progreso de las personas con discapacidad intelectual.
Articulo 56.- Los profesionales, los voluntarios y las familias,
| consideraran permanentemente la actitud de que toda persona
puede progresar si cuenta con el apoyo adecuado.

Sesion informativa sobre la
Puesta en marcha del S.A.A.D.
(Sistema de Autonomia y
Atencion a la Dependencia.)

El 17 de mayo pasado, Aurelia
Calzada, responsable de la
Direccion General de Personas
con Discapacidad, convocod en un
céntrico  hotel malaguefio a los
directores de centros residenciales
y de dia de nuestra Comunidad Auténoma, con el objeto de
presentar detalladamente todo lo concerniente a la puesta en
marcha del SAAD en Andalucia. Varios representantes de PRODE
participaron activamente en este acto que tambicn sirvié de foro
interactivo entre representantes de la Administracion Autondmica
y del tercer sector, en el que se plantearon muchas cuestiones y
temas de interés que dieron pie al debate y la reflexion.

Asambleas Ordinaria y Extraordinaria

El dia 29 de mayo, tal y como se recoge en sus Estatutos, la
Asociacion PRODE celebro en su sede social Asamblea General
Ordinaria en la que se aprobaron la Memoria y las Cuentas
correspondientes al ejercicio 2006, asi como el Presupuesto
del 2007. Asimismo, fue aprobado el Plan de Accion a ejecutar
durante el presente ejercicio.

A su finalizacion, se celebro Asamblea Extraordinaria en la
que el tnico punto era una modificacion estatutaria con objeto de
lograr una mayor eficiencia a la hora de la aprobacién de las actas,
con la inclusion de la figura de censores de actas.
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Prevencion

Con el objetivo de prevenir conductas adictivas, asi como
conocer los riesgos asociados a ellas, el grupo de Autogestores de
PRODE, promovio la organizacion de varias charlas formativo
— informativas, bajo el titulo “Prevencion del consumo de alcohol
y drogas™, los dias 10 y 17 de mayo en el Centro Ocupacional, a
cargo de una voluntaria especializada en el tema.

A jugar

A lo largo del mes de mayo desde PRODE se han organizado
maltiples actividades relacionadas con el ocio. La primera de
ellas, fue la excursion a Sevilla que tuvo lugar el dia 3 con motivo
del DISCAP (Feria de la Discapacidad), en la que los clientes
pudieron visitar diversos stands, uno de ellos perteneciente a
PRODE, y disfrutar de las actuaciones programadas para dicho
dia en la Feria.

Por otro lado, el sabado 19, APOAL (Asociacion Pozoalbense
de Alcoholicos Liberados) organizé un campeonato de parchis
dirigido a las distintas asociaciones de Pozoblanco, que se celebro
en las instalaciones del Centro Ocupacional de PRODE, y contd
con una buena participacion por parte de los clientes, familiares y
trabajadores de la Entidad.

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social ha puesto
en marcha un servicio de teléfono (902 166 170) en el que se
informa de todos los pormenores relacionados con la puesta
en marcha del sistema de atencion a las personas en situacion

de dependencia y promocion de la autonomia personal. Este
servicio de informacion [unciona de 8:00 a 20:00 horas de
forma ininterrumpida, de lunes a viernes.

Nuevas contrataciones

Desde PRODE se sigue apostando por la mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad, una muestra de ellos es
que en los dos Gltimos meses se han formalizado otros 7 contratos
laborales para este colectivo; tres personas como operarios en
carpinteria metdlica, una persona en administracion, otra en el
servicio de informatica, una para limpieza y una monitora de
Centro Ocupacional.

Presentacion del proyecto piloto de Asistencia

Personal

El pasado 10 de mayo, varios profesionales de PRODE
asistieron, en el Hotel Hesperia de Cordoba, a una jornada
informativa promovida por la Direccion General de Personas con
Discapacidad, en la que se presentd una experiencia piloto que se
va a desarrollar en Andalucia en relacion a la figura del asistente
personal, contemplada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.
Este Proyecto va a servir de punto de partida para sentar las bases
de lo que sera la plasmacion practica de esta nueva modalidad
de intervencion, que contarda con el concurso de una asistente
personal para ofrecer soluciones flexibles, personalizadas y
adaptadas a las necesidades especificas de las personas en
situacion de dependencia.
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