“Nadie es mds esclavo que el que se tiene por libre sin
serlo”
Goethe

PROGRAMA CONTIGO

Contigo: “forma que toma ¢l pronombre ti precedido de la prepo-
sicion con™. Esta ha sido la palabra ¢scogida para designar un pro-
grama de reciente creacion en la Asociacion, palabra que pensamos
define su objetivo primordial, que no es otro que el de establecer
vinculos entre personas y servir de apoyo a las mismas.

Se trata de un novedoso y ambicioso programa de voluntariado
dirigido, en principio, a los trabajadores de PRODE, cada uno de
los cuales tiene asignados uno o varios clientes, tanto de centros
de dia como residenciales, y en el que no se ha dejado fuera a una
sola persona con discapacidad intelectual de la Asociacion. A los
participantes en el Programa, se les ha designado de varias formas,
llamando “amigo/a™ a la persona con discapacidad, y verdadera
protagonista del mismo, y “companero/a’ a las personas que pres-
tan su apoyo voluntariamente.

El Programa pretende dar cobertura emocional a los clientes,
sobre todo a aquellos que por sus circunstancias no disponen de
un ambito familiar o social apropiado, compensando de esta forma
dichas carencias. Se trata de ajustarse a cada persona de una forma
exclusiva e individual, que cada persona con discapacidad se sienta
escuchada y tenga un referente claro a quién dirigirse con total
conlianza, y centrarse en los clientes como personas que tienen sus
inquietudes, deseos, expectativas de vida...

La asignacion de amigo — compaiiero, se hizo teniendo en cuenta
wspectos como la afinidad entre ellos, y respetando en la medida
de lo posible las peticiones de los participantes. Los “compaferos™
tienen con sus “amigos” alrededor de tres o cuatro encuentros men-
suales, cuya funcion principal es la de recabar demandas y prestar
apoyo emocional. El programa esta constituido por 69 voluntarios,
cinco coordinadores distribuidos por centros y servicios, que son el
punto de enlace entre compaiieros y responsables, y los encargados
de canalizar la informacion, y por cuatro responsables, pertenecien-
tes en su mayoria al Equipo de Planificacion Centrada en la Perso-
na, que se ocupan de gestionar en tiltima instancia las peticiones re-
cogidas, trasladarlas a los foros oportunos y/o planificar los apoyos
necesarios para cubrirlas, dentro y/o fuera de la entidad.

Cada uno de los citados encuentros tiene como fin detectar
necesidades, ajustindose a las peculiaridades—de-cada cliente.
I's decir, no es lo mismo ¢l caso de una persona auténoma y con
habilidades comunicativas, que puede trasladarnos con eficiencia
todo lo que le preocupa, le interesa...que una persona con mayores
necesidades de apoyo, incluso sin lenguaje adquirido, casos en que
el “companero/a” tendra que hacer uso principalmente de la obser-
vacion y entrevistas a terceros para poder obtener una informacion
mas completa.

Por otro lado, mensualmente desde el equipo responsable del
Programa se pasa un acta que recoge todos los acuerdos y apoyos
planificados para responder a las peticiones estimadas, asi como
orientaciones sobre los temas a tratar en los encuentros, que no son
otros que los especificados dentro de las dimensiones de calidad
(desarrollo personal, inclusion social,...).

El Programa Contigo, hasta el momento, estd resultando satisfac-
torio, y ello no es sino fruto del trabajo de todas las personas que
desinteresadamente participan en €l, invirtiendo parte de su tiempo
en aumentar la calidad de vida, propia y ajena, y fomentando que
las personas con discapacidad perciban que pueden participar en
decisiones que le afectan directamente, y les lleve, en consecuencia,
a sentirse protagonistas de sus propias vidas.

B Micmbro i
FEAPS

B ANDALUCIA

An.n \!‘l fa Alba Habas responsable de cuidadores de
la Residencia de Personas con Mayores Necesidades de
Apoyo y voluntaria del Programa Contigo (companera),
y a Maria Cabrera Ruiz, usuaria de la Residencia de
Adultos (amiga).
Por qué te planteaste colaborar en este program
Ana M: Creo que se nos ha brindado una oportunidad facil

v sencilla de colaborar en un programa de voluntar iado que

podemos llevar a cabo en el mismo dia a dia con buenos re-
sultados.
. Qué esperas de tu compariera
de ella?
Maria: Ana me trata muy bien, me gusta mucho “echar un
rato” con ella, y espero lo mismo que hasta ahora, que se inte-
¥ por lo que me pasc
suponiendo para ti participar en esta experiencia?
M: Mi participacion en el Programa me estd reportando
mucha satisfaccion, de ver como actuaciones sencillas pueden
tener repercusiones tan positivas en una persond, y eso es algo

como es el trato que recibes

que indudablemente hace que te sientas muy bie

Maria: Yo ya me llevaba bien con Ana, pero desde hace un
tiempo la siento més cerca. Yo diria que es casi como una her-
mana, la quiero mucho.

;Qué temas tratais en vuestros encuentros?

Ana M: Principalmente hablamos sobre los temas que a
ella mas le preocupan y le interesan, como su familia
tado emocional, su ocupac ion en Residencia, ac frl‘.'dac
ocio...usi como sobre las lineas que se nos-ms ]
Programa, basdndome no sélo en las charlas que mantengo
con ella, sino también preguntando a las personas que nor mal-
mente estan con ella, observandola.... acciones que en algunos
momentos me sirven para tener un punto de vista mds objetivo
sobre algunos temas.

faria: Nos gusta hablar sobre las fiestas y celebraciones
del pueblo v de PRODE, aungue también lo hacemos de mis
ocupaciones en Residencia, la relacion con mis compaiieros y

Jamilia, mi salud...

/aloras que ha mejorado de alguna forma tu vida desde que
participas en esta experiencia?

Ana M. Pienso que este programa no sélo aporta satisfac-
cion al cliente. sino también a todos los que como yo tenemos
la oportunidad de participar en él.

Maria: Si, me siento muy cuidada y valorada por ella.




El lema elegido para ser difundido por PRODE durante el 2007,

tomando en consideracién que nos hallamos en el Asio Eurapeo

de la Igualdad de Oportunidades, va a ser: *No es cuestion de
diferencia, sino de oportunidades

icio de lavanderia ampliado

Por razones de operatividad, cficacia v prevision, durante el pre-
sente mes se han reformado y ampliado las instalaciones que acogen
el Servicio de Lavanderia. Esta ampliacion de espacio ha venido
acompanada de un considerable aumento de maquinaria (lavadoras,
secadora, mesas de repaso, ete.), que permitira trabajar de forma mas
comoda y tener una mayor capacidad de produccion para un futuro
aumento de las necesidades de este servicio por apertura de nuevos
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Ferias de abril

La Feria Agroganadera y Agroalimentaria, la Feria del Empleo
“Autoempleate™ y la Feria del Libro: tres eventos celebrados en
Pozoblanco que han contado con la presencia v participacion de
PRODE. En la primera de ellas, un stand mostraba la labor tanto
asistencial como comercial de la Entidad, con el estreno de un macro-
panel con imdgenes identificativas de PRODE. También la Seceién
Metalica de la Entidad tuvo su propio stand de exposicion y venta
como viene siendo habitual. En la [ Feria del Empleo, PRODE montd
otro stand centrado en las posibilidades de empleo para personas con
discapacidad. Y por dltimo, el Salén del Libro, con un espacio am-
bientado en la Edad Media decorado y elaborado por los clientes de
Centro Ocupacional. Tres encuentros de muy diversa temdtica en los
que PRODE colabora y da a conocer su actividad.

La Ley de Promocion de la Autonomia Personal en el Foro
Andaluz por el Bienestar Mental.

De nuevo una sesion del Foro Andaluz por el Bienestar Mental,
celebrada ¢l pasado 29 de marzo, ha abordado la reciente Ley 39/
2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. En esta ocasion
los ponentes fueren: Fernando Santos Urbaneja —Fiscal de la Audien-
cia Provincial de Cordoba y mentor del Foro-, Javier Moya Huertos
Inspector de la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social- y Pilar Bravo Sanchez ~Abogado Miembro de la Comision
Multidisciplinar sobre Discapacidad v Dependencia del Colegio de
Abogados de Cordoba-. Los ponentes aprovecharon esta jornada para
analizar y explicar diferentes aspectos de la mencionada Ley, asi
como el recientemente publicado “baremo de valoracion de la situa-
cion de dependencia™, regulado mediante el Real Decreto 504/2007,
de 20 de abril.

Cesidn de terrenos a favor de PRODE

El Pleno del Ayuntamiento de Pozoblanco ha aprobado la unifica-
cion de los terrenos que el Ayuntamiento tenia actualmente en régi-
men de cesion o arrendamiento a favor de PRODE, después de haber
quedado divididos con las obras de la variante de la ciudad. Asi, se
han cedido un total de 400.000 metros cuadrados por un periodo de
30 anos donde actualmente esta ubicado su Centro Ocupacional, el
cual esta previsto, a corto plazo, que aumente su oferta de plazas de

136 a 180 usuarios.
"NO ES CUESTION DE DIFERENCIA, SINO DE OP

Servicio de Empleo “Andalucia Orienta”

Como todos los afos, en abril finaliza un periodo dentro del Servi-
cio de Orientacion Profesional “Andalucia Orienta™ y, por tanto, llega
el momento de hacer balance.

Durante este tiempo, s¢ han atendido a mas de 2.300 personas con
discapacidad intelectual en toda Andalucia, dedicandoles un total de
casi 14.000 horas de atencion.

En cuanto a la distribucion por sexos, un 61% de las personas aten-
didas son hombres y s6lo un 39% mujeres. y a pesar de que este colec-
tivo registra mas desempleo, sigue estando subrepresentado dentro de
los clientes atendidos por “Andalucia Orienta™. En cuanto al grado de
minusvalia, sélo una cuarta parte tiene menos del 65% de minusvalia,
por lo que podemos afirmar que la mayoria de nuestros usuarios son
personas con importantes necesidades de apoyo v que, sin embargo,
desde este servicio. se le ofrecen los recursos necesarios para que la
mayoria consigan y mantengan un puesto de trabajo.

Relativo a las inserciones laborales, se han conseguido un total de
480 en toda Andalucia. siendo 61 las alcanzadas por los Servicios de
Empleo de FEAPS-Andalucia en Cordoba.

Se puede afirmar que los resultados estan siendo dptimos y aunque
aun queda mucho camino por recorrer, desde el Servicio se considera
que no es tan importante la distancia a que has llegado. sino la direc-
cion que llevas.

El dia 21 de abril, tras su aprobacién en Consejo de Ministros, fue

publicado el Real Decreto que fija el baremo estatal de valoracion
mediante ¢l que serdn evalu:

los los ciudadanos para determinar su

grado y nivel de dependencia, y que tendra en cuenta la capacidad

del sujeto para tomar decisiones y realizar actividades cotidi
como beber, comer, regular la miccion o la defecacion.

INU :STRO CODIGO ETICO: Buscamos la calidad de vida, ga-

rantizando el derecho a una vida digna y al autogobierno.

Articulo 27.- Desde el respeto a la dignidad v al valor intrinseco,

entendemos que la persona estd sujeta a un proceso dindmico de |
cambio que le va generando necesidades. deseos, creencias v opeio- |
nes individuales. Buscamos la calidad de vida, garantizando el de-

recho a una vida digna y al autogobierno, ratando a cada persona

siendo conscientes de las diferencias individuales.

DISCAP 2007, la Feria de la Di ad, se celebrara en el
Palacio de Exposiciones y Congresos de Sevilla del 3 al 5 de mayo.
PRO
las diferentes actividades profesionales de sus Centros
de Empleo.

: participara en la misma mediante un stand que divulgara

peciales

Clausura del Taller de Empleo
Il pasado sabado 31 de marzo tuvo lugar el acto institucional de
clausura del Taller de Empleo ATENEA que, con una duracion de un
ano, ha logrado su objetivo: formar en ¢l empleo a sus 24 alumnos-
trabajadores a la vez que culminar la estructura y el cerramiento del
edificio que albergara ocho viviendas tuteladas, un centro de atencion
temprana y una unidad de dia para mavores. En dicho acto. celebrado
en la sede de PRODE, los alumnos-trabajadores del taller recibieron
un diploma acreditativo del trabajo realizado de manos de las autori-
dades que asistieron, como el Delegado de Empleo de la Junta de An-
dalucia en Cordoba, Antonio Fernandez o el Alcalde de Pozoblanco,
Benito Garcia, entre otras.
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