“No solo vivas el momento, sino también hazte con él”,

Andnimo

LEY PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES

El pasado 23 de marzo vio la luz la Ley Organica 3/2007, de 22
de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En tér-
minos generales, promueve medidas que fomentan la igualdad de
oportunidades, entendiendo por tales, la ausencia de discriminacion,
directa o indirecta, que tenga su causa en el sexo de la persona, asi
como la adopcion de medidas de accion positiva orientadas a evitar
o compensar las desventajas de una mujer para participar plenamen-
te en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Esta ley, junto con la de autonomia personal, viene a mejorar la si-
tuacion de un colectivo que por sus caracteristicas se encuentra do-
blemente discriminado: las mujeres con discapacidad, para ¢l cual
se hace necesario, dentro de las politicas de intervencion, introducir
la perspectiva de discapacidad en las politicas de género -se trata
de aproximadamente el 9% del total de mujeres- o la perspectiva
de género en las politicas de discapacidad -en Espana el 58% de las
personas con discapacidad-.

Y aunque la recién estrenada Ley para la lIgualdad y el Plan de
accion para las mujeres con discapacidad 2007 prevén medidas que
incidiran directamente en dreas tan importantes como empleo, edu-
cacion, salud, poder y participacion..., seguimos asistiendo a una
realidad no demasiado optimista.

En cuanto a la educacion, el 79% de las mujeres con discapacidad
carece de estudios o tiene estudios primarios; en cuanto al empleo
la tasa de actividad de las mujeres con discapacidad (21,7 %) es
menor a la de las mujeres globalmente consideradas (44%) y menor
que la de los hombres con discapacidad (34%). Existe una brecha
considerable en relacion con los hombres con discapacidad en los
indicadores de impacto de las medidas de fomento de empleo. De
43.088 personas con discapacidad beneficiadas, so6lo 12.731 son
mujeres, es decir, solo el 29,54%. Sin embargo, la nueva ley fo-
mentard las mejoras en la formacion y empleabilidad femenina y
su permanencia en el mercado de trabajo, ademas de promover el
desarrollo de convocatorias de acceso que no contengan requisitos
perjudiciales para las mujeres y la reserva del 40% de plazas en
cursos de formacion.

En cuanto al poder y la participacion, las mujeres con discapaci-
dad apenas son protagonistas en los ambitos de poder de la sociedad
a pesar de ser mayor su participacion entidades. Por ejemplo, no lle-
gan a la mitad las asociaciones que cuentan con una presidenta; sin
embargo, dentro de la nueva ley, la paridad de las listas electorales
¢s otra de las medidas. Los partidos politicos tendran que confec-
cionar sus listas a partir de ahora en base a la exigencia reflejada en
la ley de que las mujeres deben estar representadas en, al menos,
un 40% de las listas, y las empresas deberan incorporar un 40% de
mujeres en los consejos de administracion.

La sociedad espanola se encuentra en un momento historico,
aunque se debe entender que todo esto no es mas que el inicio, que
va a requerir de un gran niimero de normas, decretos y planes que
instrumentalicen y hagan realidad esta gran declaracion de intencio-
nes que es la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El camino se prevé largo pero, ojald, al final de él, podamos afirmar
como Clara Campoamor: “He trabajado para que en este pais los
hombres encuentren a las mujeres en todas partes y no solo donde
ellos vayan a buscarlas.”

CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER DE
POZOBLANCO (CORDOBA)

El Centro de Informacion a la Mujer de Pozoblanco es la ad-
ministracion local del Instituto de la Mujer que trabaja a nivel
autondmico, y pertenece a la Concejalia de la Mujer del Ayun-
tamiento de Pozoblanco. Su objetivo es fomentar la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres a través de actuaciones
positivas, consistentes en campafias de sensibilizacion y concien-
ciacidn, acciones formativas y de empleo, asi como prestacion
de servicios de asesoramiento juridico y psicologico, todas ellas
dirigidas a las mujeres tanto de la localidad como de la comarca.

Hablando con

Petra Martinez Medina
Técnica del Centro de Informacion

a la Mujer de Pozoblanco.
;Piensas que realmente ha habido
una mejora para la mujer en los
ultimos aﬁos‘.
La evolucion ha sido positiva, y se podria I'L‘\LHTIII" en la si-
guiente frase: en el imperio romano éramos “cosas’; en la
revolucion francesa, “ciudadanas de segunda categoria™; y en
la actualidad nos encontramos en “la lucha del poder”.
4 Cudles son las demandas mas comunes que las mujeres de
la zona vierten en vuestro centro?
Las mds comunes son las relacionadas con el empleo, ya que
en nuestra zona es muy complicado el acceso de la mujer al
mismo, pese a estar muy preparadas y cualificadas para ello.
Y. por otro lado, también son muy abundantes las deman-
das relacionadas con asesoramiento juridico y psicologico,
aspectos intimamente relacionados en los casos que se nos
plantea
;Qué dificultades piensas tiene que solventar una mujer
con el handicap de la discapacidad para abrirse paso ante
ei empleo, la sociedad...?
reo que la mayor dificultad pasa por la falta de conciencia-
: informacion de la sociedad sobre el tema; debemos
er su integracion y considerarlas realmente ciudada-
de pleno derech
:Qué medidas o iniciativas crees que deben ponerse en
marcha para poder dar cobertura a las necesidades de

La Administracion deberia abogar por crear programas que
sensibilicen a la poblacion sobre este colectivo, y favorecer la
cion f.’k estas personas, aumentando asi sus pos.n’uln[u-
acceder a un puesto de trabajo que les permita
levar una vida normalizada. Por otro lado, pienso que los
ian ser mds valientes v apostar también por

este tipo de iniciativas.



rante el 2006, a través de las ocho sedes provinciales
ndalucia y contando con la impr
colaboracion del Ministerio del Interior y de la Junta de
Andalucia, se ha atendido a 449 personas del colectivo con
discapacidad intelectual internas en los centros penitenciarios
de Andalucia. A
Grupo Lar colabora con PRODE
Grupo Lar, grupo inmobiliario espafiol con presencia inter-
nacional, se ha fijado en PRODE para llevar a cabo parte de su
politica de accion social. La promotora ayudard a financiar el
proyecto de eliminacion de barreras arquitectonicas del Centro
Ocupacional PRODE. Esta colaboracion se solicité hace unos
meses a través de la Direccion Provincial de FEAPS-Andalucia
en Cordoba, y se hara efectiva en breve.

Pasion por la Semana Santa

Este afio, y como es tradicional en visperas de Semana Santa,
PRODE salié a cantar La Pasion por las calles de Pozoblanco,
concretamente durante las madrugadas del 17 y 31 de marzo.
Por otro lado, durante la Semana Santa se organizaron grupos
formados por voluntarios y trabajadores para acompaiiar a los
clientes de PRODE en las salidas programadas para contemplar
los pasos.

NUESTRO CODIGO ETICO: La familia tiene la importante
responsabilidad de potenciar la autodeterminacion en la persona
con discapacidad intelectual.

Articulo 40.- LA FAMILIA de la persona con discapacidad inte-
lectual debe fomentar e impulsar la autodeterminacion en toda
edad facilitande la toma de decisiones informada, la expresion
de opiniones, intereses, creencias, expectativas y necesidades y
ofreciendo las maximas oportunidades para que esta autodeter-
minacion se exprese.

Convenios de pricticas

En el marco de cooperacion con el entorno, en la actualidad
son cinco los convenios de practicas que PRODE tiene firmados
en estos momentos con diferentes entidades: con el LE.S. Ramon
y Cajal de Cordoba, para un alumno de animacion socio-cultural;
con la Universidad de Castilla la Mancha a través del C.E.U. de
Talavera de la Reina (Ciudad Real), para una alumna de cduca-
cion social; con el LE.S. Antonio M* Calero de Pozoblanco, para
siete jovenes del drea socio-sanitaria; con el LE.S. Luis Carrillo
de Sotomayor de Baena (Cérdoba), para una alumna de técnica cn
animacion de actividades fisico-deportivas; y con la Universidad
de Jaén, para una estudiante de psicologia.

Nuevas tareas ocupacionales

Con el objetivo de incrementar el niimero de tarcas ocupaciona-
les en el Centro Ocupacional, se ha contratado una Licenciada en
Bellas Artes cuyo principal objetivo es abrir nuevas actividades en
los diferentes talleres: ceramica, bisuteria, restauracion de mue-
bles, elaboracion de jabon, etc.

PRODE en la Junta Directiva de ADROCHES

La Asociacion para el Desarrollo Rural de la comarca de Los
Pedroches, ADROCHES, celebré el pasado dia 15 de marzo
Asamblea General Ordinaria, en cuyo orden del dia se encon-
traba la eleccion de nueva Junta Directiva. PRODE presentd su
candidatura a formar parte de la misma, candidatura apoyada por
una mayoria de los agentes sociales de la comarca, socios del
grupo de desarrollo. De esta manera, PRODE acompanara a tres
ayuntamientos, dos entidades financicras, dos cooperativas, dos
asociaciones de empresarios v otra asociacion en la nueva Junta
Directiva de ADROCHES.

Unitotal de 155 personas con discapacidad aprobaron ¢l ano
pasado las prucbas de seleccion para acceder a un puesto de
trabajo'en la Administracion General del E
un nilimero once veces superior a la ciff

Visita a APROSMO

El pasado dia 14 de marzo, un grupo de técnicos de PRODE se
desplazd a Motril (Granada) para conocer de primera mano las
instalaciones y el funcionamiento de APROSMO, entidad miem-
bro de FEAPS-Andalucia, fundamentalmente en aspectos relacio-
nados con ¢l empleo: Centro Ocupacional y Centro Especial de
Empleo. En estas dreas, APROSMO cuenta con mas de 30.000
metros cuadrados de viveros bajo plastico dedicados a la produc-
cion de planta ornamental, que actualmente comercializa por toda
la geografia espaiiola ¢ incluso en el extranjero. También visitaron
una fibrica de palets de madera, una planta de envases y embalaje
asi como las obras de construccion de un garden que la entidad
granadina esta construyendo como actividad complementaria a la
produccion de planta.

1do, lo que supone
egistrada en 2002,

Telefonica Espaiia y FEAPS han firmado un acuerdo de

colaboracion por el que se comprometen a desarrollar proyectos,

programas v ofertas comerciales para mejorar la comunicacion
ante telefonia movil a las personas con discapacidad
Ll intelectual y a sus familias.

Nueva reunion de “la plataforma ciudadana para la calidad
y universalizacion de los servicios sociales en Andalucia™.

El pasado 6 de marzo tuvo lugar en Cérdoba una nueva reunion
de esta Plataforma, impulsada por FEAPS-Andalucia, cuyo come-
tido es el de trabajar por un Sistema de Servicios Sociales, andlogo
al de Educacion, Sanidad y de Pensiones. A dicha reunion .asi?ipic~
ron tres representantes de PRODE y, en la misma, su principal va-
ledor, Victor Bayarri i Catalan, de la consultora Alter-Civites, hizo
balance del trabajo realizado hasta el momento y planted como
principales temas de trabajo: las propuestas de FEAPS-Andalucia
respecto al Sistema Andaluz de Servicios Sociales, el borrador del
Catilogo de FEAPS-Andalucia de servicios y programas y, por ul-
timo, los datos mas relevantes del Mapa y Estudio de Necesidades
de Servicios y Programas para la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y sus [amilias.

"NO ES CUESTION DE DIFERENCIA, SINO DE OPORTUNIDADES"

V// CajaSur
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