A

ANDALUCIA

i abordas una sitiacion como asunto de vida o muerte, moriras
has veces.
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LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PRO-
MOCION DE LA AUTONOMIiA PERSONAL Y
ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA

Podemos considerar que estamos ante un hecho trascendental e
historico con la aprobacion de la Ley 39/2006. de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia aprobada y publicada en el BOE n®299 de 15
de diciembre de 2006, y que entro en vigor el 1 de enero de 2007.

Esta Ley supondra un importante avance en el estado de derechos
para la totalidad de la ciudadania, que nos permitira superar el déficit
social que esta afectando a la participacion en igualdad de las perso-
nas con discapacidad, de las personas mayores, de las familias, de las
mujeres, de las personas residentes de zonas rurales y que abarca la
diversidad de toda la sociedad.

La promocion de la autonomia personal v la atencion a la dependen-
cia, nace con la voluntad de convertirse en una dimension fundamental
del Estado de Bienestar de nuestro pais.

La sociedad, siempre en continua transformacion, se encuentra ante
situaciones que los gobiernos deben tener en cuenta en la articulacion
de sus politicas. Es necesario ser conscientes de las realidades socia-
les: derecho a la participacion de las personas con discapacidad en
todos los dmbitos de la vida social. economica, educativa y cultural y
necesidad de articular los medios necesarios para ello; transformacion
de las familias y concepciones diversas; envejecimiento de la pobla-
cion, calidad de vida y promocién de las personas mayores; atencion
socio-sanitaria; reconocimiento de los derechos de las mujeres y con-
ciliacion de la vida familiar y laboral; cultura inmersa en el Estado de
Bienestar.

Para el movimiento asociativo, podemos destacar los siguientes
avances introducidos por la Ley:

- Una configuracion satisfactoria del derecho, pues se establece
como derecho subjetivo a la promocion de la autonomia personal y a
la proteceion de las situaciones de dependencia, y de las administra-
ciones obligadas a satisfacerlo.

- El reconocimiento, junto a las situaciones de dependencia, de las
necesidades de apoyo para la autonomia personal, que se definen en
la Ley, como criterios determinantes para convertirse en eventuales
beneficiarios de ésta.

- La incorporacion plena de las personas con discapacidad intelec-
tual y/o con enfermedad mental dentro del universo de beneficiarios
del Sistema.

- La inclusion de los menores de 3 aiios.

- La mejora de la prestacion de asistente personal.

- La clarificacion de los criterios legales que determinaran la regula-
cién posterior de la participacion en el coste (copago).

- La inclusion de la perspectiva de género.

- Ete.

Hemos de valorar también que:

- Una vez aprobada la Ley, es necesario que el sector de la discapa-
cidad esté presente en una posicion relevante en el proceso de elabora-
cion de los Reglamentos.

- La implantacién y desarrollo de un nuevo Sistema necesariamente
debe garantizar el mantenimiento del nivel actual de derechos, pres-
taciones y servicios existentes, ademds de exigir el afloramiento de
nuevos fondos, habilitados especificamente para este fin.

- La creacion de un auténtico Estado del Bienestar y la generacion
de nuevos derechos sociales, iniciada con esta importantisima Ley,
debe completarse con la aprobacion por las comunidades autéonomas
de leyes de derechos sociales universales, vinculantes, exigibles y
gratuitos que atiendan todas las necesidades de las personas con disca-
pacidad y sus familias, sobre todo de las que no van a quedar bajo el
paraguas de la Ley de Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.
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iQue vienen los Vikingos!
Un grupo de vikingos ha desembarcado en Pozoblanco para celebrar
el carnaval. La Agrupacién de PRODE, compuesta por un numeroso y
variopinto grupo de personas entre usuarios, trabajadores, directivos y
voluntarios, ha elegido este ano el tipo de vikingos para sorprender por
séptimo afio consecutivo en la fiesta de carnaval. Aunque con algo de
retraso, comenzaron los ensayos tras la Navidad y se han preparado a con-
ciencia para, por encima de todo, pasarlo v hacerlo pasar como los indios
(o como los vikingos).

Los “Servicios de Orientacion Profesional e Insercion Laboral® de
FEAPS-Andalucia cuentan con la financiacion de la Consejeria de

Empleo de la Junta de Andalucia y se hallan implantados en cada una
de las provincias andaluzas.

Empleo piiblico
“La recompensa del trabajo bien hecho es la oportunidad de hacer mds trabajo
bien hecho ' (Jonas Edward Salk)

FEAPS-Andalucia lleva afos promoviendo, gestionando y analizando
acciones de promocion de empleo para las personas con discapacidad
intelectual. Este proceso se inicio en 1992 con un Programa de Insercion
Laboral en empresas ordinarias bajo la Iniciativa Comunitaria HORIZON
que se extendio hasta el afio 1996.

Durante los afos siguientes se continud trabajando en esta direccion,
pero no fue hasta el 1 de noviembre de 2001, cuando se consolido la red
de Servicios de Orientacion Profesional de FEAPS-Andalucia como ser-
vicio publico de referencia para las personas con discapacidad intelectual
de Andalucia.

Sin embargo, dos textos legales recientes vienen a complementar un
panorama en materia de empleo, que cada vez es mas halagiiefio para
el colectivo FEAPS. Por un lado, el Decreto 93/2006, donde, entre otras
novedades, establece un 1% de reserva de plazas vacantes para personas
cuya discapacidad tenga su origen en el retraso mental leve o moderado
(discapacidad intelectual a partir de ahora), ademas se constituird una bol-
sa especifica para personas con discapacidad intelectual. Un segundo tex-
to, el Decreto 116/2006 que aprueba la Oferta de Empleo Phblico, reserva
‘un total de 22 plazas para personas con discapacidad intelectual, pendiente
ésta de ser regulada por una orden que se publicara en breve, y que abrird
un procedimiento de seleccion para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo, en la categoria de Ordenanza por sistema de concurso.

Los Servicios de Orientacion Profesional de FEAPS-Andalucia, estin
preparando todo lo necesario para que esta oportunidad, la puedan apro-
vechar todas las personas con discapacidad intelectual que tengan posibi-
lidades reales de insercién laboral.

El namero de personas con discapacidad intelectual insertadas laboral-

mente en nuestra provineia durante el pasado 2006 asciende a 98,

‘Hacia un II Plan Estratégico para PRODE

Este afio finaliza el I Plan Estratégico de PRODE, que tenia una vigen-
cia de 4 afos, de 2004 a 2007. La Junta Directiva de PRODE, en reunién
mantenida el pasado dia 23 de enero, aprobd solicitar el servicio de con-
sultoria de FEAPS, para asesorar y orientar en la elaboracién del 11 Plan
Estratégico para los proximos 4 anos.

“Solidarios” de Canal 2 Andalucia visita PRODE.

Recientemente ha sido emitido en el programa “Solidarios” de Canal
2 Andalucia un reportaje dedicado a diferentes servicios v programas de
PRODE. En el mismo, se han mostrado las instalaciones y la actividad
profesional de los Servicios de Atencion Temprana, Educacion y Vivien-
das Tuteladas, donde algunos de sus clientes y profesionales han hablado
abiertamente respecto a diferentes temas de interés. De igual forma, la
seccion de “Voluntarios™ del mencionado programa televisivo ha recogi-
do la experiencia del Programa “Contigo”, que se viene desarrollando en
nuestra Asociacion en beneficio de las personas con discapacidad atendi-
das y, donde trabajadores y clientes comparten una estrecha relacion con
el objeto de fortalecer la estabilidad emocional y el bienestar personal de
todos y cada uno de los clientes.

Estos “Servicios de Orientacion Profesional e Insercién Laboral”
disponen en la actualidad de un total de 47 técnicos especializados y

atendieron durante el pasado 2006 a 3.068 personas con discapacidad

intelectual, de las que mas de 850 consiguieron empleo durante el
mencionado ejercicio.

Mejoras tecnologicas en PRODE

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de An-
dalucia ha concedido a PRODE una ayuda dentro de la convocatoria de
Proyectos TIC de Asociaciones Digitales con el fin de modernizar tec-
nologicamente la Entidad. Las actuaciones previstas dentro de este pro-
yecto de modernizacion son la creacion de una pagina web, tanto para
el drea asistencial como para la comercial, la conexion a red de todos
los centros, la elaboracion de un programa informatico para gestionar el
area asistencial y de personal. la adquisicion de equipos informaticos y
la contratacion de un técnico para el seguimiento del proyecto.

NUESTRO CODIGO ETICO: Las Organizaciones FEAPS lucha-
ran contra ¢l mantenimiento de situaciones de dependencia de las
personas con discapacidad intelectual.

Articulo 126.- Los servicios ofrecidos por las Organizaciones FEAPS
se orientardn siempre hacia la consecucion de una mavor autonomia
de sus destinatarios, contando con su participacion y evitando la
creacion o el mantenimiento de situaciones de dependencia.

Nos gusta el flitbol
A principios del mes de enero comenzo la I1 Edicion de la Liga
de Futbol-Sala de FEAPS-Andalucia, en la que nuestra Asociacion
participa, Dicha liga arranca con una primera fase en la cual se decide el
campeon provincial que participara en la fase final, de la que se obtendra
un campeon autondémico.

En esta primera fase de la liga participan cuatro equipos de la
provincia de Cardoba, APROSUB (Castro del Rio), APROSUB (Baena),
ALBASUR (Priego de Cordoba) vy PRODE (Pozoblanco).

Nuestro equipo se prepara con entrenamientos semanales,
disputandose los partidos tanto en dias de diario como en fines de
semana, segtin las posibilidades de cada entidad de conseguir pista para
los encuentros. Los partidos que se celebran en Pozoblanco se llevan a
cabo en el Pabellén Municipal “Juan Manuel Sepiilveda™.
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