“Vencer sin peligro es ganar sin gloria”
S
I PREMIO ANDALUZ DE BUENAS PRACTICAS PARA
EL SERVICIO DE ATENC[ON TEMPRANAY EDUCA-
CION DE PRODE

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, tras aprobar un
Decreto (259/2005, de 29 de noviembre), cred el Premio Andaluz de
Buenas Practicas en la Atencion a las Personas con Discapacidad,
cuyo objetivo es reconocer publicamente la labor de calidad realiza-
da por personas, entidades o instituciones publicas y privadas, en la
eliminacion de barreras que impiden el normal desenvolvimiento de
las personas con discapacidad.

En su primera edicion, han sido unas 40 las candidaturas presen-
tadas en ocho modalidades: Investigacion; Estudios y Proyectos
Universitarios; Medios de Comunicacion; Apoyo Social; Ciudad
Accesible; Voluntariado; Aceptacién de las Diferencias; e Igualdad
de Oportunidades.

Los galardonados han sido:

En la modalidad de Investigacion, la Unidad de Genética y Re-
produccion del Hospital Universitario Virgen del Rocio, que dirige
el doctor Guillermo Antifiolo Gil. Esta Unidad ha conseguido llevar
¢l primer embarazo libre de una enfermedad genética: la nifia es hija
de una pareja que tenia un alto riesgo de transmitir a su descendencia
la carga genética para desarrollar la distrofia muscular de Duchenne,
una enfermedad rara que se caracteriza por la degeneracion progresi-
va de los musculos, la falta de tratamiento y la mortalidad temprana.

En el apartado de Estudios y Proyectos Universitarios, ha sido
galardonada la Universidad de Jaén por su “proyecto de accesi-
bilidad global en la Universidad”, que pretende que la institucion
universitaria se convierta en un entorno abierto y libre de todo tipo
de barreras para que todas las personas tengan aseguradas las mismas
posibilidades de acceso.

En la seccion de Medios de Comunicacién, el galardon ha recai-
do en el programa de Canal 2 Andalucia “Telesigno”, un programa
pionero con mas de 14 afos en la parrilla dirigido a la comunidad de
personas sordas.

En la modalidad de Ciudad Accesible, se ha premiado al Ayun-
tamiento de Motril, que ha llevado a cabo un alto nimero de actua-
ciones para la eliminacion de barreras fisicas, fundamentalmente en
servicios basicos, de ocio y de tiempo libre. Y, ademas, cuenta con
plan municipal de accesibilidad desde hace aios.

Por su parte, en el apartado de Voluntariado, se concede el Premio
a la Federacion Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (FEGADI), una referencia en la sociedad gaditana como
dinamizadores de la atencion a las personas con discapacidad.

En la variante de Aceptacién de las Diferencias, se ha otorgado el
premio a Rafael Pozo Bascon, fundador de la Asociacion Paz y Bien
v la Fundacion Tau, con més de 25 afios de trabajo en el campo de la
discapacidad intelectual, un referente en toda Andalucia y fuera de
ella. En esta modalidad también se ha concedido un aceésit a José
Gonzalez Bueno, por su trayectoria personal de superacion tras pa-
decer una discapacidad sobrevenida en edad adulta.

En la seccion de lgualdad de Oportunidades, se ha concedido el
premio a la empresa Carrefour-Andalucia por su labor en favor de
la insercion laboral de personas con discapacidad intelectual, yva que
a final de 2005 figuraban en su plantilla mas de 540 personas con
discapacidad.

Y por tltimo, en la variante de Apoyo Social, se ha acordado
premiar a PRODE por su proyecto de atencién a menores con
necesidades de apoyo en un entorno rural.

Enhorabuena a la Direccion General de Personas con Discapaci-
dad de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia por esta iniciativa que sin lugar a dudas incidird en la
sensibilizacion de la sociedad andaluza, a todos los premiados y de
forma muy especial a PRODE.
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Hoy estamos ¢

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA Y EDUCACION

Jamdas el esfuerzo desayuda a la fortuna. (Fernando de Rojas)

El Servicio de Atencién Temprana existe desde hace mas de una
década. En la zona norte de Cordoba se ha tenido siempre muy claro que
la apuesta por la infancia es una apuesta de futuro. En cambio, el Servicio
de Educacion apenas Lumple seis afios; sin embargo, ambos servicios
comparten una misma mision que no es otra que la de mejorar la calidad
de vida de los menores con necesidades de apoyo y la de sus familias.

Este Servicio se ha convertido en un referente en el Norte de Cordo-
ba por varias razones:

1-.  Abordar cada caso de forma individualizada y sistémica, cen-
trandose en las necesidades del nucleo familiar y adaptando la inter-
vencion al entorno inmediato de menor, realizando una evaluacion de
éste y de su familia, elaborando un programa anual de tratamiento y un
informe final; todo ello con el objetivo de aunar esfuerzos, conseguir
objetivos duraderos y globales e implicar a las familias en el desarrollo
del menor.

2-.  Llevar acabo intervenciones con todas las administraciones pd-
blicas que trabajan en la zona: colegios, guarderias, centros de salud,
hospital, zonas de servicios sociales.

3-. Estar formado por un grupo de profesionales que trabajan con
el menor y su familia, desde que se detecta su problema hasta que se
realiza su transicion a la vida adulta, lo que permite dar continuidad al
tratamiento y evita problemas de adaptacion a nuevos profesionales
cada afio.

Hablando con

Consolacion Rubio Moreno

Psicologa, Directora del Servicio de

Atencion Temprana y Educaciéon de
ki PRODE.
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certado con la Consejeria de Salud v premiado por Buenas Prac-
ticas por la Direccion General de personas con discapacidad.

. Qué ha supuesto este premio para el Servicio?

El hecho de que un organismo como la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social haya premiado nuestra forma de l:aba]ar
supone ganar en motivacion, en seguridad y prun"io Este
premio viene a respaldar nuestra gestion de los tltimos afos, reco-
nociendo un trabajo de calidad ¢ innovador, orientado a nuestros
clientes.

. Qué le pedirias a los Reyes para el Servicio?

Unas nuevas instalaciones que mejoren la calidad de la aten-
¢ion, conocer cada vez mejor Ll% necesidades de los menores v
su familia para poder darles mejor respuesta, establecer redes es-
tables de coordinacion con los se de salud y educativos de
la zona y ampliar ¢l nimero de apoyos que brindamos a nuestros
clientes para mejorar su calidad de vida.




Asistencia bucodental gratuita

Dentro del Plan de Apoyo a las Familias de la Junta de Andalucia,
recientemente ha sido aprobada mediante Orden de la Consejeria de
Salud la iniciativa de garantizar la asistencia bucodental a las per-
sonas afectadas por una discapacidad cuyo grado de severidad les
impida colaborar al recibir un tratamiento odontoldgico.

Esta asistencia bucodental adicional incluye el sellado de fisu-
ras de piezas permanentes y los tratamientos pulpares, asi como
el seguimiento de aquellos pacientes con predisposicion a caries,
enfermedad periodontal o maloclusiones, estimandose en unas mil
personas al afo las beneficiadas por esta atencion, que se suma a la
prestacion bucodental ofertada a los menores andaluces de entre seis
Y quince afios.

[£] Ministerio de Industria, Turismo v Comercio v la Fundacion Te-
lefonica, mediante ¢l Proyecto “RETADIS™, instalaran ordenadores
adaptados en las diecisiete comunidades autonomas espaiolas y en

las ciudades de Ceuta y Melilla, con el fin de acercar la sociedad de
la informacion a las personas con discapacidad.

Lo que se les dé a los niifios, los nifios le daran a la so-

ciedad. (Kari A. Menninger)

Con motivo del Dia Internacional de la Discapacidad, recibimos
la invitacion del Colegio Virgen de Luna para iniciar una serie de
acciones de sensibilizacion entre sus escolares.

Creemos que es fundamental la educacion en valores como la to-
lerancia y el respeto desde la infancia. Con este objetivo, y gracias
a la oportunidad que nos han brindado los maestros de este centro,
hemos realizado 9 actuaciones con un total de 180 alumnos de entre
8 y 12 afios.

Hemos presentado el Video de PRODE para que los escolares co-
nozcan de cerca la Asociacion y, partiendo de la realidad y el entorno
de cada nifo, hemos trabajado conceptos como discapacidad intelec-
tual, apoyos... todo ello basandonos en una unidad didactica sobre
discapacidad y en la experiencia personal de un cliente de Viviendas
Tuteladas de PRODE que ha visitado cada clase y compartido su ex-
periencia con los menores.

Desde aqui invitamos al resto de los Centros Educativos a unirse a
la iniciativa y asi facilitar esta labor de sensibilizacion.

NUESTRO CODIGO ETICO: Dentro del Entorno FEAPS, la
calidad no puede ser entendida sino en perfecta armonia con una

serie de principios fundamentales.

Articulo 191.- E] valor “calidad” cobra naturaleza ética por
encarnar los siguientes principios: creer en la PERSONA —en el
cliente- como miembro activo y central de la organizacion, teniendo
en cuenta e integrando sus deseos y expectativas en la planificacion
v en la prestacion de sus apoyos, para mejorar su calidad de vida;
la INDIVIDUALIZACION y la EMPATIA, como garantia de evitar
pasar por encima de las personas; la IGUALDAD entre proveedores
v clientes que eviten el abuso de poder; la MEJORA permanente
como antidoto de inercias siempre perniciosas; y la EFICIENCIA
como uso responsable de recursos escasos.

La afiliacion de trabajadores con discapacidad a la Seguridad Social
se ha multiplicado por 3.59 en los tltimos diez an

0s. seglin los datos
aportados en una respuesta parlamentaria.

Cuestionario de Evaluacion del Clima Laboral
Para conocer la situacion de PRODE en cada momento y detectar
las mejoras necesarias los servicios que ofrece, es necesario someter
todas las actuaciones a una evaluacion permanente. Una buena forma
de hacer esto es conocer la opinién de todos sus trabajadores. Para
ello este mes se ha pasado a cada uno de ellos un cuestionario en el
que de manera anonima se analizan distintos ambitos de la entidad re-
lacionados con el trabajo diario. Esta practica, que comenzé el pasado
afo y que tiene una periodicidad anual, pretende resolver los proble-
mas que ven la luz a través de estas encuestas y detectar los puntos
débiles y fuertes de PRODE a juicio de sus trabajadores.
I:] pasado quince de diciembre fue publicada en el BOIL (n® 299) la
esperada LEY 392006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION
TONOMIA PE AL Y ATENCION A LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA

DE LA AL

Campana sobre campana

A lo largo de estas entrafiables fiestas, desde PRODE se han reali-
zado multiples actividades navidefias. Comenzamos en visperas con
un dia cargado de emociones, por la manana, los clientes con mas ne-
cesidades de apoyo pudieron disfrutar de la actuacion de un grupo de
alumnos/as del LE.S. Antonio M* Calero; por la tarde, Sus Majesta-
des los Reyes Magos visitaron a los nifios/as del Servicio de Atencion
Temprana y Educacion, que le hicieron sus peticiones para el ansiado
dia y, por la noche, tuvo lugar la tradicional Misa de Navidad, en la
que también participé la coral “Virgen de la Pena” de Afora.

Ademas, se han recibido las visitas del Coro Romero “Voces de la
Sierra” y de la “Pefia Marcos Redondo™, que ofrecieron conciertos de
villancicos, los dias 25 y 30 de diciembre respectivamente.

Por ultimo, destacar que como cada afo se han preparado con
especial ilusion y dedicacion las festividades de Nochebuena y No-
chevieja en los Centros residenciales , asi como la participacion de la
Asociacion en la Cabalgata de Reyes.

Una cena muy agradable

Con motivo de las fiestas navidefias, el pasado 22 de diciem-
bre, los trabajadores de PRODE tuvieron la ocasién de celebrar
la tradicional cena de convivencia, en la que ademas de compartir
experiencias entre companeros de diferentes servicios y centros de
trabajo, tuvieron la oportunidad de divertirse y pasar un rato muy
agradable al rebujo de juegos, sorteos, regalos, musica y un clima
calido y acogedor.

Balance del Plan de Accion 2006

Ha finalizado un afio de trabajo para todos, y es hora de hacer
balance de los objetivos propuestos en enero. Estos objetivos los
recoge el Plan de Accién anual de la entidad en forma de acciones
concretas que cumplir. El resultado de la evaluacion final del mismo
es el siguiente: de las 159 acciones propuestas, 139 se han superado
o se estan desarrollando satisfactoriamente (el 87,42 %), mientras
que tan sélo 20 acciones no se han llegado a ejecutar (el 12,58 %).

Estos resultados invitan a seguir trabajando con el mismo esfuer-
zo y en la misma linea en afos posteriores.
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