“sNo tienes enemigos? ;Es que jamas dijiste la verdad o jamds amaste la justicia?”
Santiago Ramon y Cajal

ESTE ANO, LA DISTINCION HONORIFICA DE “AMIGA DE PRODE” HA SIDO CONCEDIDA A: AURELIA CALZADA
MUNOZ, natural de Chiclana de Segura (Jaén) , es profesora de Ensefianza Infantil y Primaria.

Tras desempenar diversas tareas docentes, ha ocupado relevantes cargos de responsabilidad publica como los de Delegada Provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Jaén (1994-2000) y Directora General de Construcciones y Equipamiento Escolar de la

citada Consejeria (2000-2003).

Desde 2003 ha ocupado el cargo de Vicepresidenta
del Area de Turismo y Desarrollo Sostenible, hasta
de Personas con Discapacidad de la Consejeria para la
actualmente.

Si hemos de destacar las razones que nos han llevado
sintetizarlas en las siguientes: trabajo y teson dentro
especial sensibilidad hacia el colectivo de las personas
movimiento asociativo de cara a la defensa de los derechos
y ciudadanas que sufren algan tipo de discapacidad.

]

Tercera de la Diputacion Provincial de Jaén, responsable
mayo de 2004 que fue nombrada Directora General
[gualdad y Bienestar Social, cargo que sigue ocupando

a reconocerla como AMIGA DE PRODE, podriamos
de sus competencias administrativas y de gestidn;
con discapacidad; y compromiso y complicidad con el
de igualdad y oportunidad de todos aquellos ciudadanos

Jutura, ahi estd. Asimismo, que seamos la primera Comunidad Auténonia que tiene firmado un acuerdo con e

Hablando con... “AMIGA DE PRODE”

:De qué forma valora su responsabilidad, en el tiempo que lleva, como Directora General de las Personas con Discapacidad
del Gobierno de Andalucia?

Se trata de una gran responsabilidad, porque el 10,6% de la poblacién andaluza tiene u!tmnad.'mf,mr('idacl. ¥ e preocupa como
les llegan nuestras actuaciones. De ahf el empenio en que mejoremos nuestro trabajo a través del proyecto de mejora de la calidad
qite estamos desarrollando tanto en los centros de valoracion v orientacion como para los centros residenciales y de dia. El empuje
aestructura de centros residenciales v de dia, que dé respuestas a la demanda actual y
Ministerio del Interior
ios sociales para personas con discapacidad internadas en establecimientos penitenciarios de Andalucia, creo
o de los municipios andaluces cuenta va con un plan de accesibilidad, y esto es un logro. si

que hemos dado para disponer de una ir

en materia de ser
que es importante. Por otro lado, el 76
bien nos pone de manifiesto que tenemos que alcanzar el 100%.

¢+ Oué representa para usted el Movimiento Asociativo Andaluz en el sector de la discapacidad?

Representa un gran aliado en la busqueda de soluciones ante los problemas que tienen tanto las personas con discapacidad como
sus familiares, y porque las entidades privadas sin dnimo de lucro integradas en el movimiento asociativo son el principal gestor de
los servicios residenciales v de dia de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia. Sin olvidar su aspecto reivindicativo,
su presencia en el Consejo andaluz de atencion a las personas con discapacidad, como drgano de participacion y asesoramiento a
la Junta de Andalucia, hace que en las politicas dirigidas a este sector, Administracion y movimiento asociative trabajemos codo a
('(J(-f(),

JUn deseo?

Muchos deseos:

Que el nuevo
; Que elaboremos un Plan de .
capaz de luchar contra los estereotipos de
la igualdad de oportunidades.
9 lgualmente, que el Plan de empleabilidad para las personas con discapacidad que el Gobierno andaluz va a apro-
bar eleve las tasas de actividad de este colectivo.
4. Qute hagamos una Andalucia accesible para todos y para todas.

H()y eStamOS €I)... La Direccién General de Personas con Discapacidad

Corresponde a la Direccion General de Personas con Discapacidad las actuaciones tendentes a la atencion e integracion social de las personas con discapacidad.

stema para la Autonomia v Atencion a la Dependencia se implante de forma satisfacioria.
on Integral para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia potente, que sea
‘nero v discapacidad, que sirva para que las mujeres avancen en si camino hacia

2. En particular, desarrolla las siguientes funciones:

a)  Las relativas a la ordenacién, gestion y coordinacion de los Centros de atencion a personas con discapacidad, tanto de la Administracion de la Junta de An-
dalucia como concertados.

b)  La gestion y control de las ayudas econdmicas que se otorguen en esta materia.

¢)  Eldisefio, la realizacion y la evaluacion de los servicios v programas especificos dirigidos a las personas con discapacidad, especialmente a las que se hallan
en situacion de dependencia.

d)  El desarrollo de actuaciones encaminadas a la valoracién, orientacion e integracion de las personas con discapacidad.

¢)  Elimpulso y seguimiento de la accesibilidad urbanistica, arquitectonica, en el transporte y en la comunicacion.

f)  Lasque alrlbuvc la normativa en materia de autorizaciones y acreditaciones dc Centros de dthuon a pursnnas con dlscapamddd.




Form:indonos

Durante el mes de noviembre se han impartido dos de los cursos de
FFormacion Continua de Trabajadores que PRODE tiene programados con
la Fundacion Tripartita para la Formacion y el Empleo. Tras la accion rea-
lizada en octubre sobre Prevencion y Control del Estrés Profesional en la
que participaron quince personas, este mes se han llevado a cabo un curso
sobre Habilidades Directivas dirigido a trece personas con responsabili-
dades de direccion, y otro sobre Terapia Ocupacional en el que dieciocho
trabajadores de los centros de dia han actualizado sus conocimientos. En
diciembre se realizara otra accion formativa sobre Técnicas de Modifica-
cién de Conducta, con la que concluird el Plan de formacion 2006 de la
Organizacion.

Encuentro
de Autoges-
ores
El fin de se-
mana del 25 y
26 de noviem-
bre tuvo lugar
en Mollina
(Mélaga) el 5°
ENCUENTRO
ANDALUZ DE
AUTOGES-
T'ORES en el

: ue participo el
grupo de autogestores de PRODE, junto con muchos otros grupos de toda
Andalucia.

Se dieron cita 150 personas (clientes y personas de apoyo) para disfru-
tar de dos dias de formacion y diversion.

Se realizaron diversas mesas redondas como: “Relaciones de trabajo”,
“Relaciones en el grupo de Autogestores” — Blanca Martinez, residente
de PRODE, ha sido una de las componentes -, “Relaciones familiares”,
“Relaciones de amistad™ y “Relaciones de pareja”. Temas de sumo interés
para los participantes. Y talleres de “Hablar sobre los temas del encuen-
ro”, “Aprender a ligar”, “Risoterapia”, “Maquillaje” y “Futbito”.

Dentro de este ritmo frenético también hubo tiempo para el ocio, cele-
brandose una fiesta de disfraces en la que el grupo de PRODE se disfrazo
de mejicanos.

El domingo, la jornada se dedicé al debate sobre 4 cortos relacionados
con las personas con discapacidad y sus capacidades.

Al acto de clausura acudié Blas Garcia, Presidente de FEAPS-Anda-

guna discapacidad, lo g

Casi el 12% de la poblacidn rural tiene
supone mas de un millon de personas
en el estudio que el Comite Espanol ¢

Discapacidad (CERMI) ha presentado, recientemente
la situacion de las personas con dis i
rurales.

avores de seis anos. Asi const

Representantes de Personas con
i en Soria sobre

dad que residen en entornos

Feliz Navidad

LLa Navidad es esa época del afio en la que todos queremos transmitir
nuestros mejores deseos a las personas que queremos. Por ello, desde
PRODE, se convoca un concurso de tarjetas navidefias en el que los
protagonistas son los clientes que, afio tras afio, nos sorprenden con sus
propuestas. Este afio el ganador ha sido Alejandro Muioz Mufioz, cliente
de la Unidad de Apoyo a la Etapa Educativa, y la finalista, M" Pilar Llergo
Nevado, residente de PRODE, cuyos trabajos quedaran reflejados en la
felicitacion que cada afo la Asociacion hace llegar a todas las personas,
entidades, colectivos...,vinculados a ella.

Repsal YPF se ha comprometido a emplear en sus plantillas a un total

de 150 personas con discapacidad en los proximos tres anos.

Belén tradicional

Como viene siendo tradicional en la Entidad, en este mes se ha pro-
cedido a abrir al piblico el Belén de Navidad. Este afio se ha montado
en el edificio de Residencia, en la calle San Cristobal, siendo el Area de
Servicios Comunes la encargada de su elaboracion. El horario y los dias
de apertura coincidiran con los establecidos por el Ayuntamiento dentro
del Concurso de Belenes

Igualmente, se ha procedido a la iluminacion de la fachada principal y
decoracion de los jardines de dicho edificio. Con todo ello, pretendemos
contribuir a que estas fiestas sean lo mas entrafiables posibles y exteriori-
zar de cara a todos que también las personas con discapacidad viven con
ilusion y alegria la....NAVIDAD.

Dia de la Discapacidad 2006

Un afio mds, en PRODE se ha celebrado el Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad para lo que se organizaron diversas activida-
des que respondieron a las expectativas y necesidades de los participan-
tes, y donde el objetivo Gltimo era compartir una jornada de convivencia
entre todos los que integran esta amplia familia.

A lo largo de la mafiana, se desarrollaron una serie de actividades
ludicas para los clientes a cargo del grupo de animacion sociocultural
“Imagina-globos™ de Cérdoba. Y, paralelamente, desde el Servicio de
Familias se program¢ una sesion formativa para los familiares impartida
por el Equipo Hermes de Madrid, con el titulo “*La conducta de los hijos
con necesidades especiales de apoyo™.

Por la tarde, tuvieron lugar las diversas actuaciones preparadas con-

juntamente por usuarios, trabajadores y voluntarios, tras las cuales se

entregd el premio “Amigo de PRODE” a la Directora General de Per-
sonas con Discapacidad de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia, Aurelia Calzada Mufioz, en reconoci-
miento a su labor en pro de nuestro colectivo.

El Congreso de Tos Diputados ha aprobado una proposicion no de
ley por la que insta al Gobierno a mejorar tanto la accesibilidad a los

paradores nacionales de turismo. como la informacion que aparece
sobre ellos en guias. webs y folletos turisticos en general.

III Encuentro de Buenas Practicas FEAP: “Compartiendo
Modelo™”

Durante los dias 23 y 24 de noviembre, un grupo de profesionales de
PRODE han asistido al 111l ENCUENTRO DE BUENAS PRACTICAS
FEAPS que ha tenido lugar en Bilbao. Bajo el lema “Compartiendo
Modelo” han sido presentadas un total de 174 buenas prdcticas, de
las cuales 54 han sido seleccionadas para ser publicadas y 36 han sido
presentadas en dicho Encuentro a las mas de 500 personas asistentes.
Asimismo, cabe destacar la presentacion del Modelo de Calidad FEAPS
que se va a ir implantando proximamente en los recursos del movimien-
to asociativo y que, en palabras del méximo responsable de Calidad de
nuestra Confederacion, Javier Tamarit, “va a suponer un cambio cultural
esencial, al pasar de un enfoque de calidad centrado en el sistema y la
organizacion, a otro mucho mdas centrado en las personas con discapa-

cidad intelectual”.

Adelante con el reciclaje de plsticos

PRODE esta ultimando los detalles de un nuevo proyecto que busca
la integracion de las personas con discapacidad a través del empleo. Se
trata de la puesta en marcha de una planta de separacion y triaje de plds-
ticos que, inicialmente, empleara a siete personas. Este proyecto viene
avalado, ademas de por empresas privadas, por la colaboracion econd-
mica de 50.000 euros que la Fundacién “la Caixa™ ha comprometido a
este proyecto, y que quedara refrendada este mes con un convenio de
colaboracion entre PRODE y dicha Entidad.

~ CON APOYOS NO HAY DEPENDENCIA
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