La tierra no es herencia de nuestros padres sino un présiamo de nuestros hijos
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MAS INTEGRACION A TRAVES DEL EMPLEO

El ultimo cuarto del siglo XX supuso un impulso definitivo en el reconocimiento
de derechos de las personas con discapacidad. A través de la Constitucién Espaiiola, el
Estatuto de Autonomia de Andalucia, leyes, decretos y planes, se fue haciendo patente la
inclusion como ciudadanos de pleno derecho de las personas afectadas por cualquier tipo
de discapacidad.

Sin embargo, la realidad es que las personas con discapacidad siguen sufriendo discri-
minacion y no debido tanto a sus limitaciones funcionales sino a la existencia de barreras v
obstaculos en su entorno y mientras estas cortapisas no se remuevan, seguiremos viviendo
en una sociedad hipdcrita que dice una cosa y hace otra,

Por lo que se refiere al nivel de integracion laboral, una gran mayoria de la poblacion
con problemas de discapacidad en Andalucia, no puede acceder al mercado de trabajo, lo
que constituye un factor indispensable para su plena integracion en la sociedad.

En este sentido, si comparamos los datos de empleo y paro de las personas con disca-
pacidad con las que no lo son, las conclusiones son preocupantes. Asi, la tasa de empleo
entre las personas con discapacidad en Andalucia (20,41), es menos de la mitad que la de
la poblacion sin discapacidad (46,57). Y, la de paro, un 34,62 superior entre las personas
con discapacidad (39,97) que entre las que no las padecen (26,13).

La mision de entidades como PRODE, FEAPS, CERMI, ONCE...consiste. no sélo en
ofrecer una serie de servicios directos a estas personas, sino en reivindicar su puesto real
en la sociedad. En esta direccion se han conseguido importantes avances en los (ltimos
tiempos. En primer lugar con la firma del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica y FEAPS-Andalucia, y posteriormente con la publi-
cacion del Decreto 93/2006.

En cuanto al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia y FEAPS-Andalucia, ha tenido por objeto poner en mar-
cha medidas de discriminacion positiva para alcanzar una presencia real de personas con
discapacidad intelectual en la Administracion Autondmica.

A través de este Convenio se han contratado a 108 personas, principalmente en las
Consejerfas y Delegaciones Provinciales. Los puestos que se han ofertado corresponden al
grupo V y han sido: peon, ordenanza, servicio domestico, ayudante de coeina, limpiador
y telefonista.

El compromiso adoptado por FEAPS en el convenio a través de sus Servicios de Em-
pleo, consiste en la seleccion del candidato mas cualificado para cubrir el puesto deman-
dado, el asesoramiento a responsables y comparieros de trabajo y apoyo y seguimiento en
el puesto de trabajo.

Y para completar el camino iniciado por este convenio, el Decreto 93/2006, publicado el
4 de julio de 2006 presenta importantes avances en materia de acceso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica. Entre
las novedades que propone, sefialar:

v En las Ofertas de Empleo Publico, se reservara, del total de plazas que se
oferten, un cupo no inferior al 5% para personas con una minusvalia igual o
superior al 33%. De este porcentaje, se reservard un minimo del 1% de plazas
para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual.

vi En cuanto a los procesos selectivos, se estableceran, para las personas con dis-
capacidad que lo soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién, asegurando de esta forma, su participacion
en condiciones de igualdad.

Vi Para personas con discapacidad intelectual, se prevé la exencion o modulacion
de algunas pruebas, intentando que los contenidos de éstas estén dirigidos a
comprobar que los aspirantes poseen los conocimientos imprescindibles para
ejercer su puesto de trabajo.

v Se creard también una bolsa especifica de aspirantes con discapacidad intelec-
tual. -

Todas estas medidas nos aseguran el respeto al derecho de toda persona al acceso y
mantenimiento de un puesto de trabajo en igualdad de condiciones, y como resultado, un
paso adelante en la consecucion de su plena integracion social.

Hoy estamos en...

SERVICIOS DE ORIENTACION LABORAL DE FEAPS-
ANDALUCIA

Estos Servicios ofrecen una atencion personalizada e individual adap-
tada a nuestro colectivo, ofertando:

A las personas con discapacidad intelectual, atencién individual v
personal, derivacion hacia los recursos de la comunidad, formacion
adecuada para empezar a trabajar y acompaiiamiento en el puesto de
trabajo. A las familias, sesiones grupales de formacion, entrevistas )
charlas informativas. A los empresarios, seleccion adecuada del trabaja-
dor mas idoneo para la empresa, segiin los requisitos del puesto ofertado,
entrenamiento e instruccion del trabajador seleccionado, ofreciéndole la
formacion que el puesto requiera a través de un profesional de apoyo,
informacion y asesoramiento sobre los tipos de contratos existentes con
bonificacion econémica para personas con discapacidad.

Estos servicios estan destinados a personas con discapacidad intelec-
tual que tengan reconocido al menos un 33% de minusvalia, mayores de
16 afos, que se encuentren desempleados y demanden un empleo. Es
gratuito y esta financiado por la Consejeria de Empleo y el Fondo Social
Europeo. Se dividen en tres categorias:

- Desde el Programa Andalucia Orienta se ofrece orientacion y ase-
soramiento especializado y personalizado sobre la eleccion profesional,
las posibilidades reales de empleo, la cualificacion necesaria para con-
seguirlo, informacion sobre formacion, bisqueda de empleo o creacion
del propio empleo.

- El Programa de Acompaiiamiento a la Insercion trabaja para fa-
cilitar el acceso al mercado laboral, prestando un apoyo intensivo a las
personas con discapeidad en las tareas relativas a su candidatura a las
ofertas de empleo y durante las etapas iniciales de su incorporacion a un
puesto de trabajo.

- Y el Programa de Experiencias Profesionales para el empleo, que
tiene como objetivo fomentar el transito al mercado laboral a través de
précticas, fomentando la autonomia y competencia personal y social de
estas personas para favorecer su integracion,

.
FRANCISCO TEBAR
CAMACHO, cliente del
Servicio de Orientacion Pro-
fesional “Andalucia Orien-
ta” en Cdrdoba, actualmente
trabaja en la oficina del Ser-
vicio Andaluz de Empleo

(SAE) de Pozoblanco.

;Como conociste el Servicio “Andalucia Orienta™?
cliente de este Ser-

vicio y me recomendaron que me inform

. Qué proceso
mercado labo

La orientadora que me atendia me ayuddé a elaborar mi curricu-
lum vitae, asi como me preparaba para entrevistas de trabajo y me
facilitaba el a ellas.

¢En qué consiste tu trabajo y qué ha supuesto para ti con-
seguirlo?

anza, hago foto
os dentro y fuera de la oficina...Desde que tengo este trabajo
ida ha cambiado para bien, porque tengo mas seguridad y con-
fianza en mi mismo, aparte de tener un dinero para mis gastos.

2 Qué piensas de las actuales politicas de empleo que traba-
jan para que las empresas y entidades piiblicas respeten un
porcentaje de puestos de trabajo para personas con discapa-
cidad?

Me parece muy bien, porque de este modo las personas con
alguna discapacidad no competiremos en desventaja a la hora de

acceder y mantener nuestros puestos de trabajo.




Convenio de pricticas
Se ha firmado un Convenio de Practicas entre PRODE y el LE.S. Antonio
Maria Calero, a través del cual los alumnos de 2° Curso de Auxiliar de Clinica,
desarrollardn sus pricticas, durante los meses de octubre a febrero, en algunos
de los centros residenciales de la Asociacion.

Premios Andaluces de Buenas Préicticas en la Atencion a Perso-

nas con Discapacidad

La Direccién General de Personas con Discapacidad de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social ha convocado el I Premio Andaluz de Buenas
Prdcticas en Atencion a Personas con Discapacidad. El objetivo es reconocer
plblicamente la labor de calidad realizada por personas fisicas, entidades o
instituciones en la eliminacion de barreras que impiden el normal desenvolvi-
miento de estas personas en distintos ambitos. PRODE participa en esta con-
vocatoria con la presentacion de dos actuaciones: el Programa Contigo en la
modalidad de Voluntariado, y el vanguardista modelo de gestion del Servicio
de Atencién Temprana en la modalidad de Apoyo Social.

NUESTRO CODIGO ETICO: Las organizaciones vinculadas a FEAPS
adoptan el paradigma de la calidad como un referente v valor propio.

Articulo 190.- £/ movimiento asociativo FEAPS adopta el paradigma de la
calidad no sélo como un referente técnico para mejorar los apoyos y los servi-
cios que presta, sino como un valor que, con su aplicacion practica, favorece
los comportamientos éticos con las personas; un valor que ofrece mas garan-

tias de tratos y actitudes de respeto y de dignidad de la persona.

La Junta de Andalucia establecera el proximo afio nuevos beneficios fiscales

de apoyo a las personas con discapacidad. los jovenes y las familias. asi

como para facilitar el acceso a la vivienda protegida.

Ley de Dependencia y AUTONOMIA PERSONAL
El observatorio de FEAPS, tras estudiar la nueva Ley de Dependencia y
AUTONOMIA PERSONAL, que el Gobierno quiere aprobar para el proximo
ailo, considera que solo reconoce una pequefia parte de las personas con dis-
capacidad intelectual como dependientes, y eso no es asi. En Espaiia hay mds
de 280.000 personas con discapacidad intelectual. Muchas de ellas necesitan
algunos apoyos para llevar sus cuentas, ir a la compra o al cine, hacer las tareas
domésticas, ete. :

Por eso la Ley de Dependencia y AUTONOMIA PERSONAL debe ase-
gurar que tengan esos apoyos. PRODE y todas las entidades de FEAPS han
mandado un comunicado al Gobierno y a los diferentes partidos politicos
para decirselo. También han contactado con los medios de comunicacion. Asi
mismo, las familias de las personas con discapacidad intelectual han mandado
cartas al presidente Zapatero.

Queremos que la sociedad y los politicos escuchen, respeten y traten a las
personas con discapacidad intelectual como se merecen. Son ciudadanos y

tienen los mismos derechos que las demas.

El 64% de las personas con discapacidad se han sentido discriminadas o
tratadas desigualmente alguna vez en su vida, segin un estudio del Comité
fiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI). Por ¢llo,
esta Organizacion anima a las personas con discapacidad a que denuncien
las situaciones de discriminacic i aldad de trato que sufran,

I Congreso Andaluz de Discapacidad Intelectual

Organizado por APROMPSI y la Universidad de Jaén y con la colabora-
cion de FEAPS-Andalucia, se va a celebrar en la capital jiennense durante
los dias 9 y 10 de noviembre de este afio, el | CONGRESO ANDALUZ DE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL, bajo el lema “Capacitando la Discapa-
cidad”. La principal pretension es la de constituir un foro que facilite el inter-
cambio cientifico de un importante grupo de investigadores y profesionales
que trabajan en campos afines a la discapacidad, con ¢l objeto de aportar
luz a los principales problemas y debates que en la actualidad afectan a la
discapacidad intelectual.

FEAPS acaba de publicar dos de sus documentos mas importantes desde el
punto de vista organizativo: el I11 Plan Estratégico 2006-2009 y el Cidigo
Etico. El primero de ellos sale en una edicion reducida, que incluye de ma-
nera muy estructurada y visual todos los ejes. lineas de actuacion y objeti-

vos de la que serd la principal “hoja de rut: la0

proximos anos. Por su parte, la nueva edicion del Cad

es una version integra del documento con un disefio atractivo que facilita ¢
lectura y comprension.

Atencion temprana

Para el mes de octubre, la Consejeria de Salud, a través de su Delegacion
Provincial de Cordoba ha organizado un Curso de Actualizacién en Atencion
Temprana, coincidiendo con el concierto de todos los Centros de Atencidn
Temprana (CAT) dependientes de ayuntamientos en Cérdoba y como pisto-
letazo de salida a una nueva etapa de colaboracion interinstitucional,

El objetivo de esta oferta formativa es, ademds de ofrecer unos contenidos
muy interesantes a nivel técnico, servir de foro de encuentro para todos los
profesionales que, desde el dambito de la salud, trabajan con menores con
necesidades de apoyo.

Esperamos que la nueva gestion del Servicio de Atencion Temprana, sepa
canalizar la experiencia acumulada por los CAT en los casi veinte afios de
trabajo que llevan y consigan aunar criterios para conseguir un tratamiento
integral del menor.

Ocio y Cultura

Durante este mes, ¢l Servicio de Ocio, con el fin de dar cabida a un ni-
mero cada vez mas amplio y diverso de actividades, que se ajusten a los
intereses y aficiones de las personas con discapacidad, ha incluido dentro de
las tradicionales salidas diarias a la feria de nuestra localidad, celebrada del
19.al 24 de septiembre, la asistencia a la funcion de teatro “Bodas de sangre™,
interpretada la noche del 20 de septiembre en el recién inaugurado Teatro
municipal “El Silo” de Pozoblanco.

Por otro lado, un grupo de clientes con mayores necesidades de apoyo
pudo disfrutar del 27 de septiembre al 2 de octubre de la Residencia de Ocio
y Tiempo Libre de Cadiz, gracias a un nuevo periodo vacacional gestionado
por FEAPS-Andalucia y financiado por la Junta de Andalucia.
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