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"No hay ninguna cosa seria que no pueda decirse con una

sonrisa.”
Alejandro Casona

PRODE: UN MODELO DE CRECIMIENTO
BASADO EN LA CALIDAD

Muchas son las personas que al pasar por la nueva construccion que
promueve PRODE, junto a su sede social. les surgen numerosas
cuestiones como ;quién estc haciendo esto? o, jqué irén a hacer agui?,
y es que el crecinuento de nuestra entidad en los tltimos afios ha sido
destacable, a través de la creacion de nuevos centros. una paulatina
diversificacion de servicios, la multiplicacion de los puestos de trabajo
consolidados (sobre todo para personas con discapacidad) v el
incremento en el namero de personas atendidas.

Queremos enfatizar que este modelo de crecimiento obedece a un
patrén claramente predeterminado que explicaremos a continuacion v,
por supuesto, tenemos que reconocer la excelente colaboracion de otras
instituciones que han facilitado la labor de esta Asociacion en la creacion
de nuevas estructuras e infraestructuras. Entre eslas instituciones,
hemos de destacar la labor y el apovo del Ayuntamiento de Pozoblanco,
principalmente. en la cesion de terrenos. aclarando que dicha cesion esta
supeditada a que la actividad que se desarrolle en los edificios
localizados en estas fincas, ha de ser en beneficio y para facilitar apoyos
a personas con discapacidad (en caso contrario volveria a recuperarlas),
por lo que esta formula garantiza a la Administracion local la integridad
de su patrimonio, a la vez que hace posible el ejercicio de una importante
funcion social.

Si nos centramos en el mencionado patron de crecimiento. éste se
halla manifiestamente orientado a la consecucion de mayores cotas de
cahdad de vida de las personas con discapacidad atendidas, mediante el
incremento v Ja mejora de la cartera de servicios ofrecidos por la
Asociacion, la facilitacion de apoyos que mermen la dependencia, la
creacion de entornos accesibles. el fomento de la autodetenminacion, y,
en definitiva, la creacion de dlsposmvos que garanticen la inclusion v
normalizacion de las personas con discapacidad. No podemos olvidar
como principales efectos colaterales de este crecimiento institucional. la
creacion de riqueza mediante la repercusion de fondos en la economia
local, motivados por esta intensa actividad de PRODE. asi como la
integracion sociolaboral normalizada de las personas con discapacidad
cuyo niimero supera, a dia de hoy. la centena, los cuales lo tendrian harto
dificil para acceder con garantias al mercado laboral.

Con esta atanosa pretension se esta abordando la nueva construccion
de la que hemos hablado al principio de este articulo, la cual va a
albergar fres importantes actividades que en nuestra organizacion han
alcanzado un cardcter prioritario: la nueva ubicacion de las Unidades de
Atencion Temprana y de Apoyo en la Elapa Educativa, la puesta en
funcionamiento de un club de ocio y la construccion de viviendas para
satisfacer diferentes necesidades de las personas con discapacidad v sus
familias en este dificil ambito.

Antes de terminar es necesario que nos detengamos en el Gltimo
apartado, el de la vivienda, v la tendencia actual tefiida por el
compromiso de la calidad. Asi. los estudios han demostrado que quienes
viven en hogares de grupos reducidos. mas inclusivos. recibieron
cuidados mas individualizados. se sintieron mas seguros, se constatd una
disminucion en los problemas de conducta y una reduccion de los
tratamientos farmacologicos y. por tanto. viven en una condiciones de
mayor calidad de vida y con mayores posibilidades de autodireccion,
que es lo que perseguimos con tanta insistencia. Es por ello que. a la
finalizacion de esta construccion, PRODE podri contar con 8 viviendas
de 8 plazas cada una de ellas (es el n® maximo que FEAPS recomienda
en su Carlera de Servicios) para satisfacer necesidades varias como ¢l
alojamiento conjunto de progenitores ¢ hijos con discapacidad., parejas,
mayores con discapacidad intelectual, etc.., esperando dar un paso firme
para que las personas con discapacidad posean una vivienda inclusiva y
condiciones de disfrutar de su condicion de ciudadanos.

“Las personas con discapacidad son miembros de las sociedad y
tienen derecho a permanecer dentro de sus comunidades locales. Deben
recibir el apoyo que necesitan dentro de las estructuras ordinarias de
educacion, salud, empleo vy servicios sociales” (Normas Uniformes de
Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad. ONU 1993),

Hoy estamos en...
SERVICIOANDALUZDE EMPLEO (SAE)

Este Servicio Publico de empleo es un organismo autonomo de caricter
administrativo adscrito alaConsejeriade Empleo.

Las tfunciones del Servicio Andaluz de Empleo son las especificas del
ejercicio de sus competencias en materia de empleo v cualificacion
profesionaly, en particular. las siguientes: fomento del empleo, formacion
para el empleo, orientacion e informacion, prospeccion, registro de las
demandas de empleo e intermediacion en el mercado de tr: dhd]o. Paraello,
esle organismo ejerce, de acuerdo con la Ley de creacion, las siguientes
funciones:

- Elaboracionde losanteproyectos de los Planes de Empleo.

- Planificacion, gestion y evaluacion de las Politicas de Empleo en
Andalucia.

- Resolucionde Ayudas Pablicasderivadasdelas Politicasde Empleo.

- Asistencia a los distintos organos de la Junta de Andalucia en materia
de empleo.

- Cuantas otras funciones le sean encomendadas por cualquier normao
acuerdo del Gobierno de la Junta de Andalucia

‘Hablando con...

Rafael Ranchal Molina, Director del
Taller de Empleo “Atenea” de la
Fundacwn Prode
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a (lL contratacion logm encontrar a la

ocupar este puesto. reuniendo las condiciones

de titulacion. experiencia profesional y capacidad adecuadas a la
envergadura y caracteristicas singulares del Taller de Empleo “Atenea™.

. Cual es suopinion. desde su puesto de responsabilidad, del proyecto
de construecion promovido por la Fundacion Prode a través de un Taller de
Empleo?

Me parece tremendamente positivo el que fructifiquen experiencias
como esta en la cual hay una estrecha y mutua colaboracion entre la
Administracion icio Andaluz de Empleo) v las entidades no
luerativas, con una formula que cumple un doble objetivo: integrar la
recepcion de formacion ocupacional v la realizacion de practica laboral
sobre una obra.concreta, vla percepeion de un salario adecnado al puesto
desemperiado como cualquier trabajador.

+Como estaestructurado el Tallerde Empleo~Atenca™

El Taller de Ismpleo tiene una duracion de un aito para la realizacion
de tresacciones formativas: ferrallista, encofradoryalbaiil.

Cadaaccion formativa estaintegrada porunoficial con experienciay
ocho alumnos que reciben la formaciony praetica necesaria para ejereer
dicha profesion.

Ademas, para e

candidato idoneo. l.l Com
persona mas adecuada par

(Ser

tcionamiento diario de dicho provecto, tiene un
administrativo v.un direcior que coordina todo el Taller. En total, 29
personas contratadas.
n desarrollandose hasta el momento los objetivos marcados al
inicio LlLi laller de Empleo?
Desde el momento de mi seleccion comprendi y
voluntades de la entidad promotora del provecto v la Administracion

asumi que las

convergian en un punto: deseo de realizar un Taller de Empleo ambicioso,
mezclando r:lw ‘ta de trabajo y formacion para personas desempleadas
mayoresde 23 anos.

Pues bien, la globalidad de las personas contratadas han sido
capaces de asumir el Taller de Empleo con el oraullo de quien siente algo
“ecomo propio”, una obra comenzada por todos ellos desde sus inicios, un
gran proyecto para una entidad que viene denostrando sl vitalidad y
constante crecimiento. Es asi que estoy en condiciones de afirmar que la

sion de lo previsto ha superado las- expectativas inicialmente
adas por todas las partes gracias a la dedicacion y buena
disposicionde todos.




ProgramaArquimedes

Con el objetivo de fomentar el empleo de personas que han
tenido problemas de drogodependencias v/o juego patologico,
nuestra Asociacion ha recibido subvencion por haber contratado a
una persona durante un afio a jornada completa dentro del Programa
Arquimedes de la Consejeria para la Igualdad v Bienestar Social a
través del Fondo Social Europeo. Dicho programa tiene como
objetivo fundamental apoyar la socializacion y la ruptura de la
exclusion de dichas personas mediante su contratacion laboral. En
los dos ultimos afios, PRODE ha contratado a dos personas para
favorecerlaintegracion social de dicho colectivo.

El pasado 25 de abril. entro en vigor la aplicacion del IVA .
superreducido del 4% a la compra de todos los vehiculos
destinados al transporte de personas con discapacidad. con
independencia de quién sea ¢l conductor. siempre que sirva

como medio de transporte habitual para personas minusvalidas.

El Boletin Oficial del Estado publico cn la fecha indicada la
modificacion de la Ley 37/1992. del Impuesto sobre ¢l Valor
Anadido (IVA). para aclarar ¢l concepto de vehiculo destinado al
transporte de personas con discapacidad contenido en la misma

PRODE enlaFeriaAgroganadera

Como viene siendo habitual, PRODE ha estado presente en la
XTIV edicion de la Feria Agroganadera celebrada del 27 al 30 de
abril en Pozoblanco. A través de dos stands. uno interior y otro
exterior. hemos presentado el quehacer de nuestra entidad en favor
de las personas con discapacidad. tanto en el drea asistencial como
enel comercial. Muchas hansido las personas que nos han visitado,
que han navegado por nuestra pagina web o que han contemplado
nuestro video de presentacion. Hemos dado a conocer las
actividades de ocio realizadas a través de una composicion digital
de fotografias, y hemos expuesto y vendido nuestros animales en la
subasta virtual de ganado. Nuestro Centro Especial de Empleo ha
estado presente tanto en el stand interior. con un expositor de
puertas, una muestra del trabajo realizado en carpinteria metilica e
informacion sobre el resto de servicios prestados. como en el
exterior. donde nuestra Seccion Metal ha montado un stand
comercial de primer nivel.

NUESTRO CODIGO ETICO: Las organizaciones velaran y
contribuirin a que las personas con discapacidad alcancen un
modo de vida lo mas normalizado posible.

Articulo 50.- Las organizaciones promocionardn y apoyardn
todo paso que contribuya a la vida mds normalizada posible de
cada persona, garantizando su calidad de vida y los apoyos
necesarios en el ambito familiar, escolar, laboral, de vivienda,
de ocio o de lavidasocial en general.

El Foro Europeo de la Discapacidad ha reivindicado que los

estados niiembros de la UE tengan en cuenta el criterio de -
accesibilidad a la hora de asignar Fondos Estructurales. Tras dos
Europea se

anos de negociaciones. el Consgjo v la Coinis
proponen adoptar un acuerdo sobre la asignacion de dichos
" fondos.

Porunaimagen corporativa y unificada

Son muchas las partes que integran ya nuestra organizacion. a las
cuales de una u otra forma se les ha ido dando la personalidad
juridica mas conveniente. Ello nos ha llevado a contar con
diferentes tipos de entidades (asociacion, fundacion, sociedades
limitadas. etc.) y a unificar la imagen de PRODE bajo un tinico
anagrama que identifique el conjunto de toda la entidad. Es evidente
que es un logo en el que se ha pretendido recoger algunos de
nuestros valores como son: que la persona con discapacidad es |
nuestra razon de ser. universalidad. etc. v todo ello acompanado de
colores corporativos con el movimiento asociativo FEAPS, asi
como que sca un anagrama que sca ficilmente visible ¢
identificable.

prode

El Consejo de Ministros ha aprobado la remision a las Cortes
Generales del Provecto de Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. Esta

Ley pretende configurar el Sistema Nacional de Dependencia
como cuarto pilar del Estado de Bienestar. tras cl sistema nacional
de salud. ¢l sistema educativo y ¢l sistema de pensiones. que
fueron desarrollados en la década de los 80.

Alaire libre

Durante este mes. y a través del Servicio de Ocio v Tiempo
Libre, se han organizado varias actividades relacionadas con el
conocimiento del entorno, fomentando asi, la integracion de
nuestro colectivo en el mismo. Por un lado, desde finales de abril
y durante 6 viernes consecutivos. se van a realizar una serie de
visitas guiadas por los pucblos mas representativos de nuestra
comarca, que permitiran a nuestros clientes conocer su
idiosincrasia. La primera de ellas, a la que tuvieron acceso 50
clientes, tuvo lugar el dia 28 de abril, v se realizo a través de la
“Ruta del Condado de Belalcazar™, en la que se visitaron los
rincones mas caracteristicos. tanto del citado pueblo. como de
Hinojosa del Duque, Fuente la Lanchay Villanueva del Duque.

Por otra parte, mencionar las rutas de senderismo en las que
han participado un grupo de 15 clientes, teniendo en cuenta los
requerimientos fisicos necesarios para ello, y que han sido
llevadas a cabo por guias especializados en medio ambiente.
Asimismo, citar el dia de campo del que pudimos disfrutar en el
merendero de San Martin el pasado dia 22 de abril.

Y por ultimo. como cada aiio se ha montado en los jardines de
Residencia una de las tradicionales “cruces de mayo” que
adornan las calles de Pozoblanco y otras localidades en estas
fechas.

V// CajaSur




	numero51a
	numero51b

