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"Ningun hombre es lo bastante bueno para
gobernar a otros sin su consentimiento. '
\braham Lincoln

CAMINANTE NO HAY CAMINO...

Con la firma por parte de la Consejeria para la Igualdad v
Bienestar Social. las Entidades Representantes de las Personas con
Discapacidad y las Organizaciones Sindicales. de un acuerdo para la
mejora de la calidad de los servicios en Andalucia, hemos de remontarnos
al Plan de Ordenacion de la Red de Servicios Sociales Especializados de
Atencion a Personas con Discapacidad Psiquica en Andalucia. que se llevo
a cabo entre 1993 y 1996, para encontrar un reconocimiento de la
necesidad de mejorar los servicios de atencion a las personas con
discapacidad inteletual.

Este acuerdo se ha firmado en el marco del Plan de Accion
Integral para las Personas con Discapacidad en Andalucia (2003-2006), en
el que uno de los objetivos es elevar los niveles de calidad de los servicios
tanto en los centros de valoracion y orientacion como en la red de centros
residenciales y de dia, asi como en los programas de atencion residencial y
en centros de dia. que plantea la necesidad de revisar los requisitos
minimos matertales v funcionales. asicomo los niveles de calidad
exigidos.

Para hacer realidad esa mejora continua de la calidad de los
servicios, garantizando el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad. en el presente afio las actuaciones acordadas han sido:

- Eximir de la aportacion de los usuarios v usuarias en los centros
de dia. las pensiones de orfandad.

- Reducir la aportacion de los usuarios y usuarias en las unidades
de estancias diumas. fijandola en el 25% de su pension
(anteriormente estaba tijada en el 40%%)

- Siempre que no existan otros bienes, en el caso de relacion en
régimen de sociedad de gananciales. cuando ingrese en un
centro uno/a de sus miembros, la aportacion a realizar se
calculard sobre la Renta Per Capita Familiar.

- Las plazas de Residencias para personas gravemente afectadas
con discapacidad intelectual se incrementan en 8.28 €/dia.
elevandose su ratioa 1,01.

- Las plazas de Residencias para personas gravemente afectadas
con discapacidad fisica o pardlists cerebral suben 8,28 €/dia.

- Las plazas para personas con discapacidad intelectual o con
trastomos del espectro aufista y graves problemas de conducta
seelevanen 22,47 €/diay laratioa 1,35.

- Las plazas de Viviendas tuteladas se equiparan a las de
Residencia de adultos/as. elevandose en 4,33 €/dia, y una ratio
de 0.37.

Se incrementan todas las tipologias de unidades de estancias
diumas en 35 €/mes.

- Aumentan las plazas de Centro Ocupacional en régimen de
media pension y transporte en 100 €/mes vy la ratio de personal
seelevaa0.2.

Este mcremento de costes supondra un importante factor de
crecimiento v modemidad que posibilitard que los centros puedan dar
cobertura a aspectos relacionados con la seguridad, higiene v salud
laboral: formacion v dotacion de recursos materiales adecuados para la
prestacion de servicios, creandose, ademas, unos 360 puestos de trabajo
debido a los incrementos de ratio. ademds de suponer una importante
mejora en la consolidacion de puestos de trabajo.

Este incremento de costes conllevara la financiacion a centros de
servicios que venian utilizando ratios por encima de lo exigido por
considerarlo necesario, asi como el aumento del nivel de confort de las
plantillas al aumentarse los efectivos profesionales, de forma que permitan
a lamisma el disfrute de derechos laborales con mas facilidad.

La aprobacion de la Ley de promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia en Espaiia. ley
basica, supondra la creacion del Sistema Nacional de la Dependencia
como cuarto pilar del Estado del Bienestar. Acuerdos como el que se ha
firmado van orientados a que esa nueva normativa vaya siendo una
realidad en nuestra Comunidad Autonoma. Desde estas lineas invitamos ¢
los Poderes Publicos, a todo el Movimiento Asociativo, y a las
Organizaciones Sindicales, a ponerse el traje de faena y afrontar el reto que
se nos avecina con fortaleza y valentia para hacer de Andalucia un
referente de atencion a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad.

Aurelia Calzada Munoz, Directora
General de Personas con Discapacidad de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
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1 Sistema Nacional de la Dependencia serd financiado por la Adminisiracion
General del Estado, por las Conumidades Awldnomas, v por la aportacion de las
personas en situacion de dependencia, comie lo vienen haciendo actualmente.

Habr ty i les.

- Un nivel basico de prestaciones que serda financiado en su iotalidad por la
Adnnistracion General del Estado, que garantizara su equidad en todo el
territorio espanol.

- Un segundo nivel de prestacione.
General del Estadoy las Connmidec
1 de estas

= Y um tercer nivel, que sera financiado por las Comumidades Awtonomas, que
supondra la ampliacion de la imensidad bdsica de proteccion de los servicios
previsios en el Catdlogo de servicios que recogerd laley:

Por oo lado, la Junta de Andalieta viene incrementando dito tras aiio tanio el
presupuesto destinado a la atencion las personas con discapacidad como a las personas
mavores; si no fiera asi, no habriamos podido incrementar este ano las tarifas de las
plazas concertadas v corveniadas por esta Consejeria, que nos ha supuesto 7.500.000
enros mds. De lecho el presupuesto destinado a personas con discapacidad ha tenidlo
un mcremento de un 17,4% sobre el presupuesto de 2003, adenuis de que este aiio la
Administracion  general del  Estado nos  transfiere. 34463.628 ewvs para la
cofinanciacion de actuaciones de atencion a personas en situacion de dependencia.
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Resultados Encuesta Clima Laboral 2005

Hace unos meses PRODE realizO una encuesta a todos sus
trabajadores con el objetivo de conocer el grado de satisfaccion en
diferentes ambitos relacionados con su trabajo. y asi, poder evaluar y
buscar la mejora permanente de cada servicio. Losresultados obtenidos
de lapasacion dedicha encuestahansido:

LVALUACION DIMENSIONES CLIMA LABORAL:% DL SATISEACCION
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Con los datos obtenidos, sometidos a analisis. entre todos los
agentes activos de la Entidad, PRODE debe de buscar actuaciones que
supongan una mejora de la calidad de vida de sus trabajador
imprescindible para hacerrealidad la mision de nuestra organiza
mejorar la calidad de vida delas personas con discapacidad,

Visita aAturem

El pasado 29 de marzo, un grupo de trabajadores de Centro Ocupacional
hizo una visita a las instalaciones de ATUREM en Sevilla, con el objeti
reciclar y ampliar nuestros conocimientos. a través de la constatacion del
trabajo que alli se realiza, e intercambiar impresiones con los profesionales que
trabajan en dicho centro, que es uno de los centros ocupacionales mas
innovadores de Andalucia en lo que a atencion de personas con discapacidad
serefiere

Compromisa
con s calidad

NUESTRO CODIGO ETICO: La persona con discapacidad
intelectual tiene pleno derecho a participar en la comunidad y
utilizar los mismos servicios que los demas ciudadanos.

Articulo 47.- Tiene derecho y necesidad de vivir en la comunidad,
como los demas, y utilizar los mismos servicios y entornos que el
resto de los ciudadanos. Esto es en suma la expresion del principio
de inclusion, que alienta a la vision de toda persona como ser
participante, por derecho propio, en todo contexto, entendiendo la
participacion como accion-interaccion con poder de modelar
parcialmente el contextoy con capacidad de aportar valory riqueza

almismo.

sejo de Ministros aprobo el pasado 2 170, un Real Decreto
: regula la concesion direc! ubvenciones en los
ambitos del empleo v la formacion profesional ocupacional. En conereto, el
Decreto establece subvenciones a personas pacidad en las
modalidades de contratacion indefinida, centros especiales de empleo.
enclaves laboral

Evaluacion del Plan de Accién 2005

Teniendo como mision “Mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y la de sus familias”, PRODE, en el presente mes y en base a su
Plan Estratégico 2004 2007, ha realizado la evaluacion del segundo semestre
y la final de su Plan de Accion 2005

De esta ultima evaluacion realizada,
que incluye la puesta en marcha de un total
de 140 acciones obtenemos los siguientes
porcentajes de consecucion:

Este proceso de evaluacion lo
consideramos primordial ya que nos dara
informacion de la situacion actual de las
acciones del Plan de Accion 2005,
poniéndonos en conocimiento si €
han realizado, si se han ejecutado de una
forma correcta y cudles de ellas deberiamos

% Consecucion de Acciones 2005

2

ENPROCESO NO!

SUPERADA PERADA

incluir en el Plan de Accion 2006.

Reformas y nuevas dotaciones en nuestraresidencia
De acuerdo con lo dispuesto en el Eje 4 (Estructura y
organizacion) de nuestro Plan Estratégico, recientemente se han
abordado las siguientes actuaciones en el inmueble de nuestra
Residencia

- Ampliacion de las dependencias del Servicio de
Administracion (aumento de la superficie en
aproximadamente un40%). lo que supondra que se incorporen
adichas dependencias dos personas mas, pasandose de ochoa
untotal de diez trabajadores.

- Dicha ampliacion se enmarca en la realizacion de estudios de
los espaciosy servicios para mejorar lo que sea necesario, y ha
tenido lugar como consecuencia del analisis llevado a cabo por
los propios trabajadores del Servicio y de sus propuestas de
mejora

Adquisicion de nuevo mobiliario para espacios comunes (sala
de estar, pasillos, etc.), dentro de la mejora de los recursos
materiales y dada la necesidad detectada, siendo la primera
renovacion producida en aquél tras la inauguracion del
inmueble.

sala de recepcion y espera en el Servicio de

La ultima jornada del Foro Andaluz del Bienestar Mental, del que es
Coordinador Fernando Santos Urbanej de la Audiencia
Provincial de Cordoba-, abordo, el pasado dia 23 de marzo. la
tematica de la situacion de las personas con di icidad intelectual

. poseen asociados trastornos de conducta. El ponente fue

3 a Arisqueta -Director Asistencial del Area Sanitaria de
Osuna (Sevilla)- que expuso un analisis de la situacion actual de este
colectivo junto a una serie de propuestas de mejora desde un modelo

de coordinacion socio-sanitaria

Lleg6 la primavera

Durante el mes de marzo, se han llevado a cabo un gran nimero de
actividades de muy diversa indole. En primer lugar, y como ya se ha hecho
otros afios, algunos clientes han asistido a varias de las sesiones del
“Cuentacuentos™ desarrolladas en la Biblioteca Municipal. Por otro lado, el dia
16, pricticamente todos los clientes asistieron a la “Exposicion Intercultural
que se instalo en la Cruz Roja de Pozoblanco, como parte de la campatia de
sensibilizacion y concienciacion contra el racismo y la xenofobia or, anizada
por el Ayuntamiento y la Asociacion Cordoba Acoge. Alli, a nuestros cliente
les dio una charla y se proyectd un video sobre el tema, ademas de
proporcionarles una merienda. Desde aqui agradecemos a dichas instituciones
el inter doy el buen trato recibido

Ademas, como cada afio. desde nuestra Asociacion se han organizado
salidas con los clientes para ver los desfiles procesionales, aunque antes de el lo.
en las madrugadas del 25 de marzo y del 8 de abril, un numeroso grupo
integrado por trabajadores, voluntarios y directivos, llevaron los tradicional
“Cantos de Pasion™ por las calles de nuestra localidad

Las personas con discapacidad que residen en entornos rurales se
encuentran en una situacion de "pluridesventaja”. por la serie de
dificultades anadidas que les acarrea vivir en este medio, seginun
mforme sociologico promovido por el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)

Visita dela Delegadaparalalgualdady Bienestar Social

[l pasado 29 de marzo tuvimos la ocasion de recibir en nue;
organizacion a la Delegada por la provincia de Cordoba delaConsejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, Victoria
Fernandez Dominguez. La jornada fue completa ya que dedico el dia a
conocer todos los centros, servicio y programas, a i como a reunir:
con la Direccion General de PRODE'y la Alcaidia de Pozoblanco para
tener conocimiento de los proyectos que al dia de hoy hay previsto
ejecutar a corto y medio plazo, y que en algunos casos se cuenta con la
financiacionde la Junta de Andalucia.
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