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FUNDACION PRODE

DEPARTAMENTO DE COM

IV ENCUENTRO AUTONOMICO DE AUTOGESTORES DE

ANDALUCIA.

Los dias 17 y 18 de Diciembre en las instalaciones del Ceulaj, en Mollina
(Malaga) se ha celebrado el A IV ENCUENTRO AUTONOMICO DE
AUTOGESTORES DEANDALUCIA.

Este encuentro ha tenido una particularidad especial con respecto a los otros
realizados con anterioridad .ya que ha sido organizado en su totalidad por los propios
autogestores . eligiendo ellos el tema, el método de trabajo, las actividades a realizar y las
instalaciones en las que se iba a realizar dicho encuentro.

El tema elegido ha sido el empleo, siendo el slogan: “Trabajar para alcanzar
la mdependencla ya que se considera una parcela pximordia.[ para fomentar la

yla independ delap ond 1 (d.i).
Tras una presentaclon inicial de los distintos grupos de autogestores en su
totalidad de 16 asoci de toda Andalucia. Maria Viejo, dinadora del
de empleo de FEAPS Andalucia, dio paso a una ponencia para explicarnos que se hace
desde Feaps para ayudar a las personas con discapacidad intelectual en la busqueda de
empleo. Su ponencia se basé principalmente en el programa Andalucia Orienta, ubicado
en las ocho provincias de Andalucia, y tiene como objeto promover la insercion laboral de
las personas con discapacidad intelectual de Andalucia que se encuentran en situacion de
desempleo Nos hablé de :
Las personas con d.i son colectivos preferentes de atencion. en politicas activas de
empleo, ya que estas personas tienen mayor dificultad a la hora de su insercion
laboral

- Las dificultades con las que las p
diariamente (empresarios, familias y nosmros/as personas con dlscapamdad
intelectual).

Y los datos que se barajaron fueron que en Andalucia el 10°6% son personas
con discapacidad, que de cada 10 personas con discapacidad trabajan 3 y el paro en las
mujeres es mayor que en los hombres.

A continuacién hubo una Mesa Redonda donde se trataron los siguientes
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temas:

- “Discriminacion y dificultades a la hora de encontrar trabajo”, donde se hablo de
situaciones reales vividas por autogestores en su bisqueda de empleo y de las
situaciones dificiles y situaciones donde se ha dado un trato de inferioridad a estas
personas por el simple hecho de pertenecer aeste colectivo.

- “Vivienda y administracion de dinero”. en estas experiencias se hablaba de la
importancia de encontrar trabajo para conseguir una vivienda digna y poder asi
fomentar su independencia, con casos reales, vimos que todo esto es posible con los
apoyos necesarios

- “No me atrevo a trabajar”, autogestores/as participaban en esta mesa exponiendo su
inquietud a la hora de plamearse trabajar en una empresa ordinaria, por muchos
motivos, por una baja autoestima, porno considerarse capaz o por miedo a fracasar

- “Mi familia no quiere que trabaje”, nos encontramos frente experiencias duras de
personas que se veian capaclmdas v que querian luchar para conseguir una
independencia, planteando que no siempre podrian depender de su familia porque
alglin dia no estarian, pero que sus mismos familiares se negaban a que trabajaran
pormiedo a perder “lapaga”.

- “Yo trabajo”, fueron experiencias plagadas de energia, sobre todo por parte de un
autogestor que esta casado , trabajando los dos y tienen una nifia de nueve meses y
decia. “que el camino hasta llegar ahi ha sido duro. pero vale la pena viendo los
primeros balbuceos de su hija, y sus primeros lovms "Con  esta Mesa se pretendia
exponer la situacion actual de las con ! | frente al
trabajo. dandonos cuenta que el mundo del trabajo se plantea como un reto pues hay
que mentalizar a la sociedad de que somos capaces de realizar trabajos normales,
con responsabilidad y esfuerzo , teniendo una formacion adecuada.

En los grupos de trabajo que formamos después, llegamos a varias
conclusiones importantes:
- Los Centros Ocupacionales se deberian convertir en “puentes” para la formacion
laboral

- Las personas con d.i, deben demostrar siempre, mas que cualquier persona que son
u'abaj adores validos ya que el mercado laboral es dificil para todo el mundo y atin no
mas, para las personas con d.i, por ello seria bueno fomentar los Centros Especiales
de Empleoy se contratara a los clientes que trabajan en los Centros Ocupacionales.

- Que hay que hacer efectiva la Igualdad de Oportunidades, y para ello es necesario
un cambio de acutudes

Todos lle

a una on y es que las p con discap

intelectual tienen mucho que decir.

, M* José Dueiias, Fromciaco Randbal,

"Cada vida ha de tener sus espacios huecos

que el ideal ha de rellenar."
Julia Ward Howe

Hoy estamos en...

CUOTA DE REPRESENTATIVIDAD DE LOS
CLIENTES DE PRODE

Segin el Plan Estratégico de Prode 2004-2007, una de las
acciones a realizar, era velar por el cumplimiento de cuotas de
representacion de las personas con discapacidad intelectual (d.i) en los
diferentes foros o servicios, y esto se ha llevado a cabo en los tltimos
meses a través del Grupo de Autogestores.

Satisfactoriamente, ya hemos asistido a dos de ellos, Equipo de
Direccion y Equipo de Coordinacion del Centro Ocupacional: y en este
afio proximo estimamos_poder asistir en la menor brevedad posible a
los restantes (Viviendas Tuteladas, Residencia de Adultos, Residencia
Gravemente Afectados, Ocio, Familias y si fuese necesario al Comité
deEtica).

En el Grupo de Autogestores se han escogido a sus
representantes, y cada uno de ellos asiste a los citados foros con una
periodicidad de dos o tres meses, segun el caso. En estos foros
ponemos de manifiesto nuestras inquietudes, nuestras sugerencias. y de
ese modo de manera directa nuestra voz es escuchada y fomentamos
nuestra autodeterminacion y nuestra autogestion.

Hablando con...

Antonia Pizarro Tamaral

por la tarde asiste al Centro ()cupuuuml
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Ha sido gratificante intercambiar experiencias con otros/as
compaiiero. conocer a gente discapacitada que trabaja en
empr o Centros Especiales de Empleo, lo que me e para
darme cuenta que mi puesto de trabajo , no debe de andar lejos,

Alguna anécdota.

En las reuniones de coordinacion del encuentro, decidimos que
en lamerienda podiamos hacer una degustacion gastronémica de los
dulces de cadazona, y nues las perrunas, los borrachuelos
vlasflores, se acabaron las primeras.




Taller de Empleo “Atenea”

Por resolucion del Servicio Andaluz de Empleo, nos ha sido
concedida una subvencion para desarrollar un Proyecto de Taller de
Empleo cuyo objeto basico de actuacion consiste en la construccion
de estructura y cerramiento de Edificio que comprende un Club de
Ocio, un Centro de Atencion Temprana y ocho Viviendas Tuteladas
para personas con discapacidad. Dicho Proyecto, denominado
“Atenea”, tendra una duracion de 12 meses, y una participacion de
24 alumn@s trabajador@s distribuidos en las especialidades de
albafileria, encofrado y ferralla. La subvencion concedida tiene por
objeto financiar tanto los gastos de formacion y funcionamiento
como los costes salariales de los alumn@s trabajador@s
participantes.

NUESTRO CODIGO ETICO: Las personas con
discapacidad han de ser respetadas en lo que respecta a sus
elecciones y decisiones para garantizar el derecho de
autodeterminacion.

Articulo 34.- Los profesionales y los voluntarios han de ejecutar
practicas y estrategias que favorezcan y fomenten la capacidad
de eleccion, de toma de decisiones, de establecimiento de planesy
metas personales, de autonomia y, en general, de cualquier otro
componente de la autodeterminacion. En ocasiones, y con el
consenso de equipo, pueden limitar cautelarmente el derecho a la
autodeterminacion cuando de forma real o potencial la accion o
actividad de una persona presente un grave, previsible e
inminente riesgo parasi misma o para otros.

Para concluir la reforma del Centro Ocupacional

El mes pasado recibimos la resolucion del PIR (Plan de
Infraestructuras Regionales), a través de la cual se nos concede una
subvencion para abordar la tercera parte que se tenia comprometida
con la Fundacion ONCE, para el Proyecto plurianual de
Acondicionamiento y Urbanizacion del Centro Ocupacional, con
dicha ayuda esperamos concluir las obras para dicha reforma.

En Espafia hay mas de 1.125.000 personas dependientes y so6lo

el 6.5 % de las familias que las cuidan cuenta con algun tipo de
apoyo de los servicios sociales.

Inquietud por el cambio en el foro de Oviedo

Durante los dias 15, 16y 17 de diciembre, 450 personas, se han
reunido en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo para analizar y
debatir el 2° Plan Estratégico de FEAPS y marcar las lineas de
actuacion del Movimiento Asociativo FEAPS durante los proximos
cuatro anos. La participacion verso sobre el debate de las propias
ponencias presentadas en este Foro: Calidad de Vida, Entorno y
Proyecto Comun, y que dio sentido al eslogan escogido para la
ocasion: “Juntos. otro mundo es posible”.

En cuanto a las personas que ejercen de "cuidadoras", el 83 %
son mujeres y tienen una edad media de 52 afios; ademas, las
tres cuartas partes de ellas no desarrollan ningun trabajo

remunerado, en buena medida por que la atencion a la persona
a su cargo les ocupa la mayor parte del dia.

Dulce Navidad

El mes de diciembre ha estado lleno de actividades de diversa
indole, comenzamos el jueves 15 en el que pasamos una divertida
tarde en el pub Yambari, al dia siguiente, los integrantes del taller
ecologico visitaron la ciudad de Cérdoba, donde pudieron disfrutar
del encanto que la ciudad desprende en estas fechas. También,
hemos de destacar la intervencion radiofonica de siete de nuestros
clientes, acompaiiados por dos trabajadoras, el pasado dia 14 en la
radio de nuestra localidad, que al igual que otras asociaciones
participaron en un programa destinado a hablar sobre sus vivencias
navideiias.

Por otro lado. el miércoles 21 se celebré la tradicional misa de
Navidad, en la que nos acompaiié el coro “Nuestra Sefiora Virgen
de la Pefia” de Afiora, y dos dias después tuvo lugar la cena que la
empresa ofrece a sus trabajadores para finalizar el afio, que nos
sirve para intercambiar impresiones y buenos propositos.

Ademas, como todos los afios, se han decorado los jardines de
residenciay se ha instalado el tradicional Belén, queesel resultado
del trabajo conjunto de trabajadores y clientes, y ha estado situado
enlaAvd. Villanueva de Cérdoba, 1. Y porultimo, destacar la visita
que los Reyes Magos les hicieron a nuestros clientes el 5 de enero,
en la que repartieronilusiony numerosos regalos.

Proyectos de interés general

Recientemente nos ha sido concedida ayuda del Servicio
Andaluz de Empleo para la realizacion de tres Proyectos de
Caracter Social. dentro de la colaboracion de dicho organismo con
entidades sin animo de lucro para contratar trabajadores/as
desempleados/as, por un periodo de nueve meses. En total seran 4
personas desempleadas con titulacion universitaria minima de
grado medio para realizar los siguientes Proyectos: Granja Escuela,
Dinamizacion de Politicas Sociosanitarias y Programa de Ocio y
Tiempo Libre para personas con discapacidad.

El Gobierno ha aprobado recientemente el anteproyecto de la

Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion

Personas Dependientes que pretende garantizar el derecho a la

atencion social a todos los espafioles mayores de tres afios que
no pueden valerse por si mismos.

POR LA AUTONOMEA A TRAVES DEL EMPLEO

‘«/ CajaSur
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