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CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La Confederacion Espaiiola de Organizaciones en favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual-FEAPS, es de la opinion de que la futura ley
parala Autonomia Personal es unamagnifica oportunidad para avanzar en un
Pacto de Estado que sea el reflejo de la cooperacion y colaboracion
institucional entre las diferentes administraciones publicas -Central,
Autonomica y Local- que, con el apoyo del Tercer Sector Social y de los
Agentes Sociales, desarrolle un Sistema de Proteccion a la Dependencia y,
conjuntamente con la universalizacion de los servicios sociales, sea una
solida oportunidad para construir el cuarto pilar del Estado del Bienestar.

Desde la optica del progreso en materia de Estado del Bienestar, la plena
inclusion social de las personas con discapacidad intelectual requiere que las
diferentes administraciones puiblicas acepten, como referencia de debate, la
Cartera de Servicios Sociales del Movimiento FEAPS, pues recoge el
conjunto de servicios sociales especializados que necesita este colectivo de
ciudadanos paramejorar su calidad de vida.

Esta Cartera de Servicios nace con la vocacion de ser la referencia a
seguir para el disefio y la puesta en marcha de servicios sociales especificos
que permitan tener unos servicios coherentes con los postulados éticos y
técnicos que defiende FEAPS y asi garantizar unos minimos de calidad, en
todo el territorio nacional, permitiendo que toda persona con discapacidad
intelectual tenga igualdad de oportunidades para acceder a servicios que
satisfagan sus necesidades.

En este documento se contemplan todas las areas de apoyos que
necesitan las personas con discapacidad intelectual. Los 13 servicios que se
definen y desarrollan en esta Cartera son:

- Atencion Temprana: apoyos a los trastornos del
desarrollo en nifios de 0 a 6 afios.
- Intermediacion Laboral: apoyos en la insercion
laboral en cualquier entorno.
- Apoyo para el Desarrollo Profesional y Social en
Centros Especiales de Empleo.
- Apoyo para el Desarrollo Profesional y Social en
Empresas Convencionales.
- ApoyoaFamilias.
- Ocupacional: apoyos en la habilitacion ocupacional y
de ajuste personal y social para su futura integracion
sociolaboral.
- Atencion de Dia: apoyos en la facilitacion de recursos
individuales para el desarrollo personal y social en entornos
normalizados.
- Apoyo en la Vida Independiente: para personas que
vivensolas o en pareja en viviendas.
- Residencias y Viviendas para Personas con
Necesidades de Apoyo Intermi
- Residencias y Viviendas para Personas con
Necesndades deApoyo Extenso.

M i 1 de Di ostico,

Evaluaclon y Planificacion.
- Tutela.
- Ocio.

Con este instrumento riguroso, se tendré la oportunidad de negociar con
las diferentes administraciones publicas, las caracteristicas de los servicios
sociales especificos, el nivel de calidad que demandan y al que tienen
derechos las personas con discapacidad intelectual y sus familias, asi como la

financiacion que requieren servicios de esta naturaleza. N

"La libertad no hace felices a los hombres; los

hace, sencillamente, hombres."
Manuel Azana

Hablando con...

JPor qué la Cartera de Servicios Sociales en este
momento?

Porque hay que conseguir una sustancial mejora en la
diversidad y calidad de los servicios y apoyos de atencion a
las personas con discapacidad intelectual y sus familias,

estableciendo las condiciones y los medios que me; an
sucalidad de vida.

¢ Qué puede aportarla Cartera de Servicios Sociales ala
situacion actual de las personas con discapacidad?

La Cartera de Servicios Sociales del Movimiento FEAPS se

encuadra en un marco mas amplio: el sistema integral de
apoyos. Este sistema, junto con una planificacion centrada
en la persona y el constructo de calidad de vida, van a

contribuir a que las personas con discapacidad intelectual, y
sus familias, puedan tener una mejor calidad de vida y una
mayor satisfaccion.
;Qué dificultades puede encontrar la Cartera de
Servicios Sociales para suimplantacion?
El principal reto es conseguir transformar estos modelos en
realidades. Realidades adaptadas a las distintas
caracteristicas de las Comunidades Autonomas, adaptadas a
las variables necesidades de apoyo segun cada persona, a
los grupos de necesidades especificas, al ambito rural....
Tenemos, también. que ser capaces de mejorar estos
modelos con un proceso continuo de desarrollo, evaluacion
acion, orientandolos permanentemente hacia el
cumplimiento del derecho de las personas con discapacidad
intelectual a lograr, mediante los apoyos adecuados,
resultados personales valorados.
;Habra un antes y un después de esta Cartera?
Las personas con discapacidad intelectual han sufrido.
historicamente, un ma inacion que
otros colectivos en diversos ambitos de la vida. En este
sentido, iniciativas como la elaboracion de la Cartera de
Servicios Sociales de FEAPS ayudan a que estas personas
vean reconocida su situacion de dependencia y
discriminacion. avanzando, asi, hacia un mayor
reconocimiento de sus derechos y viendo aumentada su
autonomia y su calidad de vida. Definitivamente, si que
habra unantesy undespués de esta Cartera.




NUESTRO CODIGO ETICO: Las organizaciones han de garantizar
una atencion individualizada y de calidad, siempre desde la perspectiva de
laorientacional cliente ...

Articulo 30.- Las organizaciones velaran poruna atencion personalizada,
individualizada y de calidad. Esta atencion personalizada debe regir la
practica orientada a la persona y a su familia, huyendo de una
programacion genérica y de las respuestas o acciones que no tienen en
cuenta las dificultades, el entorno e itinerario vital de cada persona.

La legislacion vigente establece una reserva del 5 por ciento de
puestos de trabajo para trabajadores con discapacidad en las
instituciones publicas y del 2 por ciento en empresas privadas
con més de 50 trabajadores.

Ultimando detalles

Los proximos dias 16 y 17 de noviembre tendremos la oportunidad de
asistir a las IT Jornadas Técnicas Fundacion PRODE “LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL SIGLO XXI”. Se trata de una oportunidad para
profundizar, debatir, generar conocimiento e investigacion referente a las
necesidades especificas de atencion a la discapacidad intelectual en distintos
ambitos de la vida, como familia, educacion, empleo, politicas
sociosanitarias, etc.

El programa definitivo de estas jornadas supone un gran refuerzo para
nuestra organizacion, en tanto que se ha conseguido reunir a un grupo de
expertos del mas alto nivel en las diferentes areas que se abordan, con lo que
ello puede suponer de beneficio para nuestros clientes finales: las personas
condiscapacidad y sus familias
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Un paso adelante en calidad de vida

Este mes de octubre ha visto la luz un nuevo servicio dentro de la
Fundacion PRODE que afectara a la Residencia de personas con mayores
necesidades de apoyo y al Servicio de Atencion Temprana y Apoyo en la etapa
educativa. ,

Se trata de la puesta en marcha de un nuevo servicio dentro del Area de
Fisioterapia que llevara a cabo tratamientos rehabilitadores, asistenciales,
preventivos y correctivos con adultos que padecen enfermedades cronicas
como politraumatismos, accidentes cerebro-vasculares, paralisis cerebral,
alteraciones cromosomicas y otras enfermedades cronicas, al tiempo que se
ocupard de la hidroterapia con menores.

Este servicio ha venido a complementar el Area de Fisioterapia que
PRODE viene prestando desde el afio 2000, en una apuesta mas por la mejora
en la calidad de vida de las personas con discapacidad vy la de sus familias.

Reforma en Residencia para personas con mayores
necesidades de apoyo

Con financiacion parcial de la Direccion General de Personas con
Discapacidad de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y con el
Tinico objetivo de procurar rentabilizar lo maximo posible los espacios con
los que cuenta la Residencia para personas con mayores necesidades de
apoyo se ha reformado la terraza central de este centro. Dicha reforma ha
consistido en la colocacion de cristaleras a lo largo de toda la terraza central,
para de esa manera tener un espacio seguro del que disfrutar los residentes al
aire libre.

Jornadas de Familias

Con el lema “1000 razones para cuidarte” se han desarrollado este afio
las X Jornadas Autonomicas de Familias en Benacazén (Sevilla), que
organiza nuestra Confederacion cada afio. Este afio se han tefiido de un tinte
mas ladico y dirigido sobre todo a los padres, con actividades formativas y,
sobre todo, relacionadas con el ocio. Los padres, han tenido la oportunidad
de compartir sus experiencias con otras familias en un entorno idoneo para el
relaxy el ocio.

Esto ha sido posible, ademas por los servicios de respiro para los hijos
que se han organizado desde cada provincia. El respiro de Cordoba se ha
llevado a cabo en la Granja Escuela de la Carlota, ha sido un fin de semana
lleno de actividades al aire libre que han facilitado las relaciones sociales
entre las personas con discapacidad intelectual.

Cada afio son mas las familias interesadas en estas jornadas. Desde aqui
osanimamos a que participéis en proximas ediciones.

Segun una respuesta parlamentaria, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social realiz6 un total de 480 actuaciones sobre
integracion laboral de personas con discapacidad, en las que se
detectaron 23 infracciones.

Coordinacion socio sanitaria

Desde el pasado mes de septiembre, el Servicio de Atencion Temprana y
Apoyo en la etapa educativa esta llevando a cabo una serie de reuniones con
el Servicio de Pediatria del Hospital Valle de los Pedroches.

El objetivo de estas reuniones es poner en comun los servicios dirigidos a
menores y familias que ofrecemos desde la Fundacion PRODE, para, de esta
forma, acercarlos mas a quienes mas lo necesitan. También estamos
trabajando en la elaboracion de protocolos de derivacion y estudios sobre los
resultados de esta coordinacion, variables, perfiles... Todo esto con la
intencion de prestar servicios de calidad que redunden en beneficio de la
poblacion que atendemos.

Entendemos que es una gran oportunidad para coordinar nuestro trabajo
con el de diferentes servicios del ambito sanitario y de esta forma mejorar la
atencion que reciben los menores con necesidades especiales y sus familias
ennuestrazona.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sanciond con un
total de 35.260 euros a empresas que no respetaron la cuota de
reserva de empleo para personas con discapacidad entre enero y
abril de este ario.

Concesion de Programa de Garantia Social

Por resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, nos ha sido
concedida subvencion para desarrollar un Programa de Garantia Social
denominado “Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas™. Por
cuarto afio consecutivo nuestra Entidad vaa unpamr dicho Programa.
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