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EQUITACION TERAPEUTICA DE CALIDAD

“Hipoterapia™ del griego hippos, caballo, y teraphus, tratamiento. Con
este término nos referimos a la utilizacion del caballo como medio
terapéutico. Consiste en aprovechar los movimientos multidimensionales
del caballo para estimular los musculos y articulaciones de las personas.
Ademas, el contacto con el caballo aporta facetas terapéuticas a niveles
cognitivos, comunicativosy de personalidad.

La equitacion terapéutica se define como la realizacion de movimientos
fisicos encima del caballo bajo la supervision de un personal terapéutico
especializado, para facilitar un tono muscular normal y evitar posturas
inadecuadas, aprovechando el movimiento de balanceo coordinado y
ritmico del caballo.

Son muchos los beneficios (fisicos, psicologicos, emocionales....) que
se consiguen gracias a la utilizacion de esta técnica de tratamiento. Debe
ser algo divertido donde los sujetos que reciben la terapia aprendan a
controlar su cuerpo de manera lidica. Es complementaria con otros tipos
de técnicas terapéuticas. Uno de los primeros beneficios experimentados
por las personas que van en sillas de ruedas, seria lo dificil de distinguir a
alguien con discapacidad de alguien sin discapacidad cuando estan
encima del caballo, llegando a alcanzar unos movimientos de fantastica
elegancia. A diferencia de su vision habitual de abajo-arriba desde su silla
de ruedas, por primera vez, pueden observar de arriba abajo desde
posturas novedosas y dinamicas montados encima del caballo.

La realizacion de las sesiones en plena naturaleza, en un ambiente
relajado, tranquilo y caminando a paso lento, incide sobre una
disminucion de la tension y el estrés de la persona.

Para dar una sesion de equitacion terapéutica de calidad, es necesario
contar con todos los elementos siguientes y que éstos sean los adecuados,
v nos referimos tanto a recursos “materiales como personales. El equipo
terapéutico debe estar formado por:

- El caballo: no todos los caballos sirven para participar en esta
terapia, hay que seleccionar el caballo adecuado a las caracteristicas
del alumnado.

- El fisioterapeuta: junto con el monitor de equitacion sera el
responsable de dirigir las sesiones.

- El monitor de equitacion: su trabajo consiste en organizar a todo el
equipo. Debe estar atento ante cualquier circunstancia que pueda
influir negativamente sobre la sesion.

- El médico rehabilitador: serd el encargado de modificar y orientar
laevaluaciony seguimiento de las sesiones.

- Los laterales: son personas voluntarias, situadas a cada lado del
caballo. Su labor consiste en velar por la seguridad del jinete e
intentar mantener la postura correcta que le indica el fisioterapeuta.

- El cliente: constituye la parte mas importante del trabajo terapéutico.

Los perfiles de clientes para este tipo de terapias son muy variados:
personas con paralisis cerebral, autismo, sindrome de down, espina bifida,
traumas cerebrales, distrofia muscular, determinados problemas de
conducta, enfermedades neurodegenerativas, enfermedades
traumatologicas, anorexia, bulimia, discapacidad fisica, sensorial,
diversas inadaptaciones sociales (toxicomanos, delincuentes. .. ), etc.

El tratamiento mejora el equilibrio, fortalece la musculatura,
desarrolla la coordinacion del movimiento entre tronco, miembros
superiores e inferiores, reduce los patrones anormales de movimiento,
estimula la integracion sensorial a partir de la sensibilidad tactil, visual y
espacial, desenvuelve la estructura temporal y facilita la adaptacion del
medio, favorece la modulacion ténica y la fuerza muscular, mejora los
procesos basicos para el aprendizaje y estimulacion afectiva. A nivel
psicologico, mejora la autoestima, el autocontrol de las emociones, la
capacidad de atencion y trabaja la memoria. En el area de comunicaciony
lenguaje, mejora y aumenta la comunicacion gestual y oral, aumenta el
vocabulario y mejora la articulacion de las palabras.

Nunca suefio cuando duermo, sino cuando estoy
desp|erto

S fo
SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA YAPOYO EN LA
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‘Un nuevo curso comienza y tras cuatro afios de andadura, el inicio es, como
cada afio, ilusionante. A lo largo de este tiempo, este Servicio ha crecido en
cantidad de personas atendidas, en niimero de servicios ofrecidos y en calidad
de atencion.

Para este afio, ademas de los servicios que venimos prestando a los menores
como psicologia, logopedia, refuerzo escolar, talleres ludicos, talleres de
autonomia, fisioterapia e hidroterapia, a los padres como la escuela de padres y
asesoramiento individual, y la coordinacion con profesionales de educacion y
salud, hemos iniciado tres nuevos servicios:

-Taller de Informatica, que ofrecera la oportunidad a nuestros clientes,
por un lado de iniciarse en el manejo de los ordenadores y por otro lado
de reforzar las materias trabajadas en el colegio utilizando soportes
informaticos adaptados a sus necesidades.

-Equitacion Terapéutica, dirigida a clientes con paralisis cerebral,
autismo, sindrome de down, problemas de conducta... que pretende
completar laatencion que se ofrece a este colectivo desde el servicio de
fisioterapia.

-Técnicas de Electroterapia: Otra novedad para este curso es la
adquisicion de un aparato de ultrasonidos que nos permitira llevar a
cabo estenuevo tipo de terapias.

Este Servicio es el nstrumento de PRODE para dar cumplimiento al
COMPromiso que asumimos como propio: aportar todos los apoyos posibles a
los menores con necesidades educativas especiales para lograr su maximo
desarrollo escolar y social y mejorar la calidad de vida de los menores y sus

familias.
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Prestamos nuevos servicios

Con el objetivo de crear empleo para personas con discapacidad,
recientemente hemos abierto dos secciones nuevas dentro del Sector
Servicios de nuestro Centro Especial de Empleo. Se trata de dos actividades
que estamos seguros daran muchas oportunidades de empleabilidad:
mensajeria y recaderia (reparto a domicilio de publicidad, publicaciones,
correo, etc.)y servicio de limpieza de edificios.
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NUESTRO CODIGO ETICO: Las personas con discapacidad han|
de tener garantizados un minimo de canales, apoyos y
oportunidades para poder expresarse y ser escuchados...

Articulo 29.- Las organizaciones dispondran los medios
necesarios para que cada persona, con independencia de su|
capacidad, pueda expresarse por si misma, facilitando
oportunidades y medios para que exprese con libertad (sin
mediaciones manipuladoras) sus quejas, deseos, necesidades,
aspiraciones y creencias. En todo caso deben habilitarse canales|
adecuados que permitan el acceso de las opiniones, demandas,
propuestas o criticas hasta los organos de gobierno, reconociendo
dichos canales en la reglamentacion de régimen interno.
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Formacion Continua de Trabajadores

Alo largo del presente mes y del proximo se impartirdn dos cursos dentro
del Programa de Formacion Continua de Trabajadores de PRODE. El
primer curso denominado “Emergencias y Primeros Auxilios” ira
dirigido a profesionales de atencion directa, con el objetivo de adquirir los
conocimientos basicos para saber distinguir aquellas situaciones que
puedan comportar un riesgo para la vida de una persona, aprendiendo las
maniobras bésicas sanitarias a realizar y teniendo claras las pautas de
actuacion correctas en cada momento. El segundo curso sera sobre “La Ley
de Proteccion de Datos” y su objetivo es conseguir que los profesionales
obtengan los conocimientos que permiten cumplir la normativa vigente,
eliminando asi los riesgos que conlleva su incumplimiento.

La Comision Europea ha aprobado un comunicado sobre "Accesibility"
por el que

e pide a los Estados miembros una accion coordinada que
permita acercar las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) a las personas con discapacidad y mayores.

Balance de los programas de Acompaiiamiento a la Insercién
y de Experiencias Profesionales

Los responsables de dichos programas de FEAPS-Andalucia en
Cordoba capital y provincia, se pueden sentir satisfechos por los logros
conseguidos en materia de insercion socio-laboral de personas con
discapacidad intelectual en este primer periodo de trabajo (de abril a
septiembre).

EVALUACION EVALUACION
Programa de Acompafiamiento Programa de Experiencias
alaInsercion Profesionales
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Los objetivos conseguidos se han podido materializar gracias al
esfuerzo y a la perseverancia de muchas personas que trabajan teniendo en
mente que, el tener la oportunidad de realizar un trabajo u ocupacion
supone para toda persona (con v sin discapacidad) no solo la obtencion de
unos ingresos, sino también el reconocimiento de su valor social por parte
de suentornoy laaceptacion de lacomunidad a la que pertenecen.

Ocio y tiempo libre

A finales de este mes, algunos de nuestros clientes han podido disfrutar
dediversos periodos vacacionales. Al primero de ellos, organizado porla
Consejeria para laIgualdad y el Bienestar Social, han accedido 12 usuarios
de Centro Ocupacional y Residencia de Adultos, apoyados por 2 monitoras
v 1 voluntaria, y tuvo lugar del 27 de septiembre al 2 de octubre, en la
Residencia de Ocio y Tiempo Libre de Cadiz, donde pudieron disfrutar de
un grannumero de actividades programadas para ellos.

Por otro lado, el IMSERSO nos volvié a ofertar uno de sus paquetes
vacacionales, concretamente desde el dia 25 de septiembre al 1 de octubre,
donde 10 clientes, en su mayoria con mayores necesidades de apoyo, 5
cuidadores y 2 voluntarios, disfrutaron de las playas de Almuiiécar
(Granada), y se alojaron en el Hotel Victoria Playa, que es el unico en
Andalucia completamente adaptado a las necesidades de apoyo de estas
personas.

Ademas, nuestros usuarios, un afio mas, han podido disfrutar de la feria
de nuestra localidad, pasando buenos momentos en la caseta que instala la
Asociacion en el recinto ferial.

POR LA AUTONOMIA A TRAVES DEL EMPLEO
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